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Développement Rural – Waremme 
  

GT 1  « Une Place pour Tous »   -   soirée 3 : 15/04/08 
 
 
 

Copie à :  
-MRW – DGA, Direction de l’Espace rural, Madame Françoise Rahier. 
-l’Inspectrice de la Communauté française, Madame Laurence Henry. 
-l’Administration communale de Waremme, Collège communal. 
-la FRW – Bureau Hesbaye 
-les participants 
 
Présents : 
 
Participants au GT : Vincent MIGNOLET, Dominique ONKELINX, Monique JACQUES, 
Joseph LEEMANS, Carine MAZY, Cécile HUE, Delphine LE SAINT, Geoffrey MEULI, Denis 
EYCKMANS, Luc VANDORMAEL ; 
Pour la FRW (accompagnement) : Vincent LEGRAND ; 
Pour le bureau d’études (auteur de projet) : Alain MARIAGE ; 
Pour la Ville de Waremme : Fabienne LEDUC, Roxane CESAR ; 
Pour le Centre culturel : Marie-Elène ALONSO. 
 
Excusés : 
 
Willy DELCHAMBRE, Auguste ROBERT. 
 
Absents : 
 
 José PIRONNET, Laurent LENOIR. 
 
 



ODR-Waremme 

  Page- 2 - FRW-VL 

Approbation du PV de la réunion précédente 
Tous les participants ont bien reçu le compte-rendu de la soirée précédente et l’approuvent sans 
modification. Ils s’approprient sans problème la formulation des objectifs 
 

Rappel du contexte 
 
Le programme de la soirée est replacé dans l’ensemble des 3 soirées de travail. Chaque soirée 
correspond à une étape de la Stratégie de Développement. Cette troisième et dernière soirée 
définit des Projets concrets qui permettront d’atteindre les Défis Majeurs : 
 

 
 
Rappel des consignes : 
 

-  le petit groupe est pensé pour que chacun se sente à l’aise 
- il ne faut pas avoir peur de s’exprimer 
- toutes les idées sont les bienvenues, place à la créativité ! 
- on s’écoute parler, on laisse les autres exprimer l’ensemble de leur pensée 
- on "rebondit" sur les idées des autres, on ne les juge pas (personnes ou idées) 
- les mandataires politiques s’expriment en tant que citoyens. Toutefois, ils pourront 

apporter certains éléments de réponse en tant qu’élus, en annonçant alors clairement la 
dimension de leurs propos 

- les animateurs sont garants du temps et de la distribution de la parole 
 
 
 
 

  
Objectifs 

 
Méthodes 

 
Réunion 1 - Valider la grille AFOM 

- Libeller des axes de travail ainsi que 
un ou quelques défis sur le sujet du 
jour 

- lecture et tour de table sur la 
grille AFOM 

- méthode du blason 
      analyse par paquets des réponses        
individuelles 

Réunion 2 - Valider les axes de travail et le (ou 
les) défi(s) 

- Définir des objectifs opérationnels 
par axes de travail 

- lecture du nouveau blason et tous 
de table 

- dépôts de « post-it objectif» par 
poster « axe de travail » 

     débats ouverts 
Réunion 3 - Valider les objectifs opérationnels 

de développement 
- Définir les projets par objectifs 

- lecture des panneaux objectifs 
- dépôts de « post-it projet » par 

objectif 
- lecture de projets « extérieurs »  

            débats sur certains projets 
CLDR plénière - Informer des résultats du GT et débat 

sur le contenu 
- Présentation d’une matrice (défi – 

objectifs – projets) 

 
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Rappel du vocabulaire  
 
Chaque participant est amené à formuler des Projets sur chacun des 3 axes et des objectifs 
dégagés.  
 
Rappel du vocabulaire : 
 
Défi :  phrase avec sujet, verbe et  

complément : Chiche que …, on parie que …,  
positif, mobilisateur,  
ambitieux 

 
Objectif :  à l’infinitif, à portée des 

acteurs, de la Commune,  
sur lequel on a une maîtrise,  
opérationnel, il y a un résultat  
attendu 

 
Projet :  un substantif, la réalisation  

concrète sur le terrain,  
   fait l’objet d’une fiche projet  

du PCDR  
   (ce qu’on va mettre en  

œuvre, financer, …) 
 
 

 

Evolution depuis la première soirée 
 
Lors des deux premières soirées, les participants ont été amenés à formuler deux devises pour 
leur Commune au travers de la méthode du Blason et des objectifs pour chacun des axes de 
travail dégagés. Ce travail a permis de définir 3 défis pour le GT et pour chacun de ceux-ci une 
série d’objectifs opérationnels. Les axes et objectifs suivants sont validés par le Groupe de 
Travail. Certains projets sont déjà proposés et repris entre crochets ci-dessous : 

Axe 1  Créons de la mixité sociale par du logement diversifié et décent pour tous. 
 

 utiliser d’anciens bâtiments de caractère (rural pour les villages) pour les aménager en 
habitats groupés 

 acquérir d’initiative communale des terrains à bâtir et faire un appel d’offre au privé 
pour réaliser un type d’habitat souhaité par la Commune.  

 inventorier les logements disponibles et proposer un intermédiaire « médiateur » entre le 
propriétaire et le locataire [Projet = bail glissant, immobilière sociale] 

 créer des logements intergénérationnels à prix démocratiques dans un site agréable avec 
TEC [Projet = comme à Opprebais - Incourt] 

 atteindre un nombre minimum de logement d’urgence 

 
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Axe 2  Que tout le monde s’amuse par le développement d’activités de loisirs/culturelles 
pour tous  

 
 utiliser les maisons de village pour permettre aux jeunes de mener des activités 

encadrées dans leurs villages 

 provoquer des occasions de rencontres entre habitants [Projet = fête des voisins] 
 informer le public sur les activités proposées et en favoriser l’accès 

 adapter les horaires des activités en fonction des publics (jeunes  TEC et  
      seniors  horaires) 

 trouver des bénévoles pour aider les associations. 
 

Axe 3  Former des citoyens responsables, autonomes et critiques par le développement 
d’actions communautaires. 

 
 initier les seniors aux nouvelles technologies [Projet = cours de GSM, informatique,…] 

 favoriser la rencontre des seniors par le développement d’activités communautaires 
[Projet = aquagym, gymnastique, cours de cuisine, …] 

 mettre en place un restaurant communautaire 

 regrouper les personnes qui bénéficient de repas à domicile dans une salle permettant de 
manger et se retrouver ensemble 

 créer des potagers communautaires 
 favoriser des services d’échanges locaux (ex : Hannut) 

 créer des groupements d’achat  
 

 

Définition de Projets 
 
Les participants sont amenés en sous-groupe à formuler des Projets par Axe et par Objectif, à 
les affiner et à les valider. 
 
Les nouveaux Projets s’ajoutent aux propositions exprimées au cours de la réunion précédente 
par la population ou par la Commune pour constituer finalement l’inventaire. 
 
Le tableau joint à ce compte rendu reprend l’ensemble des « défis – Objectifs – projets » 
proposés par le groupe de travail. 
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Remarques 

 Un quatrième axe a été dégagé par Madame Dominique Onkelinx qui n’a pas pu être 
présente lors des deux premières réunions.  Il s’agit de la Petite Enfance. L’objectif 
étant d’augmenter le nombre de places d’accueil. 

 Deux projets soulevés au cours de cette réunion ne trouvent pas leur place dans cette 
thématique : l’insertion socio-professionnelle et la création d’un transport collectif.  
Toutefois, ils seront conservés et ajoutés aux projets de la thématique concernée soit  

      «Economie» et «Mobilité». 
 Luc Vandormael soulève un point important : plusieurs personnes ou associations 

travaillent sur le même projet séparément. La Commune a lancé une réflexion sur la 
solitude, le volontariat. Cette réflexion s’est poursuivie par la création d’un collectif de 
54 associations – institutions. Ce collectif, coordonné par Me. Le saint est en cours de 
propositions d’actions afin d’aboutir à un plan de cohésion social. Comme pour l’odr, 
un diagnostic doit être réalisé et une programmation stratégique doit être mise en place. 
Dans les premiers résultats de ce travail, une série d’actions sont pareilles à celles 
proposées dans ce groupe de travail. Il s’agit donc de créer des partenariats entre ces 
différentes opérations et ne pas travailler chacun dans son coin. Monsieur Vandormael, 
propose donc une synergie entre les différentes commissions. Des contacts seront 
poursuivis avec Me. Le saint 

 Concernant le logement. Il est difficile à l’heure actuelle de proposer des projets 
concrets. Un contact sera pris avec Monsieur Denis Mottard, directeur au Home 
Waremmien. Le sujet sera retravaillé par le GT « aménagement du territoire ». 

   
 

Prochaine étape 
 
 
Rendez-vous en CLDR plénière le mardi 29 avril prochain à 19 h 30 à la 
Maison de Hesbaye. 
 
La participation de chacun est essentielle pour alimenter le débat !  Pour des 
raisons d’organisation, nous vous prions néanmoins de nous prévenir en cas 
d’empêchement. 
 
 
Pour l’Opération de Développement Rural 
Roxane César 

 
 


