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Avis de recrutement 
 

La Ville de Waremme procède au recrutement d’un(e) 
Educateur/trice Spécialisé(e) B1 (H/F) 

 
Vous êtes attiré.e par le service public et vous souhaitez vous y engager professionnellement ? 
Rejoignez nos équipes et contribuez à la mise en œuvre d’un cadre de vie agréable pour l’ensemble 
des Waremmiens ! 
 
Objectif général de fonction 
 

- Elaborer et participer à la mise en œuvre de projets répondant aux problématiques du 
territoire en lien avec les objectifs définis dans le cadre du PSSP 

- Elaborer une action de prévention 
- La détection et la limitation des nuisances publiques liées à l’usage des drogues et/ou le 

sentiment d’insécurité 
- Suivi administratif du PSSP 

 
Missions 
 

- Contribuer à une approche intégrée et intégrale en redynamisant une coordination des acteurs 
afin d’établir les liaisons nécessaires entre eux (écoles, services socio-sanitaires, police, …) 

- Diminuer les comportements à risques 

• En intégrant une équipe interservices de travailleurs de rue/de quartier 

• En établissant un dispositif d’intervention psychosociale immédiate pour les auteurs de 
délits orientés par la police et pour les parents/proches (accueil, écoute, orientation) 

- Favoriser la resocialisation des usagers de drogue en liaison avec les acteurs de l’aide sociale 
du logement, de la santé, de la réadaptation psychosociale et de l’intégration   

 
Compétences : 

- Précision, rigueur et dynamisme, sens de l’organisation, esprit de synthèse et esprit d’initiative 
- Souci de qualité et d’efficacité 
- Capacité à travailler en équipe et en autonomie 
- Transparence, intégrité, objectivité, respect de la légalité 
- Respect des échéances et des plannings 
- Connaissance du fonctionnement d’une commune ou d’un service public 
- … 

 
Conditions : 

- Être belge ou citoyen de l’Union européenne 

- Jouir de ses droits civiques et politiques (extrait de casier judiciaire) 

- Être au minimum porteur d’un diplôme d’un Bachelier Educateur spécialisé ou Assistant social 

- Disposer d'une expérience minimale de 2 années dans le domaine d'activité considéré 

- Être en possession d’un permis de conduite de type B 
 
Nous offrons :  

- Un contrat à durée indéterminée 
- Temps plein de 38h/semaine en horaire flottant 
- Echelle barémique B1 (min. 36.772, 91€ - max. 51.021,10 € annuels indexés au 01/12/2023)  
- Assurance hospitalisation 
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- Remboursement à 100% des frais de déplacement en transports en commun 
- Indemnité de vélo 
- Prime de fin d’année et pécule de vacances 
- Possibilité de formation prise en charge par l’employeur 
- Un minimum de 27 jours de congés annuels (régime public) + une moyenne de 6 jours extra-

légaux 
- Possibilité de reprise d'ancienneté barémique de 6 années maximum dans le secteur privé et 

de toutes les années effectuées dans le secteur public 
 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Curriculum vitae 
- Lettre de motivation qui mentionne la référence de l’offre 
- Copie du diplôme 
- Extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois 

 
Les dossiers sont à adresser en format PDF pour le 7 février 2024 au plus tard soit par : 

 
Courrier recommandé à :   Collège Communal 

c/o M. Le Directeur général 
Rue Joseph Wauters, 2 

4300 WAREMME  
Courriel à : personnel@waremme.be  
  

Examen écrit : le 13 février à 17H30 

Examen oral : le 22 février en journée  

 

*La Ville de Waremme se réserve le droit de clôturer l’offre dès qu’elle estimera les candidatures reçues 
suffisantes à la poursuite de la procédure. Les candidats seront informés après cette date de clôture de 
la retenue ou non de leur dossier. 
 
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Mme Stéphanie Lesuisse 
(019/67.99.81 – personnel@waremme.be), employée au service du personnel en charge du 
recrutement. Il est à noter que seuls les dossiers de candidatures complets correspondant au profil 
recherché recevront un suivi ! 
 

*    * 
* 

 
Protection des données à caractère personnel   
La Ville de Waremme respecte votre vie privée et la protection de vos données personnelles.  Les informations 
recueillies par le Département des Ressources humaines dans le cadre de cette offre d'emploi seront utilisées 
conformément à la législation en vigueur (RGPD) pour traiter votre candidature ou éventuellement pour vous 
communiquer par la suite toute autre offre qui pourrait correspondre à votre profil. Vous pouvez à tout moment 
retirer votre consentement sur l’utilisation des données personnelles communiquées dans le cadre de la 
présente offre en adressant un courriel à personnel@waremme.be. 
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