
Avis de recrutement 
 

La Ville de Waremme procède au recrutement d’un(e)  
Bibliothécaire en chef B4 

 
Mission 
 
Sous l’autorité du supérieur hiérarchique, le bibliothécaire dirigeant, tout en gérant l’organisation 
quotidienne de la bibliothèque, collecte, gère et met à la disposition des demandeurs d’informations 
ou des utilisateurs potentiels les documents et la documentation générale ou spécialisée, en vue de 
satisfaire leurs besoins d’informations, de formation ou de loisirs. Il supervise les animations à 
destination des usagers. 
Cette fonction est étendue à la supervision de la gestion du Réseau de Lecture Publique de Hesbaye, 
reconnu par la Fédération Wallonie-Bruxelles.  
 
Profil 

Être porteur du diplôme de bachelier (gradué) bibliothécaire-documentaliste. 
Justifier d’une expérience de minimum 3 ans au sein d’une bibliothèque ; y avoir assumé une 
fonction dirigeante est un plus.  

 
Compétences 

- Avoir une bonne culture littéraire 
- Maîtriser la bibliothéconomie 
- Posséder une très bonne connaissance des NTIC : internet, informatique, multimédia, bases 

de données, etc. 
- Maîtriser les techniques de gestion, d’appel d’offres, de négociation 
- Avoir des capacités de gestion et d’organisation d’événements 
- Être capable d’identifier les attentes des usagers et y répondre 
- Être autonome, faire preuve d’initiative et savoir travailler seul  
- Faire preuve d’exactitude, méthode et précision  
- Agir dans le respect des normes de bonnes pratiques professionnelles 
- Veiller à la primauté de l’intérêt général sur les intérêts particuliers 
- Faire preuve de droiture, de réserve, de respect des règlementations et de la hiérarchie 

 
Candidature  
 
Le dossier doit comprendre : 

- Curriculum vitae ; 
- Lettre de motivation ; 
- Copie du diplôme ; 
- Preuves d’une expérience probante de 3 ans min. 
- Extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois  
- Copie de l’acte de naissance 

 
Epreuve 
 
a) épreuve écrite: 
- résumé et commentaires d'une conférence sur un sujet d'ordre général 
- évaluation des connaissances professionnelles (bibliothéconomie) 
 



 
b) épreuve orale permettant d’apprécier : 

- Les compétences et les connaissances du (de la) candidat(e) en rapport avec la fonction 

- La motivation et l’intérêt du (de la) candidat(e) pour le domaine d’activité 

 
Contrat 
 
Bibliothécaire en chef – contractuel temps plein - 38h/semaine 
Echelle barémique B4 (exemple sur base de 6 ans d’ancienneté : 3458,13€ brut mensuel à l'index 1,7410 
actuel) 
Contrat CDI. 
 
 

*    * 
* 

 
Le dossier de candidature sera adressé pour le 31 mars 2021 au plus tard (cachet de la poste faisant 
foi) à l’adresse suivante :  
 

COLLEGE COMMUNAL 
c/o Mme le Directeur général 

Rue Joseph Wauters, 2 
4300 WAREMME 

 
Ou par mail :  

personnel@waremme.be  
 

Toute information complémentaire peut être obtenue auprès du Service du Personnel – Mme Megan 
SCHEPERS : 019/67.99.79 – personnel@waremme.be 
 
  
 

* 
*    * 
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