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Article L 1122-23 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation 

 

 « Au plus tard sept jours francs avant la séance au cours de laquelle le Conseil 

communal est appelé à délibérer du budget, d'une modification budgétaire ou des comptes, le 

Collège remet à chaque conseiller communal un exemplaire du projet de budget, du projet de 

modification budgétaire ou des comptes. 

 

 Le projet est communiqué tel qu'il sera soumis aux délibérations du Conseil, 

dans la forme prescrite et accompagné des annexes requises pour son arrêt définitif, à l'exception, 

pour ce qui concerne les comptes, des pièces justificatives. Le projet de budget et les comptes 

sont accompagnés d'un rapport. 

 

 Le rapport comporte une synthèse du projet de budget ou des comptes. En 

outre, le rapport qui a trait au budget définit la politique générale et financière de la commune et 

synthétise la situation de l'administration et des affaires de la commune ainsi que tous les 

éléments utiles d'information, et celui qui a trait aux comptes synthétise la gestion des finances 

communales durant l'exercice auquel ces comptes se rapportent. 

 

 La séance du Conseil communal est publique. 

 

Avant que le Conseil délibère, le Collège communal commente le contenu du rapport ». 
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1ère partie 

 

- I N F O R M A T I O N S   G E N E R A L E S - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
  



 

LES AUTORITES COMMUNALES 
 
 
LE CONSEIL COMMUNAL 
 
Le Conseil communal constitue, avec le Collège communal et le Bourgmestre, un organe 
représentatif de toute la population de la commune. 
 
Il se réunit, sous la présidence du Bourgmestre « toutes les fois que l'exigent les affaires comprises 
dans ses attributions, et au moins dix fois par an » (art. L1122-11 du CDLD). Le Conseil communal 
règle toutes les questions d’intérêt communal qui ne sont pas régies par une autorité supérieure. Il 
dispose à cet égard d’une autonomie totale, sous réserve néanmoins d’un contrôle de l’autorité de 
tutelle. 
 
COMPOSITION 
 
Installé depuis 3 décembre 2018, au 1er janvier 2022, le Conseil communal de la Ville se compose à 
ce jour des 25 élus suivants : 
 
M. Jacques CHABOT, Bourgmestre  PS-IC 

Mme Stéphanie KIPROSKI, 1ère échevine PS-IC 

M. Raphaël DUBOIS, échevin  Pour Waremme  

M. Hervé RIGOT, échevin  PS-IC 

Mme Aurélie VAN KEERBERGHEN, échevine PS-IC 

M. Julien HUMBLET, échevin  PS-IC 

M. Denis CORNET, conseiller  PS-IC 

M. Thierry BATAILLE, conseiller  W@lter 

M. Frédéric RUELLE, conseiller  Pour Waremme 

M. Christian TROLIN, conseiller  PS-IC 

M. Albert GERARD, conseiller  indépendant 

M. Laurent MOOR, conseiller  indépendant 

M. Lionel HENRION, conseiller  W@lter 

M. Stéphane MELIN, conseiller  Pour Waremme 

M. Yves BERGER, conseiller  W@lter 

Mme Alice COLLARD, conseillère  Pour Waremme 

M. David RASKINET, conseiller  PS-IC 

Mme Catherine CLAES, conseillère  PS-IC 

M. Jean-Marie HALING, conseiller  Pour Waremme 

Mme Aline DASSY, conseillère  PS-IC 

Mme Nadine HENNION-DEBAILLEUL, conseillère W@lter 

Mme Stephanie MATHOT, conseillère  Pour Waremme 

M. Eric VANMECHELEN, conseiller  PS-IC 

M. Grégory LEURIDAN, conseiller  Pour Waremme 

M. Paul GODECHAL, conseiller  PS-IC 

 

 



 

En cours d’exercice, en sa séance du 14 novembre 2022, la Conseillère communale Mme Stéphanie 

MATHOT, a été remplacée par Mme Françoise WILMOTTE, Pour Waremme, suite à la décision du 

SPW Intérieur Action sociale en date du 12 octobre 2022 relative à sa déchéance pour absence. 

      
LE COLLEGE COMMUNAL 
 
L’organe exécutif de la commune est le Collège communal. Il se compose du Bourgmestre, des 
échevins et du président du CPAS.  
 
Les décisions adoptées par le Collège communal sont toujours collégiales, bien qu'il soit permis de 
répartir les attributions propres au collège selon les aptitudes et les convenances de ses membres 
(article L1123-8, §1er, dernier alinéa du CDLD). 
 
COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS (séance du 24 août 2020) 
 
Bourgmestre : M. Jacques CHABOT  
Relations publiques, affaires générales – population & Etat civil - Sécurité : police et zone de secours 

- Supracommunalité – Cultes & laïcité 

 

1ère Echevine : Mme Stéphanie KIPROSKI 
Budget/Finances – ressources humaines - Plan stratégique transversal (PST) - Enseignement - 

Accueil Temps Libre (ATL) - petite enfance 

 
2ème Echevin M. Raphaël DUBOIS :  
Energie – déchets – commerce local – économie – emploi – rénovation urbaine 
 

3ème Echevin M. Hervé RIGOT :  
Patrimoine et Infrastructures publics – travaux et Propreté – Urbanisme – Rénovation rurale – Vie 

associative 

 

4ème Echevine : Mme Aurélie VAN KEERBERGHEN 
Solidarité (Seniors, Personnes handicapées & Intergénérationnel) – jeunesse – Egalité des Chances 

– Egalité des genres – Santé – Bien-être animal – Logement – Action humanitaire & Coopération au 

Développement 

 

5ème échevin : M. Julien HUMBLET 
Mobilité – Environnement – Agriculture – GAL – Sport – Culture – Patriotisme – Patrimoine 

historique 

 

Président du C.P.A.S. : M. Luc VANDORMAEL 
CPAS - Cohésion sociale – Lutte contre la solitude  

 
 
 

*** 
 
 
 



 

LES COMMISSIONS COMMUNALES 
                  
 

LES COMMISSIONS DU CONSEIL COMMUNAL 
 
Au cours de l’année 2022, les commissions du Conseil communal se sont réunies à 19 reprises pour 
préparer les dossiers relatifs aux Affaires générales (6), à la Mobilité (4), aux Travaux-Energie (3), à 
l’Environnement (3), à l’Economie (2) et à l’Enseignement (1). 
 
Commission des affaires générales, Sécurité, Supracommunalité, Finances, Personnel, 
Gouvernance, Cultes : 
 
Président :     /     
Secrétaire :   Vivian PIRON, chef de bureau délégué du Directeur général  
Rapporteur :  Aline DASSY 
Membres :   Aline DASSY, David RASKINET, Eric VAN MECHELEN, Christian TROLIN, Frédéric 

RUELLE et Stéphane MELIN. 
 
Commission des Travaux, Infrastructures, Energie : 
 
Président :  Stéphane MELIN    
Secrétaire :  Sébastien DEPREZ, chef de bureau ff délégué du Directeur général  
Rapporteur :  Eric VAN MECHELEN 
Membres :    Denis CORNET, Eric VAN MECHELEN, Aline DASSY, Catherine CLAES, Stéphane MELIN, 

et Grégory LEURIDAN. 
 
Commission Commerce, Economie, Urbanisme, Rénovation Urbaine, Revitalisation Urbaine, 
Développement Rural :  
 
Président :  Frédéric RUELLE     
Secrétaire :   Muriel FIORET, chef de bureau délégué du Directeur général 
Rapporteur :  Christian TROLIN  
Membres :   Denis CORNET, Christian TROLIN, David RASKINET, Paul GODECHAL, Frédéric RUELLE, 

et Jean-Marie HALING. 
 
Commission Jeunesse, Sports, Culture, Petite Enfance, Enseignement, Tourisme : 
 
Président :     Eric VAN MECHELEN 
Secrétaire :    Vivian PIRON, chef de bureau délégué du Directeur général 
Rapporteur :  Alice COLLARD  
Membres :    Aline DASSY, Eric VAN MECHELEN, Denis CORNET, Paul GODECHAL, Alice COLLARD,  
   Jean-Marie HALING. 
 
Commission Affaires Sociales, Logement, 3ème Âge, Emploi : 
 
Président :    Catherine CLAES (PS-IC) 
Secrétaire :   Vivian PIRON, chef de bureau délégué du Directeur général 
Rapporteur : - 
Membres :   Catherine CLAES, Christian TROLIN, David RASKINET, Paul GODECHAL, Alice COLLARD,       
                      Grégory LEURIDAN 
 



 

Commission Environnement, Mobilité, Agriculture :  
 
Président :  Denis CORNET     
Secrétaire :   Catherine LAMARCHE, chef de bureau délégué du Directeur général 
Rapporteur :  David RASKINET  
Membres :   Denis CORNET, David RASKINET, Eric VAN MECHELEN, Catherine CLAES, Frédéric 

RUELLE et Stéphane MELIN. 
 
 

LA COMMISSION COMMUNALE DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE LA MOBILITE (CCATM) 
 
En 2022, la CCATM s’est réunie 3 fois.  
La Commission est composée de 33 membres dont 12 membres effectifs. Les décisions de 
renouvellement prises en Conseil des 24 aout et 21 septembre 2020 ont été soumises à l’approbation 
du Ministre de Tutelle. Celle-ci a été validée par Arrêté du Gouvernement Wallon du 22/10/2020. 
 
Membres effectifs :  
Christian TROLIN, Grégory LEURIDAN, Yves BERGER, Marielle LEJEUNE, Brieux MATERNE, Etienne 
LINDEKENS, Claudine SCHLUSMANS, Jean-Paul PIRLET, Michel VILLEE, Robert GRABCZAN, René 
LANDRAIN, Françoise KOOPMANS-COLLETTE. 
 
Membres suppléants :  
David RASKINET, Catherine CLAES, Paul SMOLDERS, Stéphanie MASSON, Paul SCHOENERS, Gaël 
MAES, Steve SALANDRE, Marie-Thérèse ALEXANDRE, Sébastien MASY, Edmond VAELEN, Béatrice 
KOKOU, Benoît DEMARET, Christian JONIAUX, Francis DASSY, Thomas DESIR. 
 
Présidente : 
Cécile JAYMAERT 
 
 
LA COMMISSION LOCALE DE DEVELOPPEMENT RURAL (CLDR) 
 

Renouvelée par décision du Conseil communal du 3 juin 2019, la CLDR procède à la sélection des 
fiches-projets de l’opération de développement rural et veille à la mise en œuvre du second 
programme de développement rural approuvé par le GW le 7 mars 2013. Elle est composée de 24 
membres dont 12 effectifs et s'est réunie 2 fois en 2022.  

Membres effectifs : 
Chantal BENOIT, BIASUCCI Julie, DERYCK Manu, ERNEST Georges, HUMBLET Léon, HUYGHE 
Geneviève, JANS Bernard, LHOEST Marie-Henriette, MASY Sébastien, SACRE Vinciane, SELAK Yvenka, 
WOTERS Yves.              

Membres suppléants :   
ALEXANDRE Marie-Thérèse, BORREMANS Annick, DELCOMMUNE Ariane, EVRARD Paulette, KNOTT 
Francis, KOOPMANS-COLLETTE Françoise, LANDRAIN René, LINDEKENS Serge, PIRLET Louis-Richard, 
SCHLUSMANS Claudine, SMOLDERS Paul. 
 
 
 
 
 
 



 

 
LE PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT DE LA NATURE (PCDN) 
 
Le Plan Communal de Développement de la Nature a été labélisé le 27 novembre 2010. Il se compose 
de 14 membres actifs qui se sont réunis 3 fois en séance plénière, 1 fois en Groupe de Travail et 2 
fois pour des réunions de terrain conjointe avec la CLDR. 

 
Réunions :  

• 3 réunions plénières 

• 1 groupe de travail pour la création de la mare didactique 

• 2 visites de terrain conjointes à la CLDR 
 
Projets réalisés en 2022 : 
 

• Création d’une mare didactique à l’école de Bettincourt (Aménagement des abords en 2023) 
- 7.462,71 € 100 % subsidié 

• Réalisation du challenge 40 jours sans tondre pour lequel nous avons eu une grande visibilité 
au niveau de la presse – 288,17 € 100 % subsidié 

• Organisation d’une conférence de sensibilisation à la biodiversité – 179 € 100 % subsidié 

• Distribution de plantes mellifères sur le marché de Waremme – 259,12 € 100 % subsidié 

• Journal du PCDN – 2 parutions - 936,82 € 100 % subsidié 

• Conférence et atelier sur le monde des arbres dans le cadre de la semaine de l’arbre 2022 – 
280 € 100 % subsidié 

• Organisation de la journée de l’arbre 2022 – 2.000 € d’arbres 100 % subsidié 

• Plantation d’une haie à Bettincourt +/- 1.000 € 100 % subsidié 
 

Les membres actifs : 
Ariane DELCOMMUNE, Michel BENAETS, Philippe DESTINEZ, Christiane HERMAN, Michelle ONKELINX, 
Charles PIRON, Vivian PIRON, Vinciane SACRE, Claudine SCHLUSMANS, Francis DASSY, Delphine 
FRITSCHE, Marielle HELLA, Thierry FRANCK et Arnauld KATS. 
 
 
LA COMMISSION COMMUNALE DE L’ACCUEIL (CCA) 
 
Renouvelée par décision du Conseil communal du 25 mars 2019, dans le cadre du projet Accueil 
Temps Libre (ATL), la CCA vise la rencontre des partenaires du secteur en vue de l’organisation de 
l’accueil extra-scolaire sur le territoire communal. Elle de compose des représentants de 4 secteurs. 

 

EFFECTIFS SUPPLEANTS 

 
Représentants élus 

Stéphanie KIPROSKI, échevine de l’enseignement Ibtissam KAIDI  

Alice COLLARD Raphaël DUBOIS 

Nadine HENNION-DEBAILLEUL Yves BERGER 

 
Représentants des établissements scolaires 

Véronique TIRTIA, Directrice des écoles  
communales de Waremme I 

 



 

Alain RIHON, Directeur du Collège Saint Louis 
fondamental 

Bernard YANS, Directeur de l’école  
Notre-Dame 

Stéphanie VANDERGEETEN, Secrétaire de  
l’Athénée Royal fondamental de Waremme 

François DENOLIN, Directeur de l’Athénée Royal 
fondamental de Waremme 

 

Représentants des associations de parents 

Virginie BELLEFROID, Membre de l’association  
des parents de Waremme I 

Benoit DEMARET, Membre de l’association  
des parents de Waremme I 

Marjorie BAJOT, Membre de l’association des  
parents de l’école de Grand-Axhe 

 

Valérie GILSON, Membre de l’association des  
parents de l’Athénée Royal fondamental de  
Waremme 

Catherine VANMOLLEKOT, Membre de  
l’association des parents de l’Athénée  
Royal fondamental de Waremme 

 
Représentants des opérateurs de l’accueil 

Emilie FOCANT, Directrice de la crèche  
communale de Waremme 

Marie-France REIP, Directrice de la MCAE 

Françoise DELCHAMBRE, Responsable du  
Service des Accueillantes Conventionnées  
de la Ville de Waremme 

Viviane VERSPRECHT, directrice de la crèche La 
Maison enchantée 

Caroline CARBONELLE Directrice de l’Ecole de 
Devoirs 

Ingrid DOPAGNE, coordinatrice centre de  
vacances Stages et Loisirs 

 
Représentants des services, associations ou autres institutions 

Denis MELOT, Directeur du Centre Sportif  
Edmond Leburton 

Geoffrey PRINSENS, Coordinateur de  
« Fun Holidays » section Waremme 

Julie VAN HENDEN, Animatrice Jeunesse au  
Centre Culturel de Waremme 

Lola MOLHAN, Membre du réseau de lecture 
publique de Hesbaye 

Denis Eyckman, membre de l’AMO Emilien BAGLIO, membre du PCS 
 

 
LA COMMISSION DE RENOVATION URBAINE 
 
Renouvelée le 18 février 2019, la Commission de Rénovation urbaine œuvre à la réalisation du 
programme de Rénovation urbaine. Elle s’est réunie 1 fois en 2022 pour la présentation de l’esquisse 
fiche “Aménagement de la Place de l’Ecole Moyenne”, “Adoption de l’AVP”, Aménagement d’un 
chemin et d’une passerelle cyclo-pédestre“, “Aménagement d’un espace vert le long du Geer“, 
“Agrandissement-réaménagement du parking en contre-bas de l’église“ site du REWE. 
 

EFFECTIFS SUPPLEANTS 

 
Représentants société civile 

1. Louis-Jean LECOMTE 1. Freddy DONY 

2. Robert GRABCZAN 2. David RASKINET 

3. Marc BAILLY 3. Jean-Marie LAMARCHE 

4. Meriama BOUNAFAA 4. Lambert RIGO 

 
C.C.A.T.M. 

1. Patrice DAUTREBANDE  

2. Marielle LEJEUNE  



 

3. Etienne LINDEKENS  

4. Claudine SCHLUSMANS  

Représentation du Conseil communal 

1. David RASKINET 1. Christian TROLIN 

2. Aline DASSY 2. Catherine CLAES 

3. Laurent MOOR 3. Ibtissam KAIDI 

4. Alice COLLARD 4. Jean-Marie HALING 

5. Raphaël DUBOIS 5. Frédéric RUELLE 

6. Nadine HENNION-DEBAILLEUL 6. Yves BERGER 

M. Michel HARDENNE, ou son délégué, pour l’Union des Commerçants 
M. Raphaël BRIERS, ou son délégué, pour le Home Waremmien 
M. Jérôme DELIER, ou son délégué, pour la Bibliothèque Pierre Perret 
M. Jean-Luc NOBLUEZ, ou son délégué, pour le RSIH 
M. Luc VANDORMAEL, ou son délégué, pour le C.P.A.S. 
 
 

LE CONSEIL CONSULTATIF DES SENIORS 
 
Renouvelé le 3 juin 2019, le Conseil des seniors participe à la réflexion sur le bien-être et les besoins 
des aînés. Il se réunit 1 fois par an en séance plénière. 
 
Membres effectifs : Arlette CHARLIER, Marie-Thérèse BIROVEC, Jeanne DEBROUX, Marie 
DUMOULIN, Kim Chi NGUYEN THI, Michel DENIS, Michel MAZY, Eugène VIGNERON, Serge 
LINDEKENS, Jean-Claude DE COCK, Willy DELCHAMBRE, Marie-Rose GODECHAL, Monique WERY, 
Anne VAN HOORDE-VANEGHEM, Marie-Thérèse SCHMITZ, Jean-Claude BRIERS, Jean-Louis PETRY, 
Christiane STREIGNAERTS, Paul SMOLDERS, Jeanine DUBOIS, Eliane MIGNOLET, Lucien PEIGNEUX et 
Claudine SCHLUSMANS.  
 
Membres suppléants : Marie-Ange VAN EVERBROECK, Marie-Anne LHOEST, Ella FOUARGE, Janine 
LANDRAIN, Francis TIHON, Alain WATRICE, Jacqueline GOSSEYE, Lena VAN WAUWE, Patrick 
HENNION, Marie-Claire HENNEN, Jacques LAMBERT, Daniel DEMUYSER. 
 
 
 

 
*** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

LES SERVICES ADMINISTRATIFS 
 
 
DIRECTION GENERALE 
____________________________________________________________________________ 
 
Vivian PIRON, Directeur général ff. 
Fanny DODEUR  
Guillaume GERADON 
Megan SCHEPERS 
Olivier MARCHETTINI 
 
La Direction générale constitue le centre de coordination de l’Administration, le service par lequel 
transitent tous les dossiers qui intéressent le Collège communal et le Conseil communal. 
 
La première tâche de la Direction générale consiste à préparer les dossiers à soumettre à ces deux 
assemblées délibérantes, la deuxième à assurer l’exécution des décisions intervenues. 
 
Par ailleurs, le service traite de nombreuses autres matières parmi lesquelles on peut citer la gestion 
du patrimoine communal, les marchés communaux de travaux, de fournitures et services, les 
dossiers d’assurances pour les bâtiments, les véhicules et la responsabilité civile de la Ville, la tutelle 
sur les C.P.A.S., les fabriques d’Eglise et les A.S.B.L., les intercommunales, les règlements-taxes, les 
règlements de police. 
 
Enfin, la Direction générale constitue également le « service juridique » de la Ville en traitant 
notamment les dossiers de litiges qui opposent la Ville de Waremme à des tiers. 
 
Séances du Conseil communal 
 
Entre le 1er janvier 2022 et le 19 décembre 2022, le Conseil communal a tenu 12 réunions. Au cours 
de ces réunions, il a délibéré sur 336 objets inscrits aux ordres du jour : 308 en séance publique et 
28 à huis clos. En outre, 7 points ont fait l’objet d’un ajout de point aux ordres du jour. Et entre le 
1er janvier 2022 et le 19 décembre 2022, 34 questions orales d’actualité ont été posées en séance 
du Conseil communal. 
 
24 janvier 2022 
 
1.  Finances communales : budget 2021 - modifications budgétaires n°2 - approbation de 

l'autorité de tutelle - prise d'acte 
2. Energie : renouvellement du gestionnaire de réseau de distribution de gaz - proposition d'un 

gestionnaire de réseau de distribution à la cwape - décision  
3. Energie : renouvellement du gestionnaire de réseau de distribution d'électricité - proposition 

d'un gestionnaire de réseau de distribution à la cwape – décision 
4. Odr : aménagement de lieux magiques à Bettincourt - demande de convention – approbation 
5.  Patrimoine : réserve naturelle - bail emphytéotique avec la raffinerie Tirlemontoise – 

approbation 
6. Personnel : convention de partenariat avec l’asbl le Tilleul - centre de formation et d'insertion 

socio-professionnelle adaptée – approbation 
7. Service d'accueillantes d'enfants conventionnées – R.O.I.– adaptations 
8. Question orale de Mme la conseillère Aline DASSY sur le centre de vaccination de Waremme 
9. Approbation du procès-verbal de la séance du 20 décembre 2021. 



 

21 février 2022          
  
1. Représentation de la ville - délégations et mandats - SCRL le Home Waremmien – adaptation 
2. Représentation de la ville - délégations et mandats - asbl ALPE – adaptation 
3. Règlement-taxe sur la collecte et le traitement des déchets ménagers et assimilés modifiant 

le règlement-taxe adopté le 15 novembre 2021 
4. Finances - vérification de caisse au 31 décembre 2021 - prise d'acte 
5.  Travaux - aménagement de la place de l'Ecole Moyenne – projet 
6.  Travaux - P.I.C. 2022-2024 : marche d’étude et de suivi des travaux de voiries et de trottoirs 

– ex. 2022 – principe 
7.  Travaux - égouttage : curage des avaloirs, désherbage et balayage des filets d’eau - 

débouchage de canalisations, vidange de fosses et diagnostic camera - ex. 2022 – projet 
8.  Travaux - Ecole de Bettincourt : cabine moyenne tension : installation d'un système de 

réarmement automatique – projet 
9.  Environnement - création d'un parc au Tumulus - désignation d'un auteur de projet – 

principe 
10. Urbanisme - pur167 - E-villas sa : permis d’urbanisation - création de 69 lots, création de trois 

voiries communales, d’un bassin d’orage paysager et démolition d’un pigeonnier - avenue 
Joseph Lemaire 

11. Energie - rapport final du conseiller en Energie – situation au 31 décembre 2021 
12.  Administration générale - adhésion à la centrale d'achat unique SPW sg (dgm-bltic-ewbs-

dgpe-daj) - approbation de la convention 
13. Personnel communal : emploi de travailleurs en situation de handicap - Etat des lieux au 31 

décembre 2021 
14. Patrimoine - impétrant SWDE : présence de conduites d’eau en amiante-ciment 
15.  Question orale de M. le conseiller Denis CORNET sur les chemins réserves aux véhicules 

agricoles, piétons, cyclistes et cavaliersemme 
16. Question orale de M. le conseiller David RASKINET relatif à l'état des lieux sur les bornes 

électriques publiques sur le territoire 
17. Question orale de M. le conseiller Thierry BATAILLE sur la création d'un skate-park 
18. Question orale de Mme la conseillère Catherine CLAES au sujet de la subvention du TEC pour 

l'aménagement des abribus pour favoriser la mobilité douce 
19. Question orale de Mme la conseillère Nadine HENNION sur l'éclairage public des passages 

pour piétons sis carrefour rue des Fabriques/de Sélys-Longchamp 
20.  Question orale de M. le conseiller Christian TROLIN au sujet de l'enseigne lumineuse de la 

pharmacie sise rue St-Eloi 
21.  Question orale de M. le conseiller Laurent MOOR sur les travaux réalisés actuellement sur la 

Chaussée Romaine 
 Approbation du procès-verbal de la séance publique du 24 janvier 2022 
22. Personnel communal : désignation d’un directeur financier faisant fonction – 

renouvellement – décision 
23. Personnel communal : service des travaux - octroi d'une allocation pour fonction supérieure 

à l'agent technique en chef – décision 
24.  Personnel communal - constitution d'une réserve de recrutement d'employé.e.s 

d'administration D2 
25.  Personnel communal - constitution d'une réserve de recrutement d'employé.e.s 

d'administration D4 
 
21 mars 2022            
 
1.  Règlement d'ordre intérieur (R.O.I.) du conseil communal – adaptations 



 

2. Cultes : fabrique d'église St Maurice (Bleret) - compte 2021 - prorogation du délai de tutelle 
– approbation 

3. Cultes : fabrique d'église st Denys (Grand-Axhe) - compte 2021 - prorogation du délai de 
tutelle – approbation 

4. Cultes : fabrique d'église st Michel (Longchamp) - compte 2021 - prorogation du délai de 
tutelle – approbation 

5. Cultes : fabrique d'église st Lambert (Bettincourt) - comptes 2021 - prorogation du délai de 
tutelle – approbation 

6. Cultes : fabrique d'église Oleye Saint Denis - compte 2021 - prorogation du délai de tutelle – 
approbation 

7. Finances : budget de la ville pour l'exercice 2022 - approbation par l'autorité de tutelle - prise 
d'acte 

8. Finances - article L1311-5 CDLD - diverses factures – approbation 
9. Travaux : acquisition de véhicules pour le service technique – projet 
10. Travaux : place du Roi Albert Ier (piétonnier) - remplacement des bornes escamotables – 

projet 
11. Voiries communales : création d'une nouvelle voirie - 121.2021 - commune de Berloz, 

création d'une liaison transcommunale dédiée à la mobilité douce entre Berloz et Waremme 
12. Energie : plan d’actions en faveur de l’énergie durable et du climat (paedc) de la Ville de 

Waremme – approbation 
13. Environnement : plan zéro déchet et actions de prévention - mandat à INTRADEL 
14. Environnement : plan zéro déchet - grille de décision – approbation 
15.  Développement rural - création d'un espace de convivialité à Bettincourt - demande 

d'addendum et convention - exécution 2022 
16. Développement rural : règlement d'ordre intérieur – approbation 
17. Développement rural : rapport d'activités - ex. 2021 – approbation 
18. Economie : agence de développement local - rapport d'activités - ex. 2021 – approbation 
19. Culture : contrat-programme 2019-2023 du centre culturel - avenant n°1 – approbation 
20. Question orale de M. le conseiller communal Thierry BATAILLE relatif à la zone 30 sise rue 

des Prés 
21. Question orale de M. le conseiller communal Christian TROLIN sur l'impact de la hausse 

énorme du cout de la vie pour les waremmiens 
22. Question orale de M. le conseiller communal Lionel HENRION relatif à des évènements ayant 

eu lieu aux abords de la gare SNCB 
23. Question orale de Mme la conseillère communale Alice COLLARD sur la gestion communale 

de l’aide apportée aux ukrainiens 
24. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
25. Enseignement : ratification des désignations 
 
25 avril 2022            
 
1. Cultes : fabrique d'église st Denis (Oleye) - compte 2021 – approbation 
2. Cultes : fabrique d'église st Denys (Grand-Axhe) - compte 2021 – approbation 
3. Cultes : fabrique d'église st Lambert (Bettincourt) - compte 2021 – approbation 
4. Cultes : fabrique d'église st Maurice (Bleret) - compte 2021 – approbation 
5. Cultes : fabrique d'église st Michel (Longchamp) - compte 2021 – approbation 
6. Cultes : fabrique d'église st Pierre (Waremme) - compte 2021 – approbation 
7. Cultes : fabrique d'église st Vincent (Bovenistier) - compte 2021 – approbation 
8. ADL : budget 2022 - approbation par l'autorité de tutelle - prise d'acte 
9. Finances : délibération du 21 février 2022 modifiant le règlement-taxe adopte le 15 

novembre 2021 pour l'exercice 2022 - approbation par l'autorité de tutelle - prise d'acte 



 

10. Finances : subvention en nature - transport de matériel - camp guides aventures 2022 
11. Finances : fourniture de mazout pour les bâtiments et certains véhicules communaux - 

application de l’article L1311-5 CDLD – approbation 
12. Finances : prestations de curage d'avaloirs et de balayage de filets d'eau - application de 

l’article L1311-5 CDLD – approbation 
13. Finances : PIC 2019-2021 - prélèvements et analyses de terres - application de l’article L1311-

5 CDLD – approbation 
14. Finances : installation d'un système de ré-armement automatique à la cabine mt de l'école 

de Bettincourt - application de l’article L1311-5 CDLD– approbation 
15. Finances : renforcement compteur électrique Hexapoda - application de l’article L1311-5 

CDLD – approbation 
16. Patrimoine - 57:506.11 : acquisition d'une parcelle rue Gaston Gaspard à Grand-Axhe 

(cadastrée 6e division, a 275g pie) – principe 
17. Patrimoine : 57:506.12 : aliénation du hall de voirie sis rue du Parc Industriel, 6 à 4300 

Waremme – principe 
18. Travaux : 861.61 - bibliothèque - réparation des toitures – principe 
19. Travaux : 861 - complexe académie/centre culturel - rénovation du mur d'enceinte – projet 
20. Travaux : 861.1 - buvette Haute-Wegge - remplacement partiel de la toiture – principe 
21. Mobilité : désignation d'un auteur de projet pour l'étude des travaux repris dans le piwacy 

2020-21 – principe 
22. Energie : 700.5 : aménagement des sites pour la mise en place des bornes (pollec 2020) - 

principe de passation et application de l’article L1311-5 CDLD – approbation 
23. Energie : 700.5 - appel à candidature pollec 2020 – ratification 
24. Enfance : 205.9 - CRECCIDE asbl - CCE – affiliation 2022 – approbation 
25. Sécurité : planification d'urgence - mutualisation des ressources humaines et matériel entre 

communes - convention de partenariat – approbation 
26. Direction générale : assemblées générales des intercommunales : IMIO - mission aux 

délègues 
27. Question orale de Mme la conseillère communale Aline DASSY sur le renouvellement du 

permis unique de l’aéroport de Liège 
28. Question orale de M. le conseiller communal Yves BERGER sur le parking de la bibliothèque 

Pierre Perret 
29. Question orale de M. le conseiller communal Thierry BATAILLE sur l'installation d’un skate-

park éphémère 
30. Approbation du procès-verbal de la séance publique 
31. Enseignement : personnel enseignant - 01/04/2022 - nomination à temps plein d’un maître 

de philosophie et citoyenneté 
32. Enseignement : personnel enseignant - 01/04/2022 - nomination à temps partiel d’un maître 

de philosophie et citoyenneté 
33. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
 
 
16 mai 2022            
 
1. Finances - vérification de caisse au 31 mars 2022 - prise d'acte 
2. Finances - application de l’article L1311-5 CDLD - diverses factures – approbation 
3. Finances - avantages sociaux pour les écoles - subside à l'asbl Amicale de l'Athénée Royal de 

Waremme – approbation 
4. Finances - compte 2021 de la ville - rapport annuel du directeur financier - prise d'acte 
5. Finances - comptes annuels de l'exercice 2021 de la régie communale ordinaire ADL - 

règlement des comptes – décision 



 

6. Finances - comptes annuels de l'exercice 2021 de la ville - règlement des comptes – décision 
7. Finances - tutelle CPAS - convention de financement avec la scrlfs les Tournières – 

approbation 
8. Travaux - acquisition d'un tracteur tondeuse avec camionnette – principe 
9. Rénovation urbaine - 879.11 : étude et suivi de l'aménagement du site du REWE - avenant 1 

– approbation 
10. Patrimoine : s.c. home waremmien – bail emphytéotique - cession partielle au CPAS - 

approbation  
11. Affaires générales - 931 : représentation de la ville - délégations et mandats - centre culturel 

asbl – adaptation 
12. Affaires générales - 172.02 : rapport de rémunération des mandataires - exercice 2021 – 

approbation 
13. Affaires générales - assemblées générales des intercommunales : RESA - mission aux 

délégués 
14. Affaires générales - assemblée générale ordinaire de la SWDE - mission aux délégués 
15. Finances - subvention en nature - transport de matériel - les scouts éclaireurs hb002 de 

Waremme – décision 
16. Représentation de la ville - délégations et mandats - scrl le Home Waremmien – adaptation 
17. Approbation du procès-verbal de la séance publique  
18. Question orale de M. le conseiller communal Lionel HENRION sur la sensibilisation à la lutte 

contre l’homophobie, transphobie 
19. Question orale de M. le conseiller communal Thierry BATAILLE sur la mise à disposition d'une 

salle communale pour la fête de l'implantation scolaire de la Champanette 
20. Question orale de Mme la conseillère communale Nadine HENNION sur le fauchage tardif 
21. Question orale de M. le conseiller communal Yves BERGER sur le clocheton de l'Hôtel de ville 
22. Enseignement - ratification des désignations 
23. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
 
20 juin 2022         
 
1.  Finances - diverses factures budget extraordinaire - application de l’article L1311-5 CDLD – 

approbation 
2. Travaux - rénovation des terrains du Stade Edmond Leburton - demande d'octroi de 

subvention auprès d'infrasports 
3. Environnement - contrat de Rivière Meuse Aval et affluents (c.r.m.a.) - programmation 

d'actions 2023-2025 – approbation 
4. Ruralité - relance d'une troisième opération de développement rural - accord de principe 
5. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - mise en place de 

zones dans lesquelles la circulation est interdite, excepte desserte locale, bus et usage 
agricole - Bleret et Bovenistier – décision 

6. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - interdiction de 
circulation, excepte desserte locale, rue du parc – décision 

7. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - instauration d'un 
sens unique limite (SUL) impasse de la jonction 

8. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - interdiction de 
stationnement rue Edmond de Sélys-Longchamps – décision 

9. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - instauration d'un 
sens unique limite (SUL) rue Mulhoff – décision 

10. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - instauration d'un 
sens unique limite (SUL) et organisation du stationnement rue Mignolet – décision 



 

11. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - mise en place de 
dispositifs rétrécissant la chaussée à 3m rue de Remicourt – décision 

12. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - modification des 
limites d'agglomération de Bovenistier – décision 

13. Mobilité - règlement complémentaire de police sur la circulation routière - instauration d'un 
sens unique limite (SUL) rue de la Source – décision 

14. Personnel - statuts administratif et pécuniaire - allocation pour travaux dangereux, 
insalubres ou incommodes – modification 

15. Enfance - accueil temps libre : programme de coordination locale de l'enfance – approbation 
16. Enfance - accueil temps libre - projet d'accueil et règlement d'ordre intérieur des milieux 

d'accueil extrascolaire communaux – approbation 
17. Coopération au développement - convention entre la ville de Waremme, la commune de 

Mont-Ngafula et l'asbl Union des Villes et Communes de Wallonie, en vue du programme de 
coopération internationale communale (c.i.c.) 2022-2026 – approbation 

18. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : ENODIA - mission aux 
délégués 

19. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : SPI - mission aux délégués 
20. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : INTERSENIORS - mission 

aux délégués 
21. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : CHBA - mission aux 

délégués 
22. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : NEOMANSIO - mission aux 

délégués 
23. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : ECETIA - mission aux 

délégués 
24. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : INTRADEL - mission aux 

délégués 
25. Question orale de M. le conseiller communal Gregory LEURIDAN sur les mesures prises à 

titre préventif pour lutter contre les risques d’inondations 
26. Question orale de M. le conseiller communal Lionel HENRION relative à la distribution des 

jetons de présence aux commissions du conseil communal 
27. Communications 
28. Approbation du procès-verbal de la séance publique 
29. Police administrative - SAC : loi sac, infractions environnementales et infractions de voirie 

communale : désignation du fonctionnaire sanctionnateur et des fonctionnaires 
sanctionnateurs suppléants – approbation 

30. Enseignement - ratification des désignations 
31. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
 
 
11 juillet 2022         
 
1. Finances - exercice de la tutelle sur les comptes du centre public d'action sociale - exercice 

2021 – approbation 
2. Finances - exercice de tutelle sur le budget du centre public d'action sociale pour l'exercice 

2022 - mb1 – approbation 
3. Finances - budget de la ville pour l'exercice 2022 - premières modifications budgétaires des 

services ordinaire et extraordinaire - décision à prendre 
4. Finances - plan oxygène - plan de gestion de la ville – approbation 
5. Finances - plan oxygène - adhésion à la centrale d'achat du crac - décision à prendre 



 

6. Finances - financement alternatif crac-tourisme - aménagement de l'insectarium Hexapoda 
- décision à prendre 

7. Travaux - plan d’investissement communal (PIC) 2022-24 – approbation 
8. Environnement - aménagement du site du Wachnet et de la réserve naturelle - subsides 

pwdr - convention avec Natagriwal 
9. Environnement : reméandrassions du geer - rue de la Chapelle (Petit-Axhe) - modification du 

plan de bornage – approbation 
10. Patrimoine - 57:506.11 : acquisition d'une parcelle (6eme division, a 275 g - lot 1) - projet 

d'acte de vente – approbation 
11. Urbanisme - rénovation/revitalisation urbaine : reconnaissance des motifs d'utilité publique 

dans le cadre de la procédure d'expropriation des parcelles sises au lieu-dit "du Rèwe" – 
décision 

12. Urbanisme - 874.1 - modification de la voirie communale - 15.2022 - Monsieur J. Campanile, 
construction d'une habitation, chemin du Cerisier à Waremme 

13. Urbanisme - modification voirie - pur168 foximo sa - création de 7 lots - rue des Betto 
14. Urbanisme - ouverture voirie - Prologe - construction de 22 maisons - rue du Tumulus 
15. Energie - SWDE - associés : relation in house - projet easy conso – principe 
16. Police administrative - mobilité/rcp : création d'un emplacement de stationnement réserve 

aux personnes handicapées, rue Stanislas Fleussu 1 
17. Zone de secours - action en justice - reprise d'une partie du financement des zones par les 

provinces - recours au conseil d'état – décision 
18. Cultes : fabrique d'église st Vincent (Bovenistier) – budget 2023 - prorogation du délai de 

tutelle – approbation 
19. Cultes : fabrique d'église st Denis (Oleye) – budget 2023 - prorogation du délai de tutelle – 

approbation 
20. Cultes : fabrique d'église st Maurice (Bleret) – budget 2023 - prorogation du délai de tutelle 

– approbation 
21. Cultes : fabrique d'église st Michel (Longchamp) – budget 2023 - prorogation du délai de 

tutelle – approbation 
22. Questions orales et communications 
23. Approbation du procès-verbal de la séance publique  
24. Enseignement - ratification des désignations - juillet 2022 
25. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
 
 
12 septembre 2022            
 
1. Finances : comptes annuels de l'exercice 2021 de la régie communale ordinaire ADL - 

approbation par l'autorité de tutelle - prise d'acte et communication au conseil communal 
2. Finances - tutelle CPAS : plan oxygène - plan de gestion du CPAS – approbation 
3. Finances : factures - L1311-5 – approbation 
4. Finances : vérification de caisse au 30 juin 2022 - prise d'acte 
5. Personnel : statuts administratif et pécuniaire - allocation pour travaux dangereux, 

insalubres ou incommodes - approbation par l'autorité de tutelle - prise d'acte et 
communication au conseil communal 

6. Personnel - modification du statut - intégration du régime de réduction du temps de travail 
pour les agents de plus de 60 ans des niveaux D et E exerçant un métier pénible 

7. Travaux : marchés publics - désignation d'un auteur de projet pour l'étude et le suivi des 
travaux de voiries et de trottoirs - projets 2022 

8. Travaux : aménagement des cimetières - végétalisation - phase 1 – projet 
9. Travaux : entretien des espaces verts - acquisition de matériel 2022-1 – projet 



 

10. Travaux : cimetière de Waremme - éléments de soutènement - mur en cassons de schiste – 
projet 

11. Egouttage : réfection de l'égouttage principal de la vallée d'Oleye - projet d'acte d'acquisition 
d'immeubles et de constitution de servitude par la SPGE – approbation 

12. Environnement - plan zéro déchet et actions de prévention - adhésion à la démarche 2023 
et mandat à INTRADEL – décision 

13. Environnement : domaine communal – contrat de concession du domaine public de la SNCB 
– pose de 3 conteneurs enterrés place Ernest Rongvaux 

14. Environnement : site de conteneurs collectifs enterrés - place Ernest Rongvaux : convention 
de mise à disposition avec INTRADEL 

15. Energie - 700.5 : projet 143 : constituer une réserve stratégique de terrains dans le cadre de 
la reconversion des friches industrielles - dossier de candidature 

16. Appel à projet "maillage vert et bleu en milieu urbain" : candidature "site brouck" – 
ratification 

17. Informatique : centrale d'achats pour la réalisation d'audits en matière de cybersécurité – 
adhésion 

18. Police administrative : incivilités environnementales : protocole d'accord entre la ville et le 
département de la police et des contrôles du SPWARNE – approbation 

19. Direction générale : la Noria - rapport d'activités 2021 - prise d'acte et communication au 
conseil communal 

20. Cultes : fabrique d'église st Pierre (Waremme) - budget 2022 - mb1 – approbation 
21. Cultes : fabrique d'église st Denys (Grand-Axhe) - budget 2022 - mb1 – reformation 
22. Cultes : fabrique d'église st Pierre (Waremme) - budget 2023 – approbation 
23. Cultes : fabrique d'église st Denis (Oleye) - budget 2023 – approbation 
24. Cultes : fabrique d'église st Denys (Grand-Axhe) - budget 2023 – approbation 
25. Cultes : fabrique d'église st Lambert (Bettincourt) - budget 2023 – approbation 
26. Cultes : fabrique d'église st Maurice (Bleret) - budget 2023 – approbation 
27. Cultes : fabrique d'église st Michel (Longchamp) - budget 2023 – approbation 
28. Cultes : fabrique d'église st Vincent (Bovenistier) - budget 2023 – approbation 
29. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : ENODIA - mission aux 

délégués 
30. Affaires générales - assemblée générale de l'asbl contrat de rivière Meuse aval et affluents - 

mission aux délégués 
31. Approbation du procès-verbal de la séance publique 
32. Question orale de Mme la conseillère communale Alice COLLARD sur la nuit de l'obscurité et 

l'extinction de l'éclairage public 
33. Question orale de M. le conseiller communal Yves BERGER relatif à la retransmission 

publique des prochains matches de la coupe du monde de football qui se déroulera au Qatar 
du 20 novembre au 18 décembre 2022 

34. Personnel : 551.31 - désignation d'un agent constateur sac arrêt et stationnement 
35. Personnel : 551.31 - désignation d'un agent constateur sac arrêt et stationnement 
36. Direction générale - 172.81 - 336.77 : démission de la directrice générale 
37. Enseignement - ratification des désignations - septembre 2022 
38. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
 
 
10 octobre 2022         
 
1. Finances - comptes de l'exercice 2021 de la ville - approbation de l'autorité de tutelle - prise 

d'acte 



 

2. Fiscalité - arrêt de la collecte des déchets verts en porte-à-porte et abrogation de la 
redevance – décision 

3. Travaux - église st Pierre - travaux priorité 2 – projet 
4. Travaux - cimetière du centre-ville - désaffectation de sépultures, pose de caveaux et 

cavurnes, aménagements divers – projet 
5. Travaux - cimetières au sein des villages - aménagements divers (pelouses de dispersion - 

mur de soutènement) – projet 
6. Travaux - entretien des cimetières – projet 
7. Travaux - sécurisation de passages pour piétons - signalisation et aménagement de voirie – 

projet 
8. Travaux - remplacement de la cabine moyenne tension du Centre Sportif Edmond Leburton 

– projet 
9. Travaux - 861.61 : terrains synthétiques - réparations localisées – projet 
10. Travaux - transport et mise en cet d'un andain de terres stockées au hall de la carotte de 

l'Yerne – projet 
11. Patrimoine - 57:506.12 : hall de voirie sis rue du Parc Industriel, 6 à 4300 Waremme - arrêt 

de la procédure de vente de gré à gré et choix de la procéder à un "échange" avec la zone de 
secours de Hesbaye – décision 

12. Economie : schéma de développement commercial communal - proposition d'adoption 
provisoire et fixation du contenu du rie – décision 

13. Economie - appel à projet - plan de relance wallon - fiche 184b - amélioration de l'offre des 
aires publiques pour l'accueil des motor-homes – décision 

14. Environnement - appel à projet tiers-lieux - accord de principe 
15. Enfance - appel à projet "plan cigogne 5200+" - décision de répondre à l'appel à projet "plan 

cigogne +5200" en vue d'introduire une demande de subventionnement pour la création de 
14 nouvelles places sur une capacite totale d'accueil de 35 places – ratification 

16. Enfance - contrat d'accueil de la crèche communale – approbation 
17. Personnel : recrutement d'un.e directeur.trice général.e - accès à l'emploi - choix et 

lancement de la procédure – autorisation 
18. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : AIDE - mission aux 

délégués 
19. Logement - mise à disposition de logement de type modulaire à destination des réfugiés 

ukrainiens - convention d'adhésion à l'accord-cadre visant l'acquisition d'habitats modulaires 
légers lance par la société wallonne du logement – approbation 

20. Gal jesuishesbignon.be - nouvelle stratégie de développement local - subvention spécifique 
– décision 

21. Question orale de M. le conseiller communal Yves BERGER relatif à la démarche d'achat 
groupe organisée par le service Energie 

22. Question orale de M. le conseiller communal Christian TROLIN relatif à la possibilité 
d’implantation d'éolienne sur le territoire waremmien - budget 2023 

23. Approuve le procès-verbal de la séance publique 
24.  Personnel - 551.31 - désignation d'un agent constateur SAC arrêt et stationnement 
25. Personnel - 336.7 - cessation de fonctions - mise à la pension de retraite d'un employé 

d'administration statutaire – décision 
26. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
 
 
14 novembre 2022   
 
En application des dispositions de l’article L 1122-11 CDLD et du premier aliéna de l’article 56 du 
Règlement d’Ordre Intérieur du Conseil communal, la réunion conjointe annuelle avec les membres 



 

du Conseil de l’Action Sociale s’est déroulée le lundi 14 novembre 2022. Les points suivants ont été 
abordés : 
1. Article 26 bis § 5 de la loi organique modifiée des CPAS : Rapport annuel sur les synergies - 

Approbation  
2. Action du CPAS et de ses partenaires dans le cadre de la crise énergétique et la lutte contre 

le sans-abrisme 
3. Approbation du procès-verbal de la séance publique 
 
Séance Ville 
 
1. Affaires générales - 172.28 : déchéance d'une conseillère communale en raison de l'absence 

de déclaration 2021 de mandats, de fonctions et rémunération (exercice 2020) - prise d'acte 
2. Affaires générales - 172.22 : conseil communal - vérification des pouvoirs et installation d'un 

membre 
3. Affaires générales - 172.25 : tableau de préséance du conseil communal – adaptation 
4. Affaires générales - représentation de la ville - 193 : délégations et mandats – modifications 
5. Finances - 475.1 : compte de fin de gestion du directeur financier sortant en qualité de 

directeur financier faisant fonction – décision 
6. Personnel - 312 - prestation de serment d'un directeur financier faisant fonction 
7. Finances - 185.2:472.2 : budget communal - approbation des premières modifications 

budgétaires pour l'exercice 2022 par l'autorité de tutelle : prise d'acte et communication au 
conseil communal 

8. Finances - budget de la ville pour l'exercice 2022 - deuxièmes modifications budgétaires des 
services ordinaire et extraordinaire – décision 

9. Fiscalité - 484.112 : taxe additionnelle à l'impôt des personnes physiques (040/372-01) - 
exercice 2023 

10. Fiscalité - 484.111 : taxe additionnelle au précompte immobilier - exercice 2023 
11. Fiscalité - 484.317 : règlement-taxe sur les dancings (040/365-02) – décision 
12. Fiscalité - 484.721 : cout-vérité prévisionnel 2023 des déchets – décision 
13. Fiscalité - 484.721 : règlement-taxe sur la collecte et le traitement des déchets ménagers et 

assimiles (040/363-03) - exercice 2023 
14. Fiscalité - 484.515 : règlement-taxe sur les immeubles inoccupés ou délabres (040/367-15) – 

décision 
15. Fiscalité - règlement-taxe sur les surfaces commerciales (040/367-20) – décision 
16. Fiscalité - 484.562 : règlement-taxe sur l'absence d'emplacement de parcage – décision 
17. Travaux - 861.1 - mise en conformité au sein des bâtiments scolaires – projet 
18. Travaux - 851.4 - travaux d'entretien du réseau d'égouttage et d'écoulement des eaux claires 

(y compris cours d'eau) - 2022 – projet 
19. Travaux - 851 : curage et nettoyage bassin d'orage Bovenistier (suite) – projet 
20. Travaux - 865.11 - aménagement de la place joseph piette – projet 
21. Développement rural - 879.1 : création d'un espace de convivialité à Bettincourt - 

désignation d'un auteur de projet – principe 
22. Propreté - acquisition de poubelles 2022 – projet 
23. Environnement - 862.2 : aménagement paysager des ronds-points de l'autoroute – projet 
24. Environnement - 862.2 : réaménagement du talus rue du moulin – principe 
25. Police administrative - 588.4 : acquisition de cameras 2022 – principe 
26. Enfance - 550.624 : plan d'action annuel 2022-2023 et rapport d'activités 2021-2022 de la 

coordination ATL – approbation 
27. Informatique - 281.03 : logiciel de gestion des demandes administratives en ligne - relation 

in house – principe 



 

28. Informatique - 281.03 : logiciel de gestion électronique des documents - relation in house – 
principe 

29. Direction générale - 901.3 : assemblées générales des intercommunales : IMIO - mission aux 
délègues 

30. Communications : vérification de caisse 
31. Question orale de M. le conseiller communal Thierry BATAILLE relatif aux sens uniques 

limites présents en centre-ville 
32. Question orale de Mme la conseillère communale Nadine HENNION-DEBAILLEUL relative à 

l'accès du tunnel sous le chemin de fer sis rue des Près 
33. Approuve le procès-verbal de la séance publique 
34. Personnel - 313 : nomination définitive d'un chef de bureau technique - conseiller en 

aménagement du territoire 
35. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
 
 
22 novembre 2022         
 
1. Finances - budget de la ville pour l'exercice 2022 - deuxièmes modifications budgétaires des 

services ordinaire et extraordinaire – décision 
2. Direction générale - 936:851 - assemblées générales des intercommunales : AIDE - mission 

aux délégués 
3. Direction générale - 936:867 - assemblées générales des intercommunales : ECETIA - mission 

aux délégués 
4. Approuve le procès-verbal de la séance publique  
 
 
19 décembre 2022         
 
1. Cultes - fabrique d'église st Michel (Longchamp) - budget 2022 - mb1 – approbation 
2. Finances - budget communal - vote d'un douzième provisoire – décision 
3. Finances - service technique - service hivernal d'épandage - réparation du camion - 

application de l’article L1311-5 CDLD – approbation 
4. Direction générale - délégation du conseil communal vers le directeur général et agents 

communaux habilites en matière de marches publics 
5. Patrimoine - vente de véhicules déclassés ou pour pièces et de matériel roulant - 

déclassement et autorisation de vente – décision 
6. Travaux - éclairage public - remplacements et améliorations 2022 - approbation des 

conditions et du mode de passation du marché 
7. Travaux - éclairage public - sécurisation de passages pour piétons - approbation des 

conditions et du mode de passation du marché 
8. Travaux - rénovation des terrains du Stade Edmond Leburton – projet 
9. Travaux - rénovation des terrains du Stade Edmond Leburton - demande d'octroi de 

subvention auprès d'infrasports - révision – décision 
10. Energie - marché public de services (contrôle "in house") - définition de la stratégie 

immobilière de la ville de Waremme - procédure de passation et conditions 
11. Rénovation urbaine - demande de subvention relative à l'acquisition de parcelles - chemin 

cyclo-pédestre sur le site du Rèwe – ratification 
12. Rénovation urbaine - demande de subvention relative à l'acquisition de parcelles - 

"aménagement d'un espace public de quartier du Brouck" - ratification  
13. Environnement - collecte des encombrants via la ressourcerie du pays de Liège - avenant à 

la convention – décision 



 

14. Environnement - bulles à verre enterrées sises rue du tram - convention INTRADEL - avenant 
n°2 – approbation 

15. Economie - ADL - adhésion à l'appel à projet "objectif proximité" - prise d'acte 
16. Enfance - crèche Lantremange - contrat d'accueil de la crèche "Les blés d'or" – approbation 
17. Sport - VBW - ambition or - octroi d'une subvention en numéraire – décision 
18. Sport - octroi d'une subvention aux clubs sportifs - 2022 – liquidation 
19. Enfance - CRECCIDE asbl - cce : affiliation 2023 - projet de convention – décision 
20. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : INTRADEL - mission aux 

délégués 
21. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : NEOMANSIO - mission aux 

délégués 
22. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : RESA - mission aux 

délégués 
23. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : CHBA - mission aux 

délégués 
24. Direction générale - assemblées générales des intercommunales : INTERSENIORS - mission 

aux délégués 
25. Mobilité - piwacy 2020-2021 - approbation des conditions et du mode de passation 
26. Finances - plan oxygène - confirmation d’adhésion à la centrale d’achat et convention 

particulière de crédit 
27. Approuve le procès-verbal de la séance publique du 22 novembre 2022 
28. Question orale de M. le conseiller communal Lionel HENRION relative à l'accès à l'autoroute 

E40 (aire de Bettincourt et Mouhin) 
29. Question orale de M. le conseiller communal Lionel HENRION relative à l'accès au bon 

fonctionnement des caméras de surveillances installées sur le parking des combattants. 
30. Question orale de M. le conseiller communal Lionel HENRION relative à l'élagage réalisé le 

long du faux-Geer à Oleye 
31. Question orale de M. le conseiller communal Lionel HENRION relative aux bornes de 

recharge 
32. Question orale de Mme la conseillère communale Nadine HENNION-DEBAILLEUL relative à 

l'accès du tunnel sous le chemin de fer sis rue des Près 
33. Question orale de M. le conseiller communal Lionel HENRION relative à la présence d'une 

cigogne au sein du village de Grand-Axhe 
34. Personnel - désignation d'un agent constateur sac et d’infractions relatives à l’arrêt et au 

stationnement 
35. Personnel - désignation d'un agent constateur sac et d’infractions relatives à l’arrêt et au 

stationnement 
36. Approbation du procès-verbal de la séance à huis clos 
 
 

Séances du Collège communal 

Les membres de l’exécutif communal ont tenu plus de 52 réunions pour assurer le suivi des décisions 
du Conseil, veiller à la gestion courante des affaires communales et assurer la bonne administration 
de la Ville. 

Parmi les nombreuses décisions du Collège, citons notamment : 
- Le recrutement de divers membres du personnel permettant un meilleur service au citoyen ; 
- L’attribution des marchés publics initiés par le Conseil communal 



 

- Les conditions et l’attribution des marchés publics dont le Conseil communal a donné 
délégation au Collège communal (soit à l’ordinaire et à l’extraordinaire pour les montants 
estimés < 15.000 € hors TVA) ; 

- La communication sur divers sujets (urbanisme, environnement, travaux, mobilité, sport, 
culture, …) ; 

- … 

 
Le Comité de Direction 
 
Les membres du comité de Direction se sont réunis à plusieurs reprises pour préparer les points à 
soumettre aux assemblées ainsi que les propositions budgétaires. Des CODIR communs Ville/CPAS 
sont également organisés en vue de la préparation du budget et des comptes et du suivi des 
synergies.  
 
 
 
 

*** 
 

 



SERVICE PÔLE COMMUNICATION  

 
Virginie WATTIEZ 
Laurence MASSIN 
Benoît DUCHESNE 
Amandine QUENON  
    
En 2022, le Pôle Communication était composé de 4 ETP : une chargée de communication, 

une agente d’accueil, une secrétaire et un agent du protocole. 

 

Les missions du Pôle Communication de la Ville de Waremme s’articulent autour de :  

 

• Accueil du citoyen 

• Coordination de la communication externe de la Ville 

• Coordination des échanges avec la presse 

• Gestion dynamique du site web communal et des réseaux sociaux 

• Conception des supports promotionnels et d’informations (Waremme Info, 

newsletters, …) 

• Organisation des manifestations 

 

Dans cette fonction, la chargée de communication remplit des missions au sein de la cellule 

communale de crise (D5). 

Dans ce cadre, deux campagnes ont été effectuées afin d’inviter la population à s’inscrire à 

BE-ALERT. Un test SMS a également été envoyé en septembre.  

Participation aux différentes cellules de sécurité et conception de communications 

appropriées. 

 

Les actions en 2022 -2023 

Bulletins communaux 

En 2022, 4 éditions du Bulletin communal ont été éditées. Les contenus sont proposés lors des 

séances du Collège communal, les articles sont alors développés et rédigés par le service. 

Communiqués de presse et contacts avec les journalistes 

32 communiqués de presse ont été transmis aux médias en 2022.   

15 conférences de presse ont été organisées en 2022. 

Augmentation de plus de 70 % par rapport à 2021 des reportages avec la télévision locale et 

nationale. 

 

Revue de presse 

Une revue de presse est effectuée quotidiennement par la chargée de communication et les 

articles sont transmis aux services concernés ainsi qu’une revue de presse thématique pour 

les Conseils communaux. 

 



Nouvelle identité visuelle 

Redynamiser, moderniser et renforcer l’image de la Ville de Waremme à travers une nouvelle 

identité visuelle. 

La charte graphique est pratiquement terminée et le lancement aura lieu prochainement. 

Mise en place de cette nouvelle identité sur les différents supports de la Ville. 

Newsletters Waremm’Info 

Gestion d’une newsletter afin d’informer les Waremmiens. 

Pour 2022 (janvier à décembre), nous comptons 17 newsletters et une audience en croissance 

continue de 455 inscrits avec un taux d’ouverture à plus de 48%. 

Application Waremm’App 

Mise en place d’une application pour la Ville de Waremme avec intégration de l’E-guichet et 

des différents services de la Ville de Waremme. 

En plus d’un an d’existence, nous comptions 1762 utilisateurs de l’application. 

Cependant des développements supplémentaires seront prévus dans le courant 2023 afin de 

développer des nouvelles fonctionnalités. 

 

Site Internet www.waremme.be 

En 2022, le site de la ville de Waremme n’a pas subi de modifications techniques majeures. 

Le contenu est en perpétuelle évolution. 

Il est d’ailleurs une référence pour tout citoyen pour les informations communales. 

Nous avons réalisé de janvier à décembre 152 actualités. 

De janvier 2022 à décembre 2022, nous constatons que le site a accueilli près de 77 319 

utilisateurs pour un total de 242 976 pages consultées. 

67% des visiteurs visitent le site pour la première fois. 

En moyenne, plus de 8000 visites par mois avec un pic de fréquentation au mois d’août 2022 

où on comptabilise plus de 10.000 visites.  Ce pic s’explique notamment par des 

communications concernant les travaux de la chaussée Romaine et l’aménagement de la 

future plaine de jeux. 

Les pages les plus consultées en 2022 sont :  

• L’annuaire (Centre Hospitalier Bois de l’Abbaye) avec 8592 vues  

• Service population avec 7383 vues 

• Les actualités avec 6955 vues 

• Evènements avec 5852 vues 

• Accueil temps libre (stages) avec 2194 vues 

Enfin l’analytique révèle que 74,76 % de nos utilisateurs utilisent un mobile, 23,16 % via un 

ordinateur et 2,08% via une tablette. 

Il est donc essentiel et primordial de continuer à développer notre site Internet en responsive.  

Présence sur les réseaux sociaux 

Nous gérons une page FB, un compte Instagram ainsi que la communauté Linked In.   

Cela implique de la veille numérique, un suivi et des publications régulières. 

http://www.waremme.be/


Page Facebook 

6132 followers dont 412 nouveaux followers en 2022. 

De janvier à octobre, nous comptions 34 448 visites sur notre page Facebook. 

 

Instagram  

En parallèle de la page Facebook, un compte Instagram a été créé afin de communiquer sur 

les actions de la Ville et permettre aux Waremmiens d’utiliser le # pour partager des photos, 

des infos sur Waremme.    

Nous continuons notre progression sur Instagram avec 764 followers depuis son lancement 

en 2021. 

 

Linked In 

Notre communauté évolue et atteint 110 abonnés.  Nous utilisons ce média pour 

communiquer essentiellement sur les offres d’emploi. 

 

Accueil et protocole 

L’accueil téléphonique et physique du visiteur est assuré au sein du Pôle communication. 

Lorsque le citoyen contacte le numéro général de la ville de Waremme (019/67 99 00), le 

citoyen est accueilli et redirigé par l’agente d’accueil.  

Le citoyen est également accueilli physiquement et orienté dans les différents services.   

L’agente d’accueil se charge de la gestion de la boîte mail générale de la Ville 

(info@waremme.be), elle trie les courriers entrants et encode et redispatche les courriers 

recommandés chaque jour. 

Elle affranchi les courriers émanant des différents services communaux. Elle est également en 

charge des affichages dans les valves. 

Elle gère différentes tâches administratives au quotidien, elle se charge du tri, de l’encodage 

et de la facturation des « taxes pour écrits publicitaires » par le biais de la boîte mail qui s’y 

rapporte. Elle intervient également en qualité de support pour le service communication, 

l’environnement (vente de sacs poubelle…) et la Direction générale. 

L’agente d’accueil, selon les périodes, peut accueillir en moyenne + de 30 visiteurs par jour et 

réceptionner pas loin de 40 appels téléphoniques. 

Les cérémonies et réceptions 

Le Pôle est en charge de l’organisation des cérémonies et des réceptions. 

Inauguration, organisation de consultation citoyenne, remise des primes de naissances, fête 

du personnel, mise à l’honneur … font partie des missions du Pôle. 

Secrétariat du Bourgmestre 

La Secrétaire du Bourgmestre s’occupe de l’aspect administratif du Bourgmestre ainsi que de 

l’Echevinat des Seniors, membre du Comité d’attribution du Home Waremmien et se charge 

d’une grande partie des événements.  Le Secrétariat s’occupe également de la gestion des 

locations des salles de village. 

 

mailto:info@waremme.be


POPULATION – ETAT CIVIL 

 
Pascale ORBAN 
Sophie LEGRAIN 
Jessica DARDENNE 
Thibaut DECROCK 
Catherine DAYEZ 
Chantal GENGLER 
Célia CAMILOTTO 
 

POPULATION : 
 
15.322 habitants au 1er janvier 2022 et 15.460 au 31 décembre 2022. 
 
Mouvements de la population     
 

• 720 Personnes ont quitté la commune de Waremme 

• 115 Habitants de Waremme sont décédés 

• 796 Personnes sont arrivées à Waremme 

• 142 Enfants sont nés pendant cette période 
 
Permis de conduire 
 

• 615 Permis de conduire 

• 212 Permis de conduire provisoires 

• 49 Permis de conduire internationaux. 
 

ETAT CIVIL 
 
Naissances 
 

• 142 Naissances hors commune 

• 1 Naissance à Waremme 

• 16 Transcriptions de naissance de l’étranger « Changement de nationalité » 
 

Reconnaissances, adoptions 
 

• 120 Actes spéciaux 

• 73 reconnaissances prénatales 

• 8 reconnaissances postnatales  

 

Décès 

 

• 391 Décès – 131 habitants de notre commune – 260 habitants hors commune 

• 3 Transcriptions de décès « Habitants de Waremme décès à l’étranger » 

 

Cohabitation légale 

• 56 Déclarations de cohabitation légale ; 

• 24 Déclarations de cessation de cohabitation légale. 



Mariages – divorces 

• 67 Mariages ont été célébrés dans la commune ; 

• 2 Jugements de divorce ont été transcrits (les mises à jour sont directement encodées par le 

Parquet) ; 

• 6 Transcriptions de mariage à l’étranger. 

Changement de prénom 

 6  

Changement de nom 

       2   

Changement de sexe 

 0  

Nationalités 

• 24 Habitants de la commune ont obtenu la nationalité belge ; 

• 2 Recours ; 

• 7 Oppositions. 

 

Jubilaires 

 

• 13 Noces d’or ; 

• 3 Noce de Brillant ; 

• 8 Noces de Diamant 

 

Etrangers 

 

782 personnes de nationalité étrangère sont inscrites dans nos registres de population selon la 

répartition suivante : 

 

Albanie    2 

Allemagne 5 

Bulgarie 3 

Danemark 1 

Espagne 49 

France 152 

Royaume-Uni 1 

Luxembourg 5 

Pologne 24 

Portugal 50 

Roumanie 39 

Suède 1 

Suisse 2 

Italie 127 

Pays-Bas 11 

Serbie-Monténégro 1 

Lituanie 1 

République Tchèque 1 

Bélarus 2 

Ukraine 37 

Moldavie 1 

Fédération de Russie 7 

Croatie 2 

Macédoine 1 

Kosovo 7 

Union d. Rép. Soc. Soviét. 2 

Inde 7 

Japon 1 

Philippines 2 

Chine 18 

Vietnam 2 

Kazakhstan 1 

Kirghizistan 4 

Tadjikistan 3 

Thaïlande 3 

Arménie 3 

Iran 1  

Syrie 2 

Turquie 1 

Burundi 1 

Cameroun 30 

Congo 26 

Burkina Faso 1 

Côte d’Ivoire 5 

Bénin 1 

Gabon 1 

Ghana 1 

Guinée 6 

Maurice 6 

Nigéria 1 

Madagascar 3 



Rwanda 7 

Togo 4 

Angola 1 

Algérie 9 

Maroc 33 

Tunisie 8 

Etats-Unis d’Amérique 9 

Brésil 4 

Bolivie 1 

Canada 1 

Chili 1 

Colombie 2 

Venezuela 1 

Indéterminé 1 

Réfugiés 1 

D’origine polonaise 1 

D’origine Russe 2 

D’origine syrienne 9 

D’origine burundaise 3 

D’origine guinéenne 4 

D’origine afghane 5 

D’origine kirghize 5 

Apatride 3 

D’origine palestinienne 4 

 

Pas encore définitivement 

établie 1 

 



POLICE ADMINISTRATIVE 

 
Omer BADA 
Frédéric CHARLIER 
Elise LAMBRECHT 
Audrey LAMBRECHTS 
Alizée MARMOL 

 
La Police administrative est composée d’une équipe de 5 collaborateurs.trices. Elle a été renforcée depuis le 
mois de juin 2022 par l’arrivée d’une nouvelle responsable et d’une nouvelle collaboratrice. 
Les missions de cette dernière se sont donc développées afin de les moderniser et de les accentuer dans le 
maintien de l’ordre public en général.  
 
Les missions de ce service sont les suivantes : 
 
Le marché hebdomadaire 
Chaque année, le centre-ville de Waremme accueille tous les vendredis, 50 commerçants ambulants abonnés 
ainsi que des commerçants ambulants dits « volants » (répertoriés au nombre de 1.100 sur toute l’année) qui 
ont pu jouir d’un emplacement volant sur ledit marché.  
En plus du marché hebdomadaire, la Ville de Waremme invite des forains à occuper le domaine public au 
mois de mars (dans le cadre du Carnaval) et au mois de juin.  
Cette initiative permet, sur base de contrat quinquennal, d’offrir aux citoyens l’accès à des activités foraines 
bien ancrées.  
Par ailleurs, le contrat forain quinquennal arrivant à échéance en 2022, ce dernier fera l’objet d’adaptations 
pour le prochain quinquennat qui débutera en 2023.  
 
Les manifestations 
Depuis le mois de juin 2022 : 

- 62 arrêtés de police du Bourgmestre ont été rédigés afin d’autoriser des manifestations qui se sont 
déroulées sur le territoire waremmien. Un nouveau formulaire simplifié, commun à différentes zones 
de Police va voir le jour en 2023. La Ville de Waremme et sa Police administrative apportent leur 
réflexion et expertise afin d’améliorer la gestion des demandes de manifestations ; 

- 49 décisions ont été arrêtées par le Collège communal afin de marquer son accord sur la tenue de 
manifestation sur le domaine public.  

Les différentes décisions ont fait l’objet d’une modernisation administrative rédactionnelle.  
La situation sanitaire étant plus apaisée pour l’été, les manifestations ont pu enfin s’organiser et accueillir le 
public dans des conditions sanitaires sécurisées.  
L’année 2023 sera plus étoffée dans sa gestion des manifestations. 
 
Le Carnaval de Waremme 
Véritable institution de la Ville, ce folklore est une des vitrines emblématiques attendues par les citoyen.nes 
waremien.nes. En 2022, cet événement n’a pu être tenu comme à l’accoutumée. L’édition 2023 permettre de 
replanter ce décor folklorique local. 
 
Le Beach de Waremme  
Est l’événement phare de la Ville de Waremme. En 2022, les participants de cette manifestation ont pu enfin 
la redécouvrir après deux années de COVID très compliquées. Se tenant la troisième semaine du mois de juin, 
cette 21e édition a été, une fois de plus, un véritable succès.  
En chiffres ?  

- 2000m² de sable ; 
- Une plage de sable ; 



- Une braderie des commerçants locaux ; 
- 11 terrains de Beach ; 
- Un chapiteau de 450m² ; 
- 2000 participants.  

 
Le Village de Noël 
Outre le report du Marché de Noël 2021 reporté au printemps 2022, le Village de Noël implanté sur la place 
du Roi Albert 1er perpétue son succès avec sa 29e édition en 2022.  
En chiffres ? 

- 34 chalets de produits locaux ; 
- Une corrida en plein centre-ville avec pas moins de 200 participants ; 
- Des actions multiculturelles à destination de tous les âges ; 
- Un marché artisanal mettant en valeur les artisans, créateurs et producteurs locaux. 

 
Les réunions de sécurité 
Une réunion de sécurité est nécessaire pour chaque occupation du domaine public ou de manifestations se 
déroulant en lieu clos et/ou couvert qui attire un grand public.  
Sur base d’éléments organisationnels, les différentes disciplines qui constituent la planification d’intervention 
urgente ainsi que les organisateurs et autres acteurs, se réunissent afin de définir les mesures de sécurité 
spécifiques et adaptées à la sécurité publique et ce, à tous les niveaux.  
En 2022, plusieurs réunions se sont tenues et ont permis d’appliquer des mesures spécifiques de sécurité 
retranscrites dans des actes administratifs.  
 
L’occupation du domaine public 
En 2022, 630 arrêtés de police ont été rédigés afin d’autoriser l’occupation du domaine public pour aider les 
citoyen.nes à déménager, emménager, réaliser des travaux, etc. Un contrôle de ces occupations est instauré 
afin de vérifier la sécurité publique en général. Il le sera davantage en 2023 afin de pouvoir adopter une 
réflexion de gestion plus numérique. 
 
Règlement complémentaire de police  
L’Autorité communale adopte des règlements complémentaires de police relatifs à des mesures de circulation 
définitives qui doivent être approuvées par l’Autorité de tutelle (SPW).  
Ces mesures sont adoptées afin d’évaluer et d’adapter les voiries et leurs contenus pour les citoyen.nes.  
La nouvelle équipe de la Police administrative a permis de reprendre la gestion de ces règlements.  
L’objectif étant de répondre à la volonté de l’Autorité de prendre des mesures efficaces, d’intérêt général et 
de sécurité routière pour ses habitants.  
 
Mesures de circulation temporaire 
Les mesures de circulation temporaire doivent être adoptées dans le cadre de manifestations, de travaux, 
d’occupation du domaine public particulier, etc. Elles font l’objet d’une réflexion et expertise considérables 
afin d’optimiser la mobilité en général. Le support du service des Travaux est primordial dans la prise desdites 
mesures afin de pouvoir évaluer le risque d’incidence sur la sécurité publique. La collaboration offre 
également un échange d’informations permettant aux ouvriers communaux de suivre les directives de terrain 
en conséquence. 
 
Mitrailles 
En 2022, 34 dépôts de mitrailles ont été recensés et transmis à l’Autorité provinciale dans le cadre du suivi 
relatif à la taxe provinciale sur les dépôts de mitrailles et de véhicules hors d’usage ainsi que sur les véhicules 
isolés hors d'usage. 
Ce suivi annuel est bien ancré dans les missions de Police administrative.  
 
 



Le stationnement – « Zone bleue » et « Shop & drive » 
Le suivi d’infraction relatif au stationnement dit « shop & drive » et « zone bleue » a fait l’objet d’une 

campagne de sensibilisation importante au mois d’octobre avant sa phase de répression.  

La Police administrative ayant été renforcée au mois de juin, ses missions de sécurité et d’occupation du 

domaine public se sont revalorisées et suivies.  

Une communication importante a été instaurée via les réseaux sociaux et la presse afin d’avertir les 

citoyen.nes des mesures relancées.  

Depuis le 17 octobre, 71 constats ont été dressés. Aucun rappel pour non-paiement de la redevance zone 

bleue n’a été émis.  

Les PV dressés sont toujours envoyés au Fonctionnaire Sanctionnateur provincial afin qu’il puisse infliger la 

sanction administrative en conséquence. 

 

Sanctions administratives communales 
En 2022, 37 mises en demeure ont été adressées aux contrevenants pour non-entretien de propriétés 

ainsi que pour des conteneurs oubliés sur la voie publique. Ces mises en demeure ont permis de pas 

infliger de sanctions administratives communales à ces derniers.  

Dans sa lutte à toutes formes d’incivilités, la Police administrative se renforce via le suivi de formations 

d’agent constatateur. Les deux nouvelles collaboratrices se sont donc vues formées en cette qualité afin 

de compléter l’équipe en place suivante :  

- 1 agent constatateur de la Police administrative et 1 agent constatateur de l’Environnement 

(également désigné en 2022).  

La Ville de Waremme compte donc 4 agents constateurs effectifs.  

 

Problématique de la gestion de l’environnement et des incivilités  
L’Autorité communale est inscrite dans une politique répressive d’incivilités environnementales. Avec 

342 dépôts clandestins constatés rien qu’en 2022, les incivilités environnementales sont une des 

missions prioritaires de la Police administrative. 

En plus des missions quotidiennes suivies, la Ville de Waremme a participé au Marathon Propreté pour 

sensibiliser la population : 

- Aux dépôts clandestins ; 

- A la gestion des mégots de cigarettes sur la voie publique ; 

- A la gestion des déchets canins ; 

- A la propreté en général ; 

- Adopter les bons gestes du respect de l’environnement. 

Les actions mises en place ont été de rencontrer les établissements scolaires autour d’activités ludiques 

et pratiques de collecte de déchets sur la voie publique ainsi que de « sublimer » tous les dépôts 

clandestins recueillis sur une semaine sur une place publique fortement fréquentée. L’impact escompté 

a été réalisé.  

En bref, les dépôts clandestins à Waremme, c’est quoi ? 

- Un contrôle systématique via des missions de surveillance et la vérification d’interpellation 

citoyenne ; 

- L’utilisation d’une application « BetterStreet » accessible tant aux citoyen.nes qu’aux agents 

communaux ; 



- Des rédactions de PV transmis au Fonctionnaire Sanctionnateur provincial. Depuis le retour 

effectif de la Police administrative, 41 procès-verbaux sur base du Décret Environnement ont 

été rédigés ; 

- Le suivi de l’opération « Clic4Wapp » — recensements (3eme et 4eme trimestres 2022) sur 18 

zones sous surveillance régulière ; 

- La gestion des véhicules abandonnés sur le domaine public ; 

- La gestion du dépôt illicite d'imprimés publicitaires plastifiés sur les véhicules à l'arrêt ou en 

stationnement sur toute voie ouverte au public ; 

- La distribution de « toutes-boîtes » afin de rappeler le respect du Règlement Général de Police : 

entretien de trottoirs, haies, etc ; 

- La gestion légale d'évacuation et de destruction de produits dits toxiques et dangereux par une 

société agréée. 

 

Pour 2023, les missions précitées seront conservées et multipliées grâce à la formation de nouveaux agents 

constatateurs formés en 2022 ainsi que l’acquisition de caméras de surveillance, qui offrira un champ d’action 

poussé afin de réduire considérablement les incivilités environnementales.  

 

Débit de boissons spiritueuses  
En 2022, 15 patentes ont été délivrées quant à des débits de boissons fixes et occasionnels. La patente est 

obligatoire pour tout débit fixe ou ambulant de boissons désirant débiter de l’alcool dit spiritueux au sein de 

son établissement ou de son échoppe. Elle ne fait plus l’objet d’accises depuis plusieurs années et est 

entièrement gratuite. Pour l’obtenir ? Remplir les conditions légales de moralité du/des débiteur(s) et 

d’hygiène. 

 

Analyseur de trafic 
Une des volontés de l’Autorité communale est de garantir la sécurité publique sur ses voies publiques. Raison 

pour laquelle les analyseurs de trafic sont à nouveau, opérationnels. Certaines voiries dites « sensibles » et 

« insécures » font l’objet d’une analyse de trafic étalée la plupart du temps sur un minimum de 30 jours. 

L’objectif étant de relever les incivilités routières afin de les analyser et d’optimiser les mesures à prendre s’il 

échet. 

 

Fermeture d’établissement 
L’Autorité communale est chargée d’assurer la sécurité, tranquillité, sûreté et propreté publiques. Les débits 

de boissons, repris sur le territoire waremmien, font l’objet d’une surveillance des services de Police afin de 

réprimer le non-respect du Règlement Général de Police quant aux heures de fermeture, tapage diurne et 

nocturne, etc. La Police administrative assure, quant à elle, le suivi administratif dans le cadre de ce type de 

procédure. 

 

Divers 

La Police administrative œuvre dans bien des matières administratives générales mais aussi spécifiques 

comme le : 

• Recensement de panneaux publicitaires pour l’enrôlement de la taxe communale ; 

• Recensement des Terrasses Ho.Re.Ca pour l’enrôlement de la redevance communale.  

• Et encore bien d’autres.  

 



SERVICE TECHNIQUE : TRAVAUX, VOIRIE, MOBILITE                

 

Sébastien DEPREZ 
Nathalie CORNET 
Christelle BOLLEN 
Pierre BERGER 
Service technique opérationnel  
 
 

Sépultures  
 
En matière de sépultures, le service des travaux gère les 8 cimetières communaux. En 2022, jusqu’à ce jour, 
le service a réalisé 125 inhumations dont 27 dispersions de cendres, 19 mises en columbarium, 75 mises en 
caveaux et/ou concessions pleine terre et 4 mises en cavurne. Le service gère également toutes les demandes 
administratives liées aux sépultures dont les campagnes d’affichage des sépultures à renouveler et/ou en 
défaut d’entretien, ainsi que la désaffectation de 112 sépultures en champ commun. 
 

Impétrants  
 
En matière d’impétrants, le service gère quotidiennement les demandes via l’application POWALCO qui 
recense en 2022 jusqu’à ce jour 262 chantiers essentiellement pour les concessionnaires Proximus, RESA, 
SWDE et VOO. 
 

Marchés publics  
 
Marchés dont l’imputation budgétaire ne relève que de l’exercice 2022 
 

Procédure Etat Description 

Estimation-
attribution 

TVAC 

PNSPP  Conditions 
Centre culturel - Installation d'une ventilation de la salle de 
spectacle  € 43.109,21 

PNSPP  Approbation Aménagement de la place Joseph Piette  € 43.832,21 

PNSPP  Approbation 
Travaux d'entretien du réseau d'égouttage et d'écoulement des 
eaux claires (y compris cours d'eau) - 2022  € 26.594,59 

FA  Attribution Remplacement coupoles cafétéria et salles de réunion CSEL  € 969,45 

PNSPP  Approbation Eclairage public - Remplacements et améliorations 2022  € 4.172,96 

PNSPP  Approbation Curage et nettoyage bassin d'orage Bovenistier (suite)  € 39.367,35 

PNSPP  Attribution Réparations localisées au terrain de football synthétique  € 46.745,20 

PNSPP  Invitation 
Cimetières des villages - Aménagement divers (pelouses de 
dispersion - mur de soutènement)  € 83.457,03 

PNSPP  Attribution 
Transport et mise en CET d'un andain de terres stocké au "Hall 
de la Carotte"  € 34.969,00 

PNSPP  Attribution Régie des quartiers- remplacement chaudière  € 6.381,07 

PNSPP  Candidats 
Cimetière du Centre - Désaffectation de sépultures, pose de 
caveaux et cavurnes, aménagements divers  € 142.243,68 

PNSPP  Attribution TCW-CSEL - réfection de l'égouttage  € 13.139,81 

FA  Approbation Salle village Oleye - rénovation de l'éclairage extérieur  € 2.800,00 



PO  Attribution 
PIC 2019-2021 - Réfection et aménagement de diverses 
voiries et trottoirs - année 2021  € 1.282.686,72 

PNSPP  Exécution Eglise Saint-Pierre - Etude priorité 2  € 9.750,92 

PNSPP  Attribution Entretien des espaces verts - acquisition de matériel 2022-1  € 33.555,72 

PNSPP  Attribution Buvette Haute-Wegge - remplacement partiel de la toiture  € 18.483,36 

PO  Candidats Acquisition d'un tracteur tondeuse avec camionnette  € 104.634,75 

PNSPP  Attribution MCAE - Création d'une baie et pose d'un châssis  € 5.999,47 

PO  Attribution Aménagement de la place de l'école moyenne - Travaux  € 483.996,67 

PNSPP  Exécution Bornes de recharge pour VE - installation  € 13.631,29 

PNSPP  Attribution Aménagement des cimetières - végétalisation - Phase 1  € 16.148,06 

PNSPP  Candidats 
Cimetière Waremme - éléments de soutènement mur en 
cassons de schiste  € 73.652,70 

PNSPP  Attribution 
Complexe Académie/Centre culturel - rénovation du mur 
d'enceinte  € 19.933,18 

PNSPP  Invitation Eglise Saint-Pierre - travaux Priorité 2  € 53.615,10 

PNSPP  Attribution Bibliothèque - réparation des toitures  € 20.012,19 

PNSPP  Approbation Travaux de mise en conformité dans les écoles  € 79.860,00 

PNSPP  Attribution 
Remplacement des bornes escamotable piétonnier place du 
Roi Albert 1er  € 14.795,88 

PO  Attribution Acquisition de véhicules pour le service technique  € 109.646,79 

PNSPP  Invitation 
Acquisition de dispositifs de géolocalisation des véhicules et de 
l'outillage  € 4.999,72 

PNSPP  Candidats 
Sécurisation de passages pour piétons - Signalisation et 
aménagements de voirie  € 69.876,00 

PNSPP  Attribution 
Régie des Quartiers - Travaux d'amélioration et de mise en 
conformité, extension de l'atelier - châssis  € 22.882,31 

PNSPP  Attribution 
Régie des Quartiers - Travaux d'amélioration et de mise en 
conformité, extension de l'atelier - fourniture de matériaux  € 6.306,73 

PNSPP  Attribution 

Transformation de la cabine moyenne tension de l'école de 
Bettincourt - Installation d'un système de ré-armement 
automatique  € 19.432,37 

PO  Candidats 
Désignation d'un auteur de projet pour l'étude et le suivi des 
travaux de voiries et de trottoirs - Projets 2022  € 44.935,00 

PNSPP  Exécution 

Marché de service d'entretien, de dépannage et de diagnostic 
approfondi des installations de chauffage et de ventilation dans 
les bâtiments de la Ville de Waremme  € 78.847,97 

PNSPP  Exécution 

Curage des avaloirs, désherbage et balayage des filets d'eau - 
débouchages de canalisations, vidanges de fosses et 
diagnostic caméra 2022  € 120.471,23 

PO  Attribution 
Fourniture de mazout de chauffage pour l'ensemble des 
bâtiments communaux 2022-2024  € 262.350,00 

PO  Publication Remplacement de la cabine MT du CSEL  € 367.295,50 

    TOTAL  € 3.825.581,19 

 

Service opérationnel  
 
Le service des travaux a géré une série d’interventions avec ses propres équipes outre l’entretien récurent et 
régulier des cimetières, villages, etc. Ces demandes d’intervention au moment d’écrire ces lignes sont 
d’environ 2.414 en 2022 dont 1.872 ont déjà été résolues. Dans ces demandes d’interventions, 81 % 
concernent des espaces publics et 19 % des bâtiments communaux ; 49 % sont émises par les citoyens et 51 
% en interne. Lors de l’entretien des 212 km de voiries, en 2022, c’est plus de 86 tonnes de tarmac à froid, 
d’hydrocarboné et d’empierrement qui ont été mis en œuvre. Lors de la période hivernale 2021-2022, le 
service épandage a mis en œuvre plus de 65 tonnes de sel dans le cadre du service d’hiver. 



ENERGIE/POLLEC 

 

Guillaume GERADON 
 
 

Axe de travail 1 : Information, sensibilisation et aide aux citoyens 

 

• Information sur les primes "Energie" octroyées par la Région wallonne, ainsi que les aides 

gouvernementales ; 

• Publication d’une brochure énergie synthétisant toute l’information concernant les aides 

gouvernementales ;  

• Publication sur les réseaux sociaux de capsules de vidéos reprenant des gestes simples pour 

économiser l’énergie ; 

• Participation au Young Climathon avec les écoles d’Amay et de Waremme ; 

• Information via le bulletin communal (Rénov’Energie et Plan Climat) ; 

• Participation à la 15e Nuit de l’Obscurité pour la sensibilisation à la pollution lumineuse et ses 

conséquences : séance d’information, création de nichoirs pour les hérissons, balades contées, 

exposition d’hiboux, balades Natagora et observations astronomiques ;  

• Poursuite du marché conjoint avec la commune de Wanze pour la mise en place d'un service 

d'accompagnement pour la rénovation des bâtiments privés (projet « Rénov’énergie ») et des 

séances d’informations. Ce projet comprend 3 axes de travail principaux : 

1. la mise en place d’un groupement d’entreprises aptes à réaliser des travaux 

d’économies d’énergie et de rénovation (isolation, toiture, chauffage, éclairage, énergies 

renouvelables, etc) qui pourront être recommandées aux candidats-rénovateurs. 

Le développement de la demande en travaux, par : 

2. une campagne de mobilisation incitant les citoyens à s’engager dans des travaux de 

rénovation énergétique 

3. un accompagnement personnalisé des candidats-rénovateurs en vue de maximiser 

pour chaque bâtiment le volume de travaux réalisables sur base d’un scénario technique et 

financier visant l’autofinancement des travaux.  

• Colloque Energie à destination des entreprises (intervenants : Sowalfin, UCM, Broptimize et 

Skysun) et des particuliers (intervenants : Guichet de l’Energie de Huy, asbl Terre et Foyer et 

Rénov’Energie) ; 

• Sensibilisation des entreprises et commerçants sur la Transition énergétique via EASYGREEN ; 

• Organisation de commandes collectives de mazout pour permettre l’accès à des petits 

volumes (dès 300 litres) à un prix plus attractif (3-4 centimes de moins que le prix officiel).  

94 inscriptions pour les commandes groupée de mazout (67.500 litres). 

 

Axe 2 : Amélioration de la performance énergétique des bâtiments communaux  

 

• Sensibilisation des occupants des bâtiments communaux : Journée Gros Pull, listes d’actions 

pour les congés d’été et recommandations de mesures d’économies d’énergie et la 

désignation d’un référent énergie par bâtiment ; 

• Suivi de la comptabilité énergétique des bâtiments communaux sur base des factures ; 

• Collaboration avec le service des travaux pour la mise en œuvre des projets économiseurs 

d’énergie (procédure de marché publique) et l’obtention de subsides le cas échéant. 



Marchés publics 
 

1/ Désignation d'un certificateur externe pour l'établissement des certificats PEB de bâtiments 

communaux. Attribué à Bureau 2E : marché en cours d’exécution 

2/ Travaux d'économies d'énergie (dont cogénération et comptabilité énergétique) au Centre sportif 

de Waremme : attribué. 

Principaux travaux inscrits au CSC : 

1. Installation d'une cogénération de qualité au gaz ; 

2. Le remplacement de la production ECS en chaufferie ; 

3. Le remplacement de pompes (sur les circuits de chauffage et sur les systèmes de filtration) ; 

4. Le placement de compteurs d’énergie (gaz, électricité, eau, chaleur) 

5. La mise à disposition d'une plateforme de comptabilité énergétique 

 

Axe 3 : Gestion du patrimoine 

• Mise en place de compteurs d’eau intelligents (projet « EasyConso ») sur certains sites de 

l’Administration ; 

• Poursuite de la mise en place d’une stratégie immobilière globale et à long-terme sur les 
bâtiments communaux tertiaires (2040) à travers l’appel à projet POLLEC 2021. Cette stratégie 
comprend un volet pour l’analyse du parc immobilier de la Ville et un volet pour 
l’automatisation de la comptabilité énergétique communale ; 

• Rédaction de convention d’occupation, de contrat de bail et de bail emphytéotique ; 

• Résolution de contentieux relatifs au précompte immobilier (nouveau RC) : Hall de la Carotte. 

 
Marchés publics 
 
1/ Production d’un relevé topographique complet de l’Administration communale 

2/ Désignation d’un prestataire de service pour l’entretien des vitres des locaux de l’administration 

 

Axe 4 : Plan Climat 

 
Suite à la séance du Conseil communal du 16 octobre 2017, la Ville de Waremme a adhéré 
officiellement à la Convention des Maires (http://www.conventiondesmaires.eu). 
La Convention des Maires pour le climat et l’énergie rassemble des milliers d’autorités locales et 
régionales, volontairement engagées dans la mise en œuvre des objectifs européens en termes de 
climat et d’énergie sur leur territoire. Les nouveaux signataires s’engagent à réduire leurs émissions 
de CO2 de 40 % au minimum d’ici 2030 et à adopter une approche intégrée visant à atténuer le 
changement climatique et à s’y adapter. 
Ce projet ambitieux ne concerne donc pas les émissions de la seule administration communale 
(seulement 2,4 % du total) mais bien de tous les acteurs présents sur le territoire communal (citoyens, 
entreprises, écoles, ...). Il visera notamment l’amélioration de la performance énergétique des 
bâtiments mais également la mobilité et l’augmentation du recours aux énergies renouvelables. 
Outre un rôle d’exemple, la Ville devra fédérer un maximum d’acteurs pour établir et mettre en œuvre 
un plan d’action pour atteindre cet objectif.  
Le Conseil communal a marqué son accord sur ledit plan d’action soumis par le Coordinateur Pollec en 
date du 23 mars 2022.  
 
La création d’un parc au Tumulus marque une mesure marquante d’adaptation de 2022 en réponse 
aux effets du réchauffement climatique. 

http://www.conventiondesmaires.eu/


 
A l’initiative de la Région wallonne dont l'objectif est d’implanter 2000 bornes de rechargement pour 
voiture électrique sur son territoire, la Ville de Waremme a proposé 7 emplacements pour de futures 
bornes de recharges sur la commune. 

 
Marchés publics 
 
1/ Acquisition d’un véhicule électrique sponsorisé 

2/ Désignation d’un prestataire de service pour les véhicules électriques partagés 

3/ Aménagement des sites pour la mise en place des bornes 

 

Axe 5 : Appels à projet 
 
En juin 2022, une demande auprès d’Ureba pour l’installation d’une unité de cogénération a été 
introduite. 
 
En septembre 2022, le service Energie a soumis les dossiers suivants dans le cadre du Plan de relance 
de la Wallonie :  
- Deux dossiers ont été rendus pour la rénovation énergétique du Pôle culturel (accepté) et du Pôle 
administratif (refusé). 
- Le 15 septembre 2022, un dossier de candidature a été transmis à la SPAQUE pour l’appel à projet 
relatif à la conversion de la friche industrielle du site de l'Ancien Abattoir et de développement d’un 
projet énergétique. 
Une demande UREBA exceptionnel a également été sollicitée pour la rénovation de l’école d’Oleye 
(accepté).  
 
Fin septembre, la Ville de Waremme a répondu au Prix des Acteurs de la Transition Écologique et 
Alimentaire de la Province de Liège avec un projet, élaboré par les jeunes waremmiens lors de 
l’événement du Young Climathon. Le projet porte sur l’installation de boîtes à outils pour vélos à 
destination des citoyens sur le territoire de la Ville de Waremme. 
 
En octobre 2022, la Wallonie a lancé un appel à candidatures POLLEC 2022 dans le but d'inciter les 
pouvoirs locaux à engager un.e coordinateur.trice du Plan d'action pour l'Énergie durable et le Climat 
(PAEDC) et à réaliser des investissements dans les thématiques liées au PAEDC. En réponse à cet appel, 
la Ville de Waremme souhaite transmettre un dossier de candidature. 
 
Marchés publics 
 
1/ Réalisation d’un audit énergétique du Pôle administratif et du Pôle culturel 



ENVIRONNEMENT 

 
Catherine LAMARCHE 
Mariève DESTINEZ 
Fabienne DEJASSE 
 

 
SERVICE ENVIRONNEMENT  
 

Gestion des déchets  
 
Les collectes INTRADEL : 
En collaboration avec l’intercommunale, le service Environnement s’occupe de la gestion des changements 
de titulaire des conteneurs à puce lors des déménagements. Pour l’année 2022, nous avons eu 827 
formulaires de déménagement réalisés. 
En 2021 : 845 dossiers ont été traités.  
Les sacs dérogatoires gratuits ont été donnés à 105 ménages autorisés par le collège.  
En 2022, il a été vendu pour 5.090 € de sacs dérogatoires. 
 
La collecte des déchets verts :  
Un marché de service était en cours en 2022 avec la société OVS et a pour objet la collecte des déchets verts 
sur le territoire de Waremme de mars à novembre une fois toutes les deux semaines. Le Service 
Environnement réalise les listes des inscrits aux collectes (en collaboration avec le Service Finances) et les 
transmet au collecteur. Le Service Environnement gère également les plaintes des citoyens.  
En 2022, il y a eu 873 inscriptions (contre 872 en 2021) pour un montant total de 78.570 €.  
De mars à novembre 2022, 375 tonnes de déchets verts ménagers ont été collectés. Ce qui représente un 
coût de collecte de 48.908,55€ TVAC et de traitement de 18.513,75 € TVAC 
 
La collecte des encombrants :  
La collecte des encombrants est déléguée à la Ressourcerie du Pays de Liège.  
Le service Environnement contrôle les factures reçues et gère-les demandes/plaintes éventuelles des 
citoyens.  
Le service Environnement réalise également l’enrôlement de la redevance. 
Pour l’année 2022, 249 passages de la Ressourcerie ont été sollicitées et 36,42 tonnes ont été collectées pour 
un cout de traitement de 9341,69 € 
 
Taxe déchets :  
Le montant du rôle de la taxe socle 2022 pour les ménages est de 765.593 € et de 56.885,00 € pour les 
commerces. Le montant du rôle de la taxe proportionnelle de 2021 (AER envoyé en 2022) est de 248.781,70€. 
 
Examen des demandes d’exonération et de réduction de la taxe  

✓ Les revenus insuffisants : 276 ménages pour un total de 29.082 € 
✓ Les personnes résidant en maison de repos ou de soins : 14  →  805 € 
✓ Les personnes souffrant d’incontinence : 99  → 1980 € 
✓ Les accueillantes ONE : 8  → 900 € 
✓ Parents avec jeunes enfants : 388 enfants soit réduction totale de 52.380 € 

 
TOTAL des mesures sociales : 85.147 € 



Par ailleurs, Les redevables assimilés (commerçants) évacuant leurs déchets via un contrat privé bénéficient 
d’une réduction de leur taxe socle de 97 € (45 € au lieu de 142 €). 63 commerces ont fait la demande pour 
un montant total de réduction de 6.111 €. 

Le cout-vérité : Conformément à l’A.G.W. du 5 mars 2008 relatif à la gestion des déchets issus de l'activité 
usuelle des ménages et la couverture des coûts y afférents, la couverture « coût-vérité » doit se situer entre 
95 % et 110 %.  

Le cout-vérité réel 2021 a été arrêté à 98,4 %  

Somme des recettes : 1.087.162,94 € 
Somme des dépenses : 1.095.685,52 € 

 
 
Bulles enterrées 

Poursuite de la politique d’enfouissement des bulles à verre avec le site du Tram – 24.416 € 
(art. 876/731-60 n°50 du budget extra 2022) 
 
Plan zéro déchet  
Poursuite de la réalisation du plan d’action 2021-2023 
Art.876/744-51 n°54 du budget extra 2022 :  

- Acquisition d’ilots de tri pour les bâtiments publics : 3.218 € 
- Acquisition d’ilots de tri pour les cours d’école et sensibilisation : 7.470,54 € 

 
Au service ordinaire 2022 

- Réalisation d’ateliers ZD : 1.250 € TVAC 
- Actions de l’Ecoteam (pique-nique ZD et ptit déj semaine mobilité) : 362,11 € 

 

Propreté et actions Be Wapp 
 
Propreté de l’espace public :  
En étroite collaboration avec le service Travaux qui gère les équipes de terrain. 
Gestion des déchets issus de la propreté publique :  
Tonnage déchets classe 2 (issu des poubelles et des dépôts clandestins) du 01/01 au 31/10/2022 : 52,55t 
Cout de traitement : 10.756,32 € 
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Plan Local Propreté 
Suite à un appel à projet lancé par le Gouvernement wallon en partenariat avec l’asbl Be Wapp, Waremme a 
pu valider son Plan Local Propreté au conseil du 23 novembre 2020. Ceci nous a permis de recevoir une 
subvention de 25.000€ Conformément à l’arrêté Ministériel du 21 décembre 2020 pour la mise en œuvre de 
notre PLP. Les actions réalisées jusque septembre 2022 seront subsidiées.  
Voici les actions réalisées en 2021 :  

- Création de 2 canisites (1 parc des mayeurs, 1 parc du tram). Cout : 1.331 € TVAC (subside 80%) 
- Customisation des poubelles publiques de la Champanette. Coût : 360,84 € (subside 80 %) 
- Campagnes de ramassage Wawapp waremme plus propre – 3 sur l’année 
- Placement de cendriers à vote. Cout : 1.137, 40 € (subside 50%) 
- Placement de 2 nouveaux macarons « ici commence la mer » + 1 pochoirs. Coût : 110 € (CRMA) 
- Adaptation du Règlement Général de police 
- Actualisation continue de l’inventaire des poubelles publiques 
- Optimalisation des tournées de vidanges des poubelles publiques. Accompagnement du bureau 

d’étude Comase financé à 100% par la RW et Be wapp.  
- Acquisition de poubelles et cendriers 2021 : 9.680 € TVAC 

 
En 2022, conformément au PLP, l’équipe d’agents constatateurs a été renforcée en juin 2022.   

 
 
Ceci a permis d’augmenter de façon significative les interventions sur dépôts clandestins comme le montre le 
graphique ci-dessus.  
Les actions mégots ont également été poursuivie avec la distribution d’environ 300 cendriers de poche.  
Au niveau communication, la campagne « alors Petit cochon ? » a été lancé au printemps cout : 1.766,01 € 
 
Budget extraordinaire 2022 – propreté  
Acquisition de poubelles et cendriers : 100.000 € (art.876/741-52 n°51) – PO – publication 
Acquisition de caméras : 31.200 € (art.876/744-51 n°53) – PNDAP – Publication 
 

Opération de développement rural (ODR) 
Lancée en 2007, il s’agit de la seconde Opération de Développement Rural (ODR) de la Ville. Son Programme  
Communal de Développement Rural (PCDR) a été approuvé en 2013 et donne accès à des subsides pour une 
période de 10 ans. Il est constitué de 38 fiches-projets dont certaines font l’objet de convention et/ou sont 
en phase d’exécution :  

• L’aménagement du cœur de village d’Oleye - travaux inaugurés le 10/11/2018  

• L’aménagement de lieux magiques à Bovenistier – terminés en 2020 

• L’aménagement du cœur de village de Grand-Axhe – 563.892,95 € - travaux réalisés courant 2022 

• Le projet transcommunal Waremme - Berloz de la Wérick  - dépôt du dossier projet par l’auteur en 
octobre 2022 – analyse des documents en cours (art.421/731-60 n°12 du budget extraordinaire 2022) 

• Lieux magiques à Bleret : consultation de la population réalisée en 2022 – concrétisation des travaux 



en 2023 – Budget 20.00 €  

• Bettincourt – procédure d’addendum pour la réalisation d’un espace de convivialité – estimation 
totale du projet : 206.117,09 € dont 164.893,67 € subsidiés. (art.879/732-60 n°61 du budget 
extraordinaire 2022) 

• Le Wachnet et la réserve naturelle de Bleret : activation de la mesure 7.6 du PwDR (subside 100%) 

 
Plan Communal de Développement de la Nature (PCDN) 
Approuvé fin 2010, le Plan Communal de Développement de la Nature de Waremme compte une 
quinzaine de membres bénévoles qui mettent en œuvre chaque année une série de projets liés à la 
nature subsidiés par la Région wallonne.  
 
Réunions :  
3 réunions plénières 
1 groupe de travail pour la création de la mare didactique 
2 visites de terrain conjointe à la CLDR 
 
Projets réalisés en 2022 : 

• Création d’une mare didactique à l’école de Bettincourt. (Aménagement des abords en 2023)– 
7.462,71 € 100 % subsidié 

• Réalisation du challenge 40 jours sans tondre pour lequel nous avons eu une grande visibilité 
au niveau de la presse – 288,17 € 100 % subsidié 

• Organisation d’une conférence de sensibilisation à la biodiversité – 179 € 100 % subsidié 

• Distribution de plantes mellifères sur le marché de Waremme – 259,12 € 100 % subsidié 

• Journal du PCDN – 2 parutions - 936,82 € 100 % subsidié 

• Conférence et atelier sur le monde des arbres dans le cadre de la semaine de l’arbre 2022 – 
280 € 100 % subsidié 

• Organisation de la journée de l’arbre 2022 – 2.000 € d’arbres 100 % subsidié 

• Plantation d’une haie à Bettincourt +/- 1.000 € 100 % subsidié 
 

Mobilité douce 
Introduction du dossier de candidature fin 2020 
Arrêté de subventionnement le 20 mai 2021 d’un montant maximal de 500.000 €  
Approbation du Plan d’Investissement Wallonie Cyclable (PIWACY) au conseil du 13 septembre 2021. 

 



Désignation d’un bureau d’étude pour la réalisation d’un audit cyclable le 18 octobre 2021 pour un 
montant de 18.295,20 € (art. 421/731-60 n°13 du service extraordinaire) 
 
La réunion de coordination avec le SPW MI a eu lieu le 22 novembre 2021. Trois projets ont été approuvés 
et retenus :  
- N°3 – rue du Fond d’Or et rue du Parc Industriel 
- N°4 – Longchamps 
- N°5 – parking vélo  
 

• Label commune pédestre : renouvellement du label en 2021 avec « 1 basket » 

 
Les appels à projet et budget extraordinaire espaces verts 

• Appel à projet parc urbain : subsides obtenus du Gouvernement Wallon de 341.000 € (art. 766/734-
60 n°2022/41 – 416.000 € travaux et étude comprise.  

• Réaménagement talus et plantations rue du Moulin art. 766/734-60 n°2022/40 – 20.000 € PNDAP – 
Publication 

• Plantation rue des Cerisiers art.766/734-60 n°2022/42 – 10.000 € PNSP – invitations 

• Plantation avenue des Sorbiers art766/734-60/2021/47 – 18.150 € PNSP – Invitations 

• Réaménagement des ronds-points de l’autoroute art421/731-60 n°2022/23 – 67.125,09 € - PNDAP 
 

Permis et autorisations 
Traitement des déclarations classe 3 environnement.  
2022 : 49 dossiers 
Traitement des permis d’environnement : 1 permis d’environnement irrecevable et 1 permis en cours 
Traitement des permis uniques : 1 en cours 
 
Outre le traitement des demandes, le service assure une permanence téléphonique à l’Administration pour 
répondre aux différentes questions préalables au développement d’un projet. Cette procédure préalable est 
informelle mais elle facilite l’examen des demandes et permet, au besoin, un échange avec le Collège ou les 
services de la DGO3 et DGO4 pour les projets plus importants. Elle permet également de limiter les dossiers 
incomplets et les refus automatiques. 
 

Lutte contre les nuisibles 
Plan chats : depuis 2015, un plan de stérilisation des chats errants est en cours à Waremme. Suite au 
nouvel AGW de 2020, une demande de subsides a été effectuée pour poursuivre la stérilisation en 
2022.  
14 femelles stérilisées – 6 mâles castrés – 3 euthanasies Total : 2295 € dont 1500 € de subsides sont 
prévus. 
 
Dératisation : Deux campagnes annuelles de dératisation (des biens privés et publics) ont été 
organisées, cette année. 

• En avril (2 jours) : 39 ménages inscrits 

• En novembre (2 jours) : 39 ménages inscrits 
 
Gestion des plantes invasives : Nous retrouvons principalement quatre espèces invasives sur le territoire de 
Waremme :  

- La balsamine de l’Himalaya : gérée chaque année par le CRMA le long du Geer en partenariat avec 
les ouvriers du service cadre de vie. Cette année la population était presque insignifiante → le 
fauchage systématique a porté ses fruits. 

- La berce du Caucase : principalement en terrain privé, gérée par le SPW.  
En domaine public : quelques plants sporadiques enlevés systématiquement par nos ouvriers. 



- La Renoué du Japon : gestion via la clef de décision du SPW 
- L’hydrocotyle fausse renoncule : plante aquatique présente à la Maison de Hesbaye et gérée par le 

SPW en partenariat avec le CRMA et le PCDN. 
 

Agriculture 
Au besoin, chaque année, organisation des commissions de constats de dégâts aux cultures. En 2022, la 
commission s’est réunie pour la sécheresse de l’été sur les prairies temporaires et permanentes. 11 
exploitants ont rentré un PV, les pertes ont été évaluées à 50 % 
 

GAL « Je suis Hesbignon.be » 
Le Groupe d’Action Locale (GAL) « Jesuishesbignon.be » est le fruit d’un partenariat public/privé entre 11 
communes de Hesbaye, des associations, des structures privées et des citoyens. Actif sur le territoire de ces 
11 communes, le GAL a pour objectif principal de développer des projets afin d’améliorer l’identité 
Hesbignonne et la qualité de vie en milieu rural. 
 
Outre Waremme, les communes engagées sont Amay, Berloz, Faimes, Fexhe-le-Haut-Clocher, Geer, Oreye, 
Remicourt, Verlaine et Villers-Le-Bouillet.  
 
Les projets du Gal sont déclinés en 6 grands thèmes :  

• Environnement 

• Gestion des eaux de pluie 

• Agriculture 

• Cohésion sociale 

• Circuits courts 

• Mobilité  
Projets réalisés spécifiquement à Waremme :  

- Aide et expertise pour la mise en œuvre d’un règlement d’aide en faveur de la mise en place de 
système anti-érosif pour les agriculteurs. 1 convention signée et 1 réalisation en 2021 

- Organisation du Young Climathon Waremme/Amay les 24 et 25 février 2022 
- Projet avec les aînés (voir service concerné)  
- Mise en place d’ateliers collations saines dans les écoles 
- Réalisation d’un itinéraire cyclable sur les 11 communes, dont Waremme 



 

URBANISME 

 
Alexia CIANCIO 
Alain HOSTE 
Roxane CESAR 
 
 
 
Missions du service 
 

• Le Service de l'Urbanisme encadre, stimule et organise le développement du territoire communal. Sa 
mission principale est de coordonner les activités, les études et les projets dans le cadre des 
dispositions légales ; 

 

• Le service de l’Urbanisme couvre toutes les matières concernées par le Code du Développement 
Territorial (CoDT) : 

 
o Demande de permis d’urbanisme (bâtir, transformer, démolir, …) 
o Demande de permis d'urbanisation 
o Certificat d’urbanisme n°1 et n° 2 
o Renseignements urbanistiques/demandes notariales 
o Les infractions urbanistiques 
o Consultation du plan de secteur et du cadastre 
o Monuments, sites et fouilles 

 
En pratique 
 

• Outre le traitement des demandes de permis et certificats, le service assure une permanence 
téléphonique à l’Administration pour répondre aux différentes questions préalables au 
développement d’un projet. Cette procédure préalable est informelle mais elle facilite l’examen des 
demandes et permet, au besoin, un échange avec le Collège ou les services de la DGO4 pour les 
projets plus importants. Elle permet également de limiter les dossiers incomplets et les refus 
automatiques ; 
 

• Traitement des plaintes et le cas échéant des infractions urbanistiques en collaboration avec les 
Services de Police et le géomètre désigné par le Collège ; 

 

• Préparation des dossiers pour le Collège communal (certificats d’urbanisme, permis et avant-projets) ; 
 

• Réunions bimensuelles avec le Fonctionnaire délégué concernant les dossiers importants de 
développement urbanistique ; 
 

• Les permanences des enquêtes publiques sont assurées par le service. Pour les projets soumis à 
étude d’incidence, le conseiller participe aux réunions d’information préalables. Il assiste également 
aux réunions de concertation avec les riverains dans le cadre d’enquête publique ; 
 

• Organisation, présentation des dossiers et secrétariat de la CCATM ; 
 

• Aide à la confection de dossiers portés par la Ville de Waremme ; 
 

• Collaboration avec le Service Logement pour les dossiers d’infraction urbanistique en matière de 
création de logement, avec le Service Environnement pour le traitement des dossiers de permis 
uniques, avec l’Agence de Développement local les PIC et le service Travaux pour les aspects liés à la 
mobilité et égouttage des dossiers. Depuis un peu plus d’un an, le Conseiller en Energie a rejoint le 
service de l’urbanisme et assure également les missions du service du Logement. Un guichet 



« énergie-logement » a ainsi été créé afin de favoriser les interactions entre ces services d’une part 
et de donner une information globale et multi sectorielle aux citoyens d’autre part ; 
 

• Représentation au Conseil de Direction et participation à l’élaboration et la mise en œuvre du 
Programme Stratégique transversal (PST) ; 
 

• Participation à l’élaboration des règlements redevances relatifs aux missions du service ; 
 

• Participation aux formations dispensées par la Conférence permanente du développement 
Territorial (CPDT), l’Union des Villes et Communes de Wallonie (UVCW), … ; 
 
 

Statistiques des dossiers traités en 2022 (chiffres au 31/12/2022) 
 

• Nombre de réponses adressées aux notaires dans le cadre des demandes de renseignements 
urbanistiques : 443 ; 
 

• Nombre de permis traités en 2022 (chiffres au 31/12/2022) 
 

o Nouvelles habitations et constructions groupées : 16 permis ; soit un total de 21 habitations 
créées ;  
 

o Permis d’urbanisation :  3 – 79 lots 
 

o Création de logements : 4 permis, soit un total de 4 logements créés ; 9 refusés ; 
 

o Transformations (véranda, modification de baies, extensions, peindre…) : 42 dont deux en 
régularisation 

 
o Travaux divers (palissades, enseignes, modification relief sans autre permis, abattage, abri, 

auvent…) : 23 
  

o Constructions autres que l’habitation (hangar, garage, bureaux professionnels…) : 11 dont un 
en régularisation 

 
Au total, le Collège a rendu 110 décisions, dont 10 refus et 3 dossiers ont été déclarés irrecevables.  
 
Le Service de l’Urbanisme a réceptionné 106 dossiers en 2022 (du 1/1 au 31/12). 
 
Au vu de la crise sanitaire liée au COVID-19, le service de l’Urbanisme s’est organisé pour assurer la continuité 
de ses missions, en associant le télétravail au travail en présentiel en fonction de l’actualité et des impositions. 
 
Toutes les demandes de permis ont été traitées dans les délais prévus par le CoDT et aucune de celle-ci n’a 
fait l’objet de saisine du Fonctionnaire délégué pour dépassement de délai. 
 
Aucun certificat d’urbanisme n’a été délivré. 
 
A l’exception d’un dossier, les décisions de refus de permis prises par le Collège communal et attaquées en 
recours devant le Gouvernement wallon ont toutes été confirmés par le Ministre de tutelle.  

 
 
 



LOGEMENT 

 
 

Le logement est au centre des préoccupations de tous les citoyens. Conformément à la déclaration de 

politique générale du logement, l’objectif est de diversifier au maximum les différents types de logements 

accessibles sur le territoire waremmien. Le service veille notamment à lutter contre les logements insalubres 

et inoccupés. 

Mission du Service Logement  

Le service Logement de la Ville apporte des réponses concrètes aux besoins en logement, il travaille à la mise 
en œuvre du droit à un logement décent et de qualité, comme lieu de vie, d'émancipation des familles et des 
individus. 

 
Cet enjeu tient en 3 approches  

• Lutte contre l'insalubrité et l'insécurité des logements ; 

• Lutte contre l'inoccupation des logements ; 

• Lutte contre la concentration des petits logements dans un même immeuble et les marchands de 
sommeil. 

 
En pratique, le service  

• A pour mission d’aider, d’orienter et de conseiller les habitants pour tout ce qui a trait au logement ; 

• Réoriente, le cas échéant, vers les services communaux et les organismes concernés en fonction des 
problèmes soulevés ; 

• Applique la législation relative aux permis de location ; 

• Procède au suivi des enquêtes de salubrité du Service Public de Wallonie et joue un rôle de 
coordination avec les services extérieurs à l’administration communale devant, le cas échéant, être 
sollicités (C.P.A.S, Police, AIS’Baye, Home Waremmien) ; 

• Tient à jour la liste des arrêtés d'inhabitabilité ; 

• Met en application le "règlement-taxe" sur les immeubles bâtis inoccupés et logements loués 
meublés ; 

• Collabore avec le service urbanisme en rendant des avis sur les demandes de régularisation de permis 
d’urbanisme ou de nouvelles demandes de division de logements, en ce qui concerne la vérification 
des critères minimaux de salubrité fixés par la Région Wallonne, ou en l’informant d’infraction 
urbanistique (division opérée sans autorisation) constatée dans le cadre des contrôles de salubrité ; 

• Joue un rôle de relais aux réunions de la Conférence des élus en matière logement et assure le 
secrétariat des réunions de concertation ; 

• Participe aux réunions d’accompagnement organisées par le P.C.S en matière de logement ; 

• Élabore des fiches d’information à destination du public, assure une veille juridique sur les différents 
domaines couverts par la politique générale du logement ; 

 

  

http://dgo4.spw.wallonie.be/DGATLP/DGATLP/Pages/Log/Pages/PerLoc/PermisLoc.asp
http://www.waremme.be/ma-ville/services-communaux/logement/20161114-cc-taxe-immeubles-inoccupes.pdf


Relevé des logements inoccupés  

Dans le cadre de la mise en œuvre de l’ancrage communal, la Région Wallonne impose aux communes de 
tenir un inventaire des logements inoccupés. L’inoccupation prolongée ou assimilée (ex : cas du logement 
habité mais présentant des signes de délabrement) donne lieu à taxation suivant les conditions et la 
procédure déterminée par le règlement taxe sur les logements inoccupés.   

Exercice 2022 

46 logements ont fait l’objet d’un premier constat en 2022. 

A la rédaction de la présente, les constats annuels (seconds constats)  n’ont pas encore été établis prenant 
en considération le délai légal et la date du dernier constat (décembre 2021). 

 

Insalubrité – Permis de location  

• Deux visites de pré-contrôle à la demande de locataires ou de tiers  

• 1 rapport de visite de la Région Wallonne : surpeuplement  

• Pas d’arrêté d’insalubrité. 

 



AGENCE DE DEVELOPPEMENT LOCAL  
 

Muriel FIORET 
Maryline HERCK    

 

L’Agence de Développement Local (ADL) est un service communal dont l’objectif est de promouvoir 

le développement économique et la création d’emplois à Waremme. Ce service s’adresse aux 

porteurs de projets, entreprises, commerçants, indépendants, artisans, agriculteurs et producteurs 

locaux. 

L’ADL participe aux projets de la commune et met sur pied des actions de soutien du tissu commercial 
et entrepreneurial. 

Les missions de l’ADL : 

• Favoriser la création d’emplois 

• Développer l’implantation de nouvelles activités économiques 

• Développer le réseau d’entreprises 

• Valoriser les produits locaux 

• Maintenir et développer l’attractivité commerciale 

• Développer le commerce 

• Analyser et définir une stratégie commerciale 

• Adapter les projets aux évolutions du territoire 

• Collaborer au Club d’entreprises et soutenir ses actions  

 

Les actions menées par l’ADL découlent du plan stratégique retenu par la Commission d’Agrément et 

approuvé dossier agrément retenu après diagnostic et cadre fixé  par la Région Wallonne, approuvé le 

Conseil communal  en date du 26 avril dernier. 

Complémentairement à la poursuite d’actions entamées et reprises dans le rapport d’activité 2020 

notifié à la Région Wallonne, l’ADL a continué en 2021 à informer les indépendants et accompagner 

sur demande ceux-ci dans leurs démarches en raison de la crise sanitaire. 

Actions menées en 2022 sur base du PST -Dossier Agrément 2020-2025 

1. Dynamiser et renforcer l’attractivité du centre-ville / Stimuler et favoriser l’attractivité 

commerciale à Waremme (PST-Dossier Agrément R.W. 2020-2025) 

 

1.1. Elaborer une stratégie de développement commercial en assurant l’équilibre centre-ville N69 

par la réalisation d’un Schéma de développement commercial 

 

- Suivi de l’étude du Schéma communal  de développement  commercial – Adoption 

provisoire Conseil communal octobre 

- Instruction PIC – 1 demande - 1 refus (autorité décisionnelle FIC/FD) 

  



- Participation réunion Projet – Avis préalable « Centre économique- PME » Chaussée 

Romaine 

1.2 Soutenir le commerce local au travers du programme d’actions ADL 

- Organisation des animations pour une dynamisation du centre-ville à l’organisation de 

certains évènements  

- Décorations fêtes de fin d’année centre-ville 

- Personnalisation de l’expérience client « l’art dans la rue » - Panneaux « œufs de Pâques » 

et Halloween  

- Soutien au Waremme Shopping via la commande et mise en place de décorations florales 

ou de saisons à l’occasion des Waremme shopping  

-  Réalisation des visuels de support de communication 

- Promotion des évènements des acteurs locaux au-delà de la frontière linguistique 

notamment à travers les réseaux sociaux et traduction de supports de communication ; 

- Attirer le personnel des entreprises du PAE dans le centre-ville « organisation d’une happy 

hour » à l’occasion des achats de fin d’année : 35 commerçants participants. 

 

1.3. Dynamiser l’axe commercial afin de limiter le taux de cellules vides  

- Inventaire des cellules vides - constats  

- Suivi des demandes et valorisation du dispositif créashop . Cette mission implique outre la 

volet promotion du dispositif, l’accueil  et informations aux porteurs de projets  et le 

secrétariat des jury CREASHOP + suivi procédure liquidation  de la prime : 2022 :  1 prime 

délivrée  

- Instruction de la candidature à l’appel à projet « Objectifs proximité » dispositif 

remplaçant CREASHOP + à partir de 2023 

 

1.4. Proposer une ville plus accessible comme levier économique  

- Coordination d’une journée de la mobilité : Organisation et coordination de l’évènement 

de clôture de la semaine de la mobilité du 25 septembre « Plaisirs locaux », sensibilisation 

des commerçants à la semaine de la mobilité et promotion des participants sur les réseaux 

sociaux.  Relais de la communication challenge mobilité pour les administrations publiques ;  

- Collaboration au développement du réseau cyclable ; 

- Participation au groupe de travail « Appel à projet Wallonie Cyclable » ; 

- Collaboration à la mise en place d’une signalétique complémentaire des parkings publics. 

         1.5. Valoriser le patrimoine naturel et paysager du Geer 

- Instruction et suivi du lancement de l’étude de l’aménagement du parc et du cheminement 

cyclo-pédestre sur le site du REWE, coordination des réunions des différents intervenants 

concernés ; 

- Dépôt de la candidature à l’appel à projet « maillage vert et bleu en milieu urbain » - Brouck   

2 Accompagner le développement de la ZAE et apporter le soutien à l’emploi /stimuler le secteur 

des entreprises et collaborer au développement de l’emploi local - Dossier Agrément  

 

2.1. Soutenir et promouvoir le développement de la ZAE  

- Tenue à jour d'une liste des entreprises candidates – relais avec la SPI 

- Coordination avec les partenaires du projet pour l’installation du nouveau zoning  



- Communication collective et accompagnement individuel sur demande du dispositif 

d’indemnisation « WALLINCO » 

2.2 Accompagner les entreprises vers la transition énergétique  

- Organisation de deux séances d’information (23 février et 17 mars) à destination d’une part 

des entreprises et agriculteurs et d’autre part, les commerçants et indépendants. 

- Présentation des solutions énergétiques et des aides et financement mis en place.                   

33 participants. 

2.3 Organiser des séances d’information thématique 

- Mise sur en place d’une formation à destination des commerçants « comment réussir ses 

vidéos avec un smartphone » : 8 participants. 

- Collaboration à la séance d’information co-organisée avec les ADL de l’arrondissement           

« Digital commerce » à destination des HORECAS : 28 novembre 

2.4 Stimuler le partenariat  

- Réseautage : Organisation d’une balade gourmande « A la rencontre des nouveaux 

commerçants » à destination des professions libérales et indépendants – 1er décembre 

2.5 Faciliter l’accès à l’emploi en rassemblant géographiquement les acteurs locaux  

-   Participation au salon de la formation et de l’emploi - Mai 2022  

3 Soutenir l’Agriculture et valorise la filière des producteurs locaux 

 

- Collaboration à la campagne de communication « Mon bon coin » mis en œuvre par le GAL 

Hesbignon  

- Améliorer la visibilité : Réalisation de visuels (autocollants, porte-drapeaux) 

- Mise en place d’une balade à la découverte des fermes et producteurs en collaboration 

avec le SIH « journée du 25 septembre – « Plaisirs locaux » et organisation d’un marché 

local en centre-ville. 

- Participation à la séance d’information PAC TOUR 

 

Autres vacations   

 

- Rapports d’activités 2021  

- Mise à jour des diverses bases de données  

- Participation aux webinaires - formation continue organisés par UVCW 

- Participations aux réunions d’accompagnement CREAJOB  

- Tenue de la base de données de l’annuaire, Information sur la législation sur les pratiques 

du commerce Accueil des nouveaux commerçants « Welcome pack », mise à l’honneur des 

nouveaux commerçants dans le Waremme info et sur les réseaux sociaux ; 

 

 



SERVICE DU PERSONNEL             

 

Megan SCHEPERS 
Michel ABSIL 
Carine ACKERMANS 
Stéphanie LESUISSE 
Nancy SACCOMANI 

 

Équipe 

L’équipe est composée de : 

- Un agent responsable du service (1 ETP) ; 

- Un agent qui s’occupe principalement de la payroll (1 ETP) ; 

- Un agent qui s’occupe principalement des remplacements et de la RH du service voirie (1 ETP) ; 

- Un agent qui s’occupe principalement du pointage et de la gestion des congés (0,75 ETP). 

A cela s’ajoute une brigadière en charge de la gestion du personnel d’entretien et de garderie (1 ETP). 

Actuellement, l’agent en charge de la RH enseignement n’est pas rattachée au service du personnel 

mais collabor avec celui-ci. 

Le service du personnel a une mission principalement administrative. Néanmoins, les aspects sociaux 

font également partie intégrante des missions de la réalité de terrain. Actuellement le service du 

personnel gère les dossiers d’environ 190 agents, ce nombre fluctuant en fonction des départs et 

sorties, principalement dans le domaine des remplacements. 

 

Gestion des congés et des heures supplémentaires 

Le service du personnel calcule annuellement les jours de congés promérités pour chaque membre du 

personnel. Ce calcul peut être revu durant l’année selon la situation (ex : interruption de carrière).  

Il s’occupe également de tout ce qui touche au pointage des agents, au suivi des heures 

supplémentaires et à leur récupération. 

En dehors des congés classiques, le service du personnel constate une croissance des demandes de 

réduction de temps de travail (pour convenance personnelle, pour congé parental,…). Ces réductions 

ne sont généralement pas remplacées et peuvent, selon le service, avoir un impact sur la répartition 

de la charge de travail. 

 

Gestion des maladies et des accidents du travail 

La gestion des maladies concerne l’encodage pour la partie payroll, la communication au service du 

contrôle médical mais également le suivi de la maladie (document mutuelle,…). 

Depuis le 1er octobre 2022, toute maladie de plus de 4 semaines doit être signalée au SEPP pour un 

suivi particulier. La procédure des parcours de réintégration a également été revue et nécessite 

désormais un plus gros aspect procédurier.  



Le service du personnel veille également à l’inscription des agents concernés aux évaluations de santé 

nécessaires à vérifier leur aptitude au travail. Cela concerne principalement le personnel ouvrier et 

d’entretien. 

Un constat doit être dressé concernant la nette augmentation des demandes de mi-temps médicaux 

avec tout ce qu’elles impliquent (nouvelle gestion des horaires, répartition de la charge de travail ou 

remplacements nécessaires). Ces mi-temps sont rarement de courte durée et concernent 

principalement le secteur de la petite enfance. 

Pour les accidents du travail, le service travaille en collaboration avec le SIPP afin de pouvoir gérer le 

suivi administratif du dossier. 

 

Recrutement, engagement et fin de la relation professionnelle 

Cette partie est prépondérante pour le service du personnel. 

En effet, pour le recrutement, elle touche aussi bien à la gestion des candidatures spontanées, à la 

rédaction et la publication de l’offre, la gestion des candidatures, la mise en place des épreuves et le 

suivi des décisions aux candidats. 

L’engagement implique la rédaction du contrat de travail, d’une délibération mais également de divers 

documents sociaux (C131A, dimona, APE,…) mais également un accompagnement du nouvel arrivant. 

La fin de la relation professionnelle peut prendre diverses formes et donc entraîne diverses gestions : 

rapports dans le cadre du licenciement, documents sociaux (C4, C131B, dimona,…), document à l’ONP, 

au Conseil communal dans le cas des agents statutaires,… 

Pour le volet pension, le service du personnel réalise une déclaration mensuelle à l’ONP pour les 

mandataires pensionnés, une mise à jour bimensuelle des signalétiques des agents pensionnés sur 

base du cadastre des pensions ainsi que des déclarations CAPELO. 

 

Gestion des remplacements 

Cette gestion concerne principalement le personnel d’entretien et de garderie ainsi que le personnel 

de puériculture.  

Elle demande une vigilance particulière pour la gestion des horaires puisque notre volonté est de 

limiter les remplacements au maximum en privilégiant des solutions internes. Néanmoins, il n’est pas 

toujours possible d’en trouver. 

Pour 2022, le service a géré, en moyenne, 20 à 25 remplacements par mois. 

Cette quantité s’explique d’une part, par les normes légales que nous sommes tenus de respecter dans 

le domaine de l’enfance et d’autre part, en raison d’une augmentation constante du nombre de mi-

temps médicaux et interruption de carrières diverses (congé parental, volontaire,…). 

A chaque remplacement, l’ensemble des documents sociaux doivent être remplis. A ceux-ci s’ajoutent 

des C131B et des documents mutuels à compléter mensuellement sur la plateforme de l’ONSS. 

 

 



Etudiants, moniteurs et bénévoles 

Durant les vacances d’été, la Ville de Waremme a participé au projet « Été solidaire, je suis partenaire » 

avec l’engagement de 12 étudiants subventionnés en collaboration avec le CPAS. 

La Ville a également participé au projet « Plaisir d’apprendre » qui a permis l’engagement 

d’instituteurs et professeurs afin d’apporter un soutien visant à lutter contre le décrochage scolaire et 

social par le biais d'une remédiation et d'un soutien scolaire couplés à des activités sportives et/ou 

culturelles. 

Elle a accueilli divers stagiaires au sein de ses services administratifs, des crèches communales, du 

service voirie, de la bibliothèque et des écoles communales. 

Elle travaille également en collaboration avec l’ALPE dans le cadre de missions spécifiques comme 

l’aide à la traversée devant les écoles. 

 

Payroll 

La payroll se fait en collaboration avec la direction financière et englobe aussi bien le personnel non 

enseignant, le personnel enseignant à charge PO, les étudiants, les échevins, les conseillers, les 

bénévoles et tout autre forme de rémunération liée à un contrat de travail. 

Elle concerne l’encodage et la vérification des calculs des traitements mensuels (en tenant compte de 

l’impact d’éventuelles maladies de longue durée, accident du travail, saisies/cessions,…), des pécules 

de vacances et des allocations de fin d’année. 

Pour le volet politique, elle implique également l’encodage et le calcul des jetons de présence. 

A cette gestion s’ajoute des déclaration trimestrielles à l’ONSS, des estimations pécuniaires diverses, 

l’édition de fiches fiscales et syndicales, les déclarations BELCOTAX,… 

 

Mise à jour des ressources humaines 

Le service du personnel n’est plus un service purement exécutif de traitement de dossier du personnel. 

En effet, il se doit d’avoir une vision stratégique de la gestion des ressources humaines. 

Un temps important est consacré aux réunions formelles et informelles, à la réalisation de rapports 

divers, aux évaluations et fiches de postes, à la veille juridique, à la mise à jour de nos documents mais 

aux évolutions de carrières qui passent aussi par la formation.   

 

Dossiers ponctuels 

De nombreux dossiers récurrents ou ponctuels sont également gérés par le service du personnel tels 

que : 

- La gestion des dossiers de pensions ; 

- La gestion des dossiers de maladie professionnelles ; 

- L’établissement de dossiers de pensions ; 

- La participation au Comité de concertation et aux procédures de négociation syndicale ; 



- La rédaction de rapports et attestations diverses (mutuelle, attestation d’emploi, fiche de 

vacances, ONE, ONEM, attestation de grève,…) ; 

- L’encodage annuel du cadastre de l’emploi non marchand ; 

- L’encodage du cadre effectif du personnel ; 

- Les dossiers de nominations 

- Le suivi de la facturation des accidents de travail, du SEPP et du contrôle provincial 

- … 

 

Budget et modification budgétaire 

Les budgets et modifications budgétaires sont préparés par le service du personnel en collaboration 

avec le service financier. 

Cela concerne donc, outre les dépenses et recettes de personnel, tous les mouvements d’agents 

communaux, les évolutions d’échelles barémiques, les pécules de vacances et les primes de fin 

d’année. 

 

Subventions 

Les subventions sont gérées entre le service du personnel, le service financier et le service concerné 

par la subvention afin d’assurer la continuité de leur octroi et de maintenir au maximum les emplois 

concernés. 

Pour l’année 2022, la Ville de Waremme a perçu des subventions dans le cadre : 

- Des agents APE ; 

- De l’agent constatateur ; 

- De l’ADL ; 

- De l’agent POLLEC ; 

- Des agents du PSSP ; 

- De l’agent CATU ; 

- Des agents MARIBEL social ; 

- De l’ONE ; 

- De l’AVIQ ; 

- Des étudiants (Été solidaire). 

 

Collège communal et Conseil communal 

Durant les 11 premiers mois de l’année 2022, le service du personnel a rédigé 340 points et 

délibérations pour passation au Collège communal. 

Durant les 11 premiers mois de l’année 2022, le service du personnel a rédigé 14 délibérations pour 

passation au Conseil communal. 

 



CADRE EFFECTIF DU PERSONNEL AU 31 DECEMBRE 2022

I.-Administration générale (Base : Hôtel de Ville)

Direction générale

1 Directeur général f.f. PIRON Vivian Statutaire 1-3-13

1 Coordinateur Pollec/Energie GERADON Guillaume APE 1-6-21

1 Marchés publics - RGPD MARCHETTINI Olivier APE 16-11-22

2 Employées d'administration DODEUR Fanny Statutaire 18-9-07

SCHEPERS Megan APE 1-2-17

ETP 5

Cabinet du Bourgmestre - Salles des villages

1 Employée d'administration MASSIN Laurence APE 13-1-09

ETP 1

Communication

1 Employée d'administration WATTIEZ Virginie APE 5-1-21

ETP 1

Accueil

1 Employée d'administration QUENON Amandine APE 17-2-22

ETP 1

Recette

1 Directeur financier JACQUES Brigitte (en congé de maladie) Statutaire 1-1-87

1 Directeur financier f.f. MULDERS Jean-Michel Statutaire 10-10-22

4 Employés d’administration BODART Anne-Françoise APE 1-7-05

DEBATTY Audrey APE 1-3-18

DELSAT Laure Statutaire 10-2-09

PIRARD Thomas APE 1-11-06

ETP 6

Service technique

1 Agent technique en chef DEPREZ Sébastien Statutaire 1-7-14

4 Employés d'administration BERGER Pierre 1/2 art60 + 1/2 remplaçant 1-2-21

BOLLEN Christiane - 17H/sem Statutaire 17-10-95

CORNET Nathalie APE 18-6-12

DEVOS Caitlin Contractuelle 20-10-12

1 Employé voirie RAICKMAN François - 4/5 T APE 1-3-00

ETP 5,25

Urbanisme

1 Chef de bureau technique CIANCIO Alexia APE 1-9-15

2 Employés d’administration CESAR Roxane APE 1-1-06

HOSTE Alain Statutaire 1-10-98

ETP 3      



Environnement

1

Chef de bureau

Conseiller en environnement LAMARCHE Catherine Statutaire 18-1-10

2 Employées d'administration DESTINEZ Marie-Eve Statutaire 14-3-11

DEJASSE Fabienne APE 1-9-19

ETP 3

S.I.P.P.

1 Employée d'administration DELCOMMUNE Ariane APE 20-5-09

ETP 1

Population - Etat civil – Carte d’identité

7 Employés d'administration DARDENNE Jessica - 4/5 T APE 1-1-15

DAYEZ Catherine - 9/10 T Statutaire 16-1-95

DECROCK Thibaut APE 17-10-05

FLAMENT Erika - maladie de longue durée APE-maladie longue durée 1-7-01

GENGLER Chantal Statutaire 25-1-93

LEGRAIN Sophie Statutaire 9-7-12

ORBAN Pascale Statutaire 1-1-87

CAMILOTTO Célia APE - Remplaçante 3-12-19

ETP 6,70

Personnel

3 Employés d'administration ABSIL Michel Statutaire 13-12-10

ACKERMANS Carine - 4/5 T Statutaire 1-1-07

LESUISSE Stéphanie Statutaire 4-9-06

ETP 2,80

Economat - Pensions – Handicapés

1 Employée d'administration GUILLAUME Jacqueline - 4/5 T Statutaire 19-12-86

ETP 0,8

Police administrative

1 Employé d'administration BADA Omer - 1/2 T Contractuel 1-4-14

3 Agents constatateurs CHARLIER Frédéric - 1/2 T APE - mi-temps médical 1-2-18

LAMBRECHT Elise APE - mal longue durée 1-6-21

LAMBRECHTS Audrey APE 1-6-22

1 Chef de bureau MARMOL PEREZ Alizée Contractuelle 17-6-22

MISSAIRE Christophe (en préavis) APE - mal longue durée 1-3-16

ETP 5

Protocole

1 Employé d'administration DUCHESNE Benoît Statutaire 1-10-84

ETP 0,8



Enseignement

3 Employés d’administration BADA Vincent Contractuel 1-1-05

DEGRANDE Annick APE 1-4-18

MOHAMED Nadine APE 1-1-16

ETP 3

Accueil Temps Libre

1 Employée d'administration HOEBEKE Sylvie - 1/2 T Contractuelle 1-9-16

ETP 0,50

Service Entretien

1 Employée d'admin. (Brigadière) SACCOMANI Nancy Contractuelle 25-8-16

ETP  1

Informatique

1 Employé d’administration CESAR Jean-Marc - 1/2 T médical Statutaire 12-6-95

ETP  0,50

RECAPITULATION DE L'ADMINISTRATION GENERALE

Cadre effectif statutaire – APE et autres

Directeur général f.f. 1

Directeur financier f.f. 1

Chef de division 0

Chef de division technique 0

Chef de bureau administratif 2

Chef de bureau technique 1

Chef de bureau - conseiller en environnement 1

Agent technique en chef 1

Employés d’administration 42

Conseiller en énergie 0

Total 49

Total ETP 43,05

II.- Service des Travaux (Base : Dépôt de voirie)

3 Contremaître L'HEUREUX Ludovic APE 01-06-18

ROUFFIANGE Julien APE 04-10-22

SACRE Céline APE 01-08-22

1 Brigadier SARTOR Joseph Statutaire 01-01-05

6 Ouvriers qualifiés BAEYENS Thierry APE 24-10-11

CLAES Raphaël Statutaire 02-09-05

COLLIN Olivier APE 01-04-20

DELCOURT Patrice APE 01-11-09

HOEBRECHTS Benoît (dispo-malade longue durée) Statutaire - En dispo 01-03-00

VISSERS Jean-Marc Statutaire 15-01-09

22 Ouvriers AKENS Didier - 4/5T APE 01-12-16

BENAETS Fabian - 1/2 T + 1/2 T APE + contractuel 01-12-91



BOUTSEN Frédéric APE 01-04-20

CHARPENTIER Olivier APE 01-01-16

DEHOUSSE Josué APE 01-08-06

DENIS Frédéric (malade longue durée) APE - mal longue durée 01-06-16

GERADON Grégory APE 16-01-12

JAGIELO Daniel APE 04-01-10

JEANNE Louis APE 21-01-08

KHALLADI Mohammed APE 08-04-05

LAZZARI Mathew CEFA contrat alternance 01-09-22

MATERNE Grégory APE 01-05-19

MIEKOUNTIMA Jacques Statutaire 5-10-09

ONKELINX Johnny - 4/5 T (malade longue durée) APE - mal longue durée 01-09-04

ROSCHECK Geoffrey APE - Remplaçant 15-04-21

SALOU Ibrahim APE 2-12-11

SKOGOREV Michail Contractuel 1-1-22

SMITS Christian APE - Remplaçant 5-7-22

SMULDERS Robert APE 19-11-09

TOURNEUR Sébastien APE 15-4-21

VANDENSAVEL Hugues APE 2-3-16

VAN KESSEL Gerry APE 1-7-21

ETP                31,60

III.- Plan de cohésion social et PSSP

1 Animateur B1 SAVVAS Paul APE (PCS) 01-01-02

1 Assistante sociale B1 LEFEBVRE Laura APE (PCS) 10-02-20

1 Médiatrice BODSON Morgane - 1/3 T - Inter carrière complète Contractuelle (PSSP) 16-10-17

ETP 2,33

IV.- Service d'accueil et de la petite enfance

Crèche: base: rue des Prés

2 Infirmière graduée santé commu. FOCANT Emilie - 4/5 T Statutaire 15-08-11

REIP Marie-France - 1/2 T Contractuelle 17-02-14

1 Assistance sociale BAILLY Justine - 1/5 T Remplaçante 07-02-20

17 Puéricultrices COCKX Brigitte - 1/2 T APE 01-07-95

CORTHAUTS Sabrina - 4/5 T Remplaçante 25-04-22

DELLEUZE Audrey APE 15-03-11

DERENNE Gaëlle - 1/2 T Contractuelle 15-03-11

FERON Virginie Maribel 15-06-10

FRAIPONT Véronque - 1/2 T médical Contractuelle 01-05-05

KESTELOOT Mégane Contract.+ Remplaçante 01-01-18

MATERNE Françoise - 1/2 T médical Contractuelle 23-04-01

MELIN Virginie - 4/5 T Contractuelle 01-10-10

MOTTARD Corinne APE 29-06-09

ONKELINX Dominique - 3/10 T + 5/10 T Contractuelle + APE 01-01-85

PAUWELS Anne-Catherine Contractuelle 13-08-19

SANGLAN  Laëtitia - 7,5/10 T Contractuelle 24-02-10

STRAUVEN Carine - 1/2 T médical Maribel 24-10-05

STRIVET Carine - 4/5 T Contractuelle 07-02-01

VANDALEM Christel - 1/2 T médical Contractractuelle 26-02-14

VOS Amélie - 4/5 T APE 15-03-11

3 Auxiliaires professionnelles  BOWE Anne-Marie Contractuelle 13-01-98

HURARD Lisa Remplaçante 10-09-21



LISTREZ Mélanie - 25H/sem (malade longue durée) Contractuelle 07-08-17

VANDEVELDE Angélique APE 08-01-13

Accueillantes à domicile base: rue Ch. Lejeune

2 Assistantes sociales GENCO Nadia Contractuelle 08-03-16

DELCHAMBRE Françoise - 1/2 T Contractuelle 26-02-87

4 Accueillantes MASSON Angélique Contractuelle 01-07-15

MINCIER Hélène Contractuelle 01-01-15

SENECA Sylvie Contractuelle 27-06-94

WEBER Dominique Contractuelle 01-01-17

Crèche: base: Lantremange

1 Infirmière graduée santé commu. REIP Marie-France  - 1/2 T Contractuelle 17-02-14

5 Puéricultrices DOUCY Loraine - 3/4 T + 9H30 Contractuelle + remplaçante 01-10-20

MAGLIO Laëtitia Remplaçante 26-01-22

PERSAIN Eloïse - 1/2 T médical APE 04-02-09

PRAILLET Allison - 1/2 T médical APE 04-10-08

SICX Véronique - 1/2 T Maribel 22-04-14

VANDEBON Coralie  - écartement  -  3/4 T + 9H30  APE + remplacement 01-11-15

1 Auxiliaire professionnelle ANTOINE Fabienne - 1/2 T  (malade longue durée) Contractuelle 01-03-97

DEDISHOVA Zalina  - 1/2 T Remplaçante 16-09-19

V. Batiments communaux extra-scolaires – personnel d’entretien

12 Auxiliaires professionnelles 

19 H 00 BECKERS Carine (30H mi-temps médical) Contractuelle 01-12-18

0 BOLLEN Wendy (malade longue durée) Contractuelle 01-11-17

25 H 00 BOUNOUH Mimount Contractuelle 01-01-15

0 BRICMANNE Marie-Ange (malade longue durée) Contractuelle 01-12-89

19 H 30 COLSON Valérie Contractuelle 01-06-18

25 H 00 CONTENT Carine Contractuelle 24-08-11

34 H 30 DESSART Myriam Remplaçante 16-11-20

14 H 45 FLAMENT Evelyne Contractuelle 11-09-00

38  H 00 GUADDA Hanane Contractuelle 01-04-17

15 H 00 HAMIAFO Annie Contractuelle 01-01-14

38 H 00 LAMBERT Joëlle Contractuelle 01-03-88

19 H 00 MASSILLON Sylvie  (37H30 mi-temps médical) Contractuelle 19-01-99

22 H 15 MUKANGOGA Innocente Contractuelle 22-07-14

38 H 00 PETRY Christine Contractuelle 01-12-10

VI.- Ecole communale Waremme I

1 Directrice TIRTIA Véronique Statutaire 01-10-92

Longchamps

8 Inst. Prim. T Plein CORBELLI Vanessa Statutaire 01-09-83

DUMOULIN Caroline Statutaire 01-03-02

MATHY Hervé Statutaire 06-03-01

MOTTARD Amandine Statutaire 08-11-01

NAILIS Carine Statutaire 01-09-02

PIRLET Sophie Statutaire 02-10-88

SOURDEAU Christine Statutaire 02-12-02

WARNOTTE Vanessa Statutaire 01-10-91



5 Inst. Prim. T Partiel BOROS Candice 6+6+4 Temporaire 24-01-12

BREULET Denis - 12/24ème DPPR TOTALE Statutaire 01-09-01

HUSSON Annick - 20/24ème Statutaire 19-02-08

KLEIN Geneviève -18/24ème Statutaire 21-09-01

REMACLE Marine 6/24 Fla Temporaire 29-08-22

YANS Jefferson 18/24 Statutaire 14-10-98

1 Instit. Prim.T Partiel à charge PO REMACLE Marine 12/24 Temporaire 29-08-22

4 Inst. Mat. T Plein BAYARD Isabelle Statutaire 01-09-81

LAURENT Natacha 2/26 Fla Temporaire 21-12-05

MOES Josiane Statutaire 08-12-92

SALME Cécile Statutaire 08-10-84

1 Inst. Mat. T Partiel -SEE- CASPERS Julie 4/26 Statutaire 08-02-01

1 Puéricultrice à T. Plein VELKENEERS Christine Statutaire 17-12-93

2 Aide aux devoirs CLUYTENS Carine - 8 H Contractuelle 12-10-01

HUMBLET Christina - 2 H Contractuelle 01-09-19

19 Auxiliaires professionnelles ANDOT Sarah - FO 19 H + SM 13 H Contractuelle 01-09-03

BAILLY Carine - FO 18 H + SM 6 H Contractuelle 01-09-92

CLUYTENS Carine - FO 3 H  + SM 13 H Contractuelle 01-09-00

DIAFERIA Nunzia - SM 6 H Contractuelle 01-09-11

DUBOIS Marie-Laurence - FO 6 H -Mal longue durée Contractuelle 10-09-18

GALLO Béatrice - FO 18 H + SM 8 H Contractuelle 28-08-08

KASSO Hevin  - FO 19 H + SM 13 H Contractuelle 27-08-20

MULET Marie-Noëlle - FO 20 H + SM 12 H Contractuelle 25-08-16

TCHAMKO NGOUNOU Chalancine - FO 6H Remplaçante 25-01-21

VANDEVELDE Véronique - FO 15 H Contractuelle 26-08-02

5 Surveillantes de garderie DUBOIS Marie-Laurence - 12 H -Mal longue durée Contractuelle 13-03-17

EVRARD Françoise - 27 H 45 Contractuelle 01-09-98

HUMBLET Christina - 25 H 30 Contractuelle 01-09-16

JANSSIS Isabelle - 26 H Contractuelle 01-09-00

MASQUELIER Muriel - 28 H Contractuelle 09-01-06

TCHAMKO NGOUNOU Chalancine - 12 H Remplaçante 25-01-21

1 Chauffeur car BLOCKMAN Ludovic APE 01-06-19

1 Ouvriers/manœuvres VAN DEN HASELKAMP Laurent APE 15-11-01

Tumulus

4 Inst. Mat. T. Partiel CASPERS Julie 1/26 Fla Statutaire 08-02-01

DE HARENNE Alix 13/26ème - congé autre fonction - Statutaire 19-11-02

HUSTINGS Carine 20/26ème - Dppr Statutaire 19-02-86

LAURENT Natacha 6/26 Temporaire 21-12-05

LAURENT Natacha 13/26 Statutaire 21-12-05

1 Assistante maternelle GIUELE Circé PART APE 01-09-20

1 Auxiliaire professionnelle DIAFERIA Nunzia - FO 26 H Contractuelle 01-09-11

1 Surveillante de garderie DUBOIS Marie-Laurence -SM 12H -Mal longue durée Contractuelle 13-03-17

1 Surveillante de garderie TCHAMKO NGOUNOU Chalancine - 12 H Remplaçante 25-01-21

VII.- Ecole communale Waremme II

1 Directrice ROMAINVILLE Sabine Statutaire 09-10-87

Bettincourt

2 Instituteur primaire T Plein DONIS Eva 12/24 Temporaire 08-10-10

DONIS Eva 12/24 Statutaire 08-10-10

GOCHEL Charlotte - Temporaire 29-09-10

 MARTENS Stéphanie Statutaire 01-03-04

2 Instit Primaire T Partiel BOROS Candice 4/24 Temporaire 30-11-11



EYCKMANS  Jean-Guy -18/24 Statutaire 08-10-85

2 Institutrice prim Immersion T Plein CLOQUET Anne - Temporaire 01-09-20

DE VOS  Inge Statutaire 01-09-10

DE VOS  Inge 1/2 temp thérapeutique Statutaire 01-09-10

Institutrice prim Immersion T Partiel WUYTS Sabrina Statutaire 01-09-09

CEULEERS Sabine 18/24 Temporaire 27-01-21

3 Inst. Mat. T. Plein ANTOINE Caroline Statutaire 10-05-00

GERARD Cécile Statutaire 25-11-02

GODECHAL Vanessa Statutaire 12-01-01

LODEWIJCKX Pascale DPPR TOTALE 29-08-22

1 Inst. Mat. T. Partiel- SEE- CASPERS Julie - 8/26 Statutaire 08-02-01

1 Inst. mat. Immersion T. Partiel PEETERMANS Veerle -  13/26 Statutaire 04-01-10

1 Puéricultrice T. Partiel ROBINNE Marie - 4/5ème APE- temporaire 01-09-17

1 Aide aux devoirs MAZY Chloé  - 11 H Contractuelle 21-10-21

4 Auxiliaires professionnelles DIRICK Amandine - FO 14 H 30 + SM 5 H Contractuelle 01-09-11

GENCO Alexandra - FO 8 H Contractuelle 01-09-15

GUADDA Karima - FO 23 H + SM 7 H Contractuelle 01-09-19

WARNANT Murielle - FO 26 H + SM 5 H Contractuelle 01-09-16

2 Surveillantes de garderie GENCO Alexandra - 28 H 30 Contractuelle 01-09-15

VANDEBON Virginie - 33 H 45 Contractuelle 01-09-16

Bovenistier

3 Inst. Prim. T Plein DUPONT Sabine Statutaire 01-10-97

FROIDCOEUR Emmanuelle Statutaire 01-10-94

LIVIS Julie Statutaire 14-02-05

1 Inst. Prim. T. partiel DELOOZ Catherine - PENSION 01-05-22

GERADON Tanguy 9/24 Temporaire 10-02-20

1 Inst. Mat. T Plein HELLA Fabienne - PENSION 01-08-22

BERGER Lara Temporaire 09-10-03

3 Inst. Mat. T Partiel DANIELS Daphné 2/26 Fla Temporaire 19-02-08

DOPPAGNE Emmanuelle 21/26 Statutaire 28-01-00

LAURENT Natacha 5/26 Temporaire 21-12-05

1 Puéricultrice FRANIS Sanaa APE-PART Temporaire 19-11-20

2 Auxiliaires professionnelles BRAMS Marie-Anne - FO 24 H + SM 9 H malade LD Contractuelle 10-01-00

NOËL Sylvia - FO 24 H + SM 9 H Contractuelle 01-09-96

OCEANE ALLAM Déborah FO 24 H + SM 9H Remplaçante 29-08-22

2 Surveillantes de garderie FRANKEN Julie - 19 H 15 Contractuelle 01-09-21

MOORS Anne - 23 H 30 Contractuelle 10-01-00

Champanette

5 Inst. Prim. T.Plein LAMBERT Mélanie Temporaire 05-03-18

MAESSEN Fanny Temporaire 15-09-15

MASSART Annelie Statutaire 02-10-03

NOBLUEZ Valérie Statutaire 01-09-01

SOLEIL Gwendoline -congé autre fonction - Statutaire 01-09-94

1 Instit Prim T Partiel GERADON Tanguy 2/24 Fla Temporaire 10-02-20

1 Inst. Mat. T Plein SIMON Stéphanie Statutaire 01-09-01

1 Instit Mat T Partiel DANIELS Daphné 1/26 Fla Temporaire 19-02-08

1 Puéricultrice à temps partiel STAINIER Alisson 4/5ème PART-APE Temporaire 03-09-18

2 Auxiliaires professionnels CLEEREN Jean-Emmanuel FO 23H45 - SM 5 H Contractuel 22-08-22

PROPS Corinne  - FO 8 H 00 - SM 5 H Contractuelle 25-08-17

2 Surveillantes de garderie PARDFONDRY Sabine - 32 H 45 Contractuelle 25-11-03

PROPS Corinne  - 6 H Contractuelle 25-08-17



Oleye

5 Instit. Prim. T. Plein DIRICK Géraldine Statutaire 09-09-02

HUBERT Vlérie Statutaire 03-10-05

LUCAS Nathalie Statutaire 01-10-93

MASSET Cécile Statutaire 05-09-05

BURTON Marie - 24/24ème Statutaire 01-09-05

2 Instit Prim T. Partiel GERADON Tanguy 1/24 Fla à charge PO 10-02-20

             SCHAQUEUE Charline 19/24 à charge PO 07-01-19

2 Instit Prim T. Partiel PO SCHAQUEUE Charline 5/24 à charge PO 29-09-10

GERADON Tanguy 3/24 à charge PO 29-09-10

2 Instit. Mat. T Plein DUMONT Valérie Statutaire 22-10-99

JOIRET Valérie Statutaire 01-09-91

3 Instit. Mat. T. Partiel CASPERS Julie mi-tps thérapeutique- 13/26 Statutaire 08-02-01

DE HARENNE Alix - congé autre fonction- 13/26 Statutaire 19-11-02

HANKENNE Julie 13/26 Temporaire 29-04-13

1 Puéricultrice temps partiel VELAERTS Christel - 4/5ème APE- PART temporaire 01-03-18

3 Auxiliaires professionnelles GILLE Carole - FO 10 H Contractuelle 15-10-13

KREFELD Véronique - FO 22 H + SM 10 H Contractuelle 01-09-10

PETRY Mélissa - FO 22 H + SM 10 H Contractuelle 25-08-21

3 Surveillantes de garderie DA GLORIA DA SILVA Gisela - 33 H Contractuelle 01-10-12

GILLE Carole - 22 H Contractuelle 15-10-13

MAIRLOT Patricia - 20 H Contractuelle 25-10-17

Maîtres spéciaux pour les écoles communales de Waremme I et Waremme II

Maîtres Spéciaux T. Plein

3 Maître de deuxième langue DELLEUZE Isabelle Statutaire 01-10-98

Maître d'éducation physique WARNOTTE  Sophie Statutaire 01-10-98

Maître d'E.P.C WILLEMS Cécile Temporaire 01-09-17

Maîtres Spéciaux T. Partiel

8 Maître d'éducation physique- 18/24 HUSTINGS Martine Statutaire 05-12-85

Maître de psychomotricité - 18/26 HANKENNE Julie- congé de maternité Temporaire 29-04-13

Maître de psychomotricité - 8/26 HANKENNE Julie Statutaire 29-04-13

Maître de psychomotricité - 4/26 HANKENNE Julie Temporaire 29-04-13

Maître d'éducation physique 8/24 SAMEDI Stéphan Statutaire 18-10-10

Maître d'éducation physique 10/24 SAMEDI Stéphan Temporaire 18-10-10

Maître de psychomotricité 6/26 SAMEDI Stéphan Statutaire 18-10-10

Maître de psychomotricité 10/26 SAMEDI Stéphan - En congé autre fonction Statutaire 18-10-10

Maître d'E.P.C 3/24 DANIELS Daphné Temporaire 19-02-08

Maître d'E.P.C 15/24 DANIELS Daphné Statutaire 19-02-08

Maître de religion catholique 4/24 DELVILLE Christine + 5P dispo Statutaire 21-10-83

Maître de religion catholique 9/24 DELVILLE Christine Statutaire 21-10-83

Maître de morale 13/24 LOUSBERG Julie 4p W1 + 9p W2 Temporaire 02-09-19

Maître de rel. Islamique 3/24 MOUSSAOUI Khadija Statutaire 16-09-11

Maître de rel. Islamique 11/24 MOUSSAOUI Khadija Statutaire 16-09-11

Maître de rel. Protestante 2/26 HAUGEN Jérémiah Temporaire 01-09-21

Maître de rel. Protestante 6/24 HAUGEN Jérémiah Temporaire 01-09-21

VIII.- Bibliothèque  ( base : Rue du Rèwe)

1 Bibliothècaire en chef MOLHAN Lola APE 18-09-08

6 bibliothécaires gradués DELVENNE Pierre-Marie APE 03-09-13

FRAIPONT Geneviève - 1/2 T Statutaire 17-12-96

HELLIN Laurence APE 01-04-08



SIMONIS Marie APE 15-07-15

3 employés d'administration DERYCK Emmanuelle APE 20-02-14

ECHTEN Viviane APE 01-11-05

GAVROY Renaud APE 05-06-18

1 Employée d'administration brevetée DURIEUX Laurence APE 01-02-01

IX.- Piscine  ( base : Centre Sportif Edmond Leburton, rue des Prés, 43)

1 O/manoeuvre travaux lourds MOERMANS Marc -  chauffeur - mal longue durée Statutaire 01-01-87

SIWEG Michel Remplaçant 12-05-22

1 Ouvrier VANDERGEETEN Ludovic APE 21-10-09

1 Employée d’administration LISMONDE Delphine Maribel 01-11-13

4 Auxiliaires professionnelles BAYARD Laurence - 1/2 T APE 23-10-07

BEN HAKA Hikmat Remplaçante 15-03-22

DE BORTOLI Myriam - 1/2 T APE 03-03-11

GERARD Murielle - 1/2 T APE 01-01-12

LAFORGE Fabiola - 1/2 T - malade longue durée APE 01-10-92

 

Académie

2 Employées PEMMERS Sophie - 1/2 T - Mal longue durée Maribel - mal longue durée 08-11-18

PLANCQUEEL Mélanie - 1/2 T Maribel 08-11-18

LIGNON Marie - 1/2 T Maribel - Remplaçante 13-10-22

Atel’Yé Rock

1 Animateur culturel PETITJEAN Frédéric - 1/2 T Maribel 24-06-03

X. Agence de Développement Local  (A.D.L.)

1 Agent de développement local N1 FIORET Muriel Statutaire 15-10-11

1 Agent de développement local N2+ HERCK Maryline Contractuellle 23-05-05



ENSEIGNEMENT 

 
Nadine MOHAMED 
Marie-Eve MACK 
 
Chiffres de la rentrée scolaire au 1er octobre 2022 pour l’année scolaire 2022-2023. 
Le service de l’enseignement est chargé du suivi administratif des écoles communales et des dossiers 
administratifs du personnel enseignant. 
 
ENSEIGNEMENT COMMUNAL FONDAMENTAL DE WAREMME I :  2 implantations 

LONGCHAMPS :  

• Maternelles : 61 

• Primaires : 215 

TUMULUS : 

• Maternelles : 20

 

ENSEIGNEMENT COMMUNAL FONDAMENTAL DE WAREMME II : 4 implantations 

 

OLEYE :  

• Maternelles : 36 

• Primaires : 106 

 

BOVENISTIER 

• Maternelles : 28 

• Primaires : 64 

 

BETTINCOURT 

• Maternelles : 69 

• Primaires : 125 

 

CHAMPANETTE  

• Maternelles : 11 

• Primaires :  65

•••••••••• 
 
ATHENEE ROYAL :  
 

• Maternelles : 72 

• Primaires : 150 

• Secondaires : 1001 

 

ENSEIGNEMENT LIBRE :  

 

NOTRE DAME :  

• Maternelles : 94 

• Primaires : 206 

COLLEGE SAINT LOUIS : 

• Maternelles : 62 

• Primaires : 239 

• Secondaires : 1927 

 

GRAND-AXHE :  

• Maternelles : 45 

• Primaires : 30 

 

ENSEIGNEMENT DE LA PROVINCE DE LIEGE : IPES de Hesbaye : 572 



SERVICE INTERNE POUR LA PRÉVENTION ET LA PROTECTION AU TRAVAIL 

 
Ariane DELCOMMUNE 
 
Direction du SIPP Commun (3 sections → 336 travailleurs) 
 

SECTION 1 : VILLE  
• 147 travailleurs 

SECTION 2 : ENSEIGNEMENT 
• 111 travailleurs 

SECTION 3 : CPAS 
• 78 travailleurs 

 

Composition du service interne : 

Nom : Durée de la prestation Qualification 

Mme Ariane DELCOMMUNE    38 heures par semaine Conseiller en Prévention niveau 2 

Organigramme du S.I.P.P. commun : 

S.I.P.P.  

Conseiller en Prévention 

Ariane DELCOMMUNE 

VILLE + ENSEIGNEMENT + CPAS 

Section 1 (VILLE) 

Megan SCHEPERS 

Section 2 (ENSEIGNEMENT) 

Véronique TIRTIA  

Section 3 (CPAS) 

Pascale THOMAS  

 
MISSIONS : 
Pour la détermination des missions il est tenu compte que notre institution fait partie du groupe B 

(entreprises occupant entre 200 et 1.000 travailleurs) et que le Conseiller en prévention du service 

interne a le niveau 2 (enseignement supérieur de type non universitaire). 

Dans le cadre du système dynamique de gestion des risques, le service interne est chargé des 

missions suivantes : 

1° en relation avec l’analyse des risques : 

a) participer à l’identification des dangers ; 

b) donner un avis sur les résultats de l’analyse des risques qui découlent de la définition et de la 

détermination des risques et proposer des mesures afin de disposer d’une analyse des risques 

permanente ; 

c) donner un avis et formuler des propositions sur la rédaction, la mise en œuvre et l’adaptation du 

plan global de prévention et du plan annuel d’action ;  

 

2° participer à l'étude des facteurs qui ont une influence sur la survenue des accidents ou incidents et 

à l'étude des causes déterminantes de tout accident ayant entraîné une incapacité de travail ; 



3° participer à l'analyse des causes de maladies professionnelles ; 

4° contribuer et collaborer à l’étude de la charge de travail, à l’adaptation des techniques et des 

conditions de travail à la physiologie de l’homme ainsi qu’à la prévention de la fatigue professionnelle, 

physique et mentale et participer à l’analyse des causes d’affections liées à la charge de travail et aux 

autres facteurs psychosociaux liés au travail ; 

5° donner un avis sur l'organisation des lieux de travail, des postes de travail, les facteurs d'ambiance 

et les agents physiques, chimiques, cancérogènes et biologiques, les équipements de travail et 

l'équipement individuel ; 

6° rendre un avis sur l’hygiène des lieux de travail, notamment des cuisines, des cantines, des 

vestiaires, des installations sanitaires, les sièges de travail et de repos et les autres équipements 

sociaux particuliers à l’entreprise destinés aux travailleurs ; 

7° rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant : 

a) l’utilisation des équipements de travail ; 

b) la mise en œuvre des substances et préparations chimiques et cancérogènes et des agents   

biologiques ; 

c) l’utilisation des équipements de protection individuelle et collective ; 

d) la prévention incendie ; 

e) les procédures à suivre en cas de danger grave et immédiat ; 

 

8° rendre un avis sur la formation des travailleurs : 

a) lors de leur engagement ; 

b) lors d’une mutation ou d’un changement de fonction ; 

c) lors de l’introduction d’un nouvel équipement de travail ou d’un changement d’équipement de 

travail ; 

d) lors de l’introduction d’une nouvelle technologie ; 

 

9° faire des propositions pour l’accueil, l’accompagnement, l’information, la formation et la 

sensibilisation des travailleurs concernant les mesures relatives au bien-être des travailleurs lors de 

l’exécution de leur travail en application dans l’institution et collaborer aux mesures et à l’élaboration 

des moyens de propagande qui sont déterminés à cet égard par le Comité ; 

10° fournir à l’employeur et au Comité un avis sur tout projet, mesure ou moyen dont l’employeur 

envisage l’application et qui directement ou indirectement, dans l’immédiat ou à terme, peuvent avoir 

des conséquences pour le bien-être des travailleurs ; 

11° participer à la coordination, la collaboration et l’information en matière de bien-être des 

travailleurs lors de l’exécution de leur travail, pour ce qui concerne les entreprises extérieures et les 

indépendants, et participer à la coordination, la collaboration et l’information en matière de sécurité 

et de santé pour ce qui concerne les entreprises et les institutions qui sont présents sur un même lieu 

de travail ou pour ce qui concerne les chantiers temporaires ou mobiles ; 

12° être à la disposition de l’employeur, des membres de la ligne hiérarchique et des travailleurs pour 

toutes questions soulevées concernant l’application de la loi et des arrêtés d’exécution et, le cas 

échéant, soumettre celles-ci à l’avis du service externe ; 

13° participer à l’élaboration des procédures d’urgence interne et à l’application des mesures à 

prendre en cas de situation de danger grave et immédiat ; 



14° participer à l’organisation des premiers secours et des soins d’urgence aux travailleurs victimes 

d’accident ou d’indisposition ; 

15° assurer le secrétariat du comité ; 

16° exécuter toutes les autres missions qui sont imposées par la loi et ses arrêtés d’exécution ; 

Pour remplir ces missions, le conseiller en prévention interne exécute les tâches suivantes : 

1° Dans le cadre de l’analyse permanente des risques, de la rédaction et de l’adaptation du plan global 

de prévention et du plan annuel d’action : 

a) exécuter des visites fréquentes et systématiques des lieux de travail, soit d’initiative, soit à la 

demande de l’employeur, soit et ce dans les délais les plus courts à la demande des travailleurs ou de 

leurs représentants ; 

b) examiner, soit d’initiative, soit à la demande de l’employeur ou des travailleurs concernés, les postes 

de travail chaque fois que les travailleurs qui les occupent sont exposés à une augmentation de risques 

ou à de nouveaux risques ; 

c) effectuer au moins une fois l’an une enquête approfondie des lieux de travail et des postes de 

travail ; 

d) procéder à une enquête à l’occasion des accidents du travail et des incidents qui sont survenus sur 

les lieux de travail ; 

e) effectuer les enquêtes, les études et les recherches utiles, nécessaires et pertinentes pour 

l’amélioration du bien-être des travailleurs ; 

f) procéder ou faire procéder à des analyses ou à des contrôles dans les conditions prévues par la loi 

et ses arrêtés d’exécution ; 

g) prendre connaissance des procédés de fabrication, des méthodes de travail et des procédés de 

travail, les examiner sur place et proposer des mesures pour réduire les risques qui en découlent ; 

h) tenir à jour la documentation nécessaire dont le contenu est fixé à l’annexe I de l’arrêté royal du 27 

mars 1998 ; 

i) prendre lui-même, en cas de situation d’urgence et d’impossibilité de recourir à la direction, les 

mesures nécessaires pour remédier aux causes de danger ou de nuisances ; 

j) exécuter les tâches qui leur sont confiées par l’employeur en application de l’article 26 de l’A.R. du 

27 mars 1998 relatif à la politique du bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail, pour 

prévenir la répétition d’accidents du travail graves. 

 

2° Dans le cadre de la gestion et du fonctionnement du service : 

a) établir les rapports mensuels dont le contenu est précisé à l’annexe II de l’arrêté royal du 27 mars 

1998 ; 

b) établir le rapport annuel dont le contenu est précisé à l’annexe III de l’arrêté royal du 27 mars 1998; 

c) établir, les fiches d’accident du travail dont le contenu est précisé à l’annexe IV du même arrêté 

royal ou remplir le formulaire de déclaration d’accident du travail, conformément l’article 28 de l’A.R. 

du 27/3/98 relatif à la politique du bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail ; 

 

3° Établir les documents, les compléter et les viser lors du choix, de l’achat de l’utilisation et de 

l’entretien des équipements de travail et des équipements de protection individuelle. 

 

4° Conserver les notifications qui, en application de la loi et de ses arrêtés d’exécution, doivent être 

adressées à l’autorité. 



5° Exécuter, dans le cadre des travaux du secrétariat du Comité, les tâches qui sont fixées dans la 

réglementation qui détermine le fonctionnement du Comité. 

[6° Conserver le document visé à l’article 13, deuxième alinéa, 8° de l’A.R. du 27/3/98 relatif à la 

politique du bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail.] 

Le service interne est également chargé des missions suivantes : 

1° organiser la collaboration avec le service externe ; 

2° assurer la coordination avec le service externe en fournissant à ce service externe toutes les 

informations utiles dont il a besoin pour accomplir ses missions ; 

3° dans le cadre de l'analyse des risques, collaborer avec le service externe, en accompagnant le 

conseiller en prévention du service externe dans les visites des lieux de travail et en l'assistant lors de 

l'étude des causes d'accidents du travail et de maladies professionnelles ainsi que lors de 

l'établissement d'inventaires ; 

4° collaborer avec le service externe dans le cadre de la mise en œuvre des mesures de prévention 

prises sur la base de l'analyse des risques, notamment en donnant un avis sur les mesures en matière 

de propagande et en matière d'accueil, d'information, de formation et de sensibilisation des 

travailleurs, et sur la rédaction des instructions destinées aux travailleurs ; 

5° participer à l'élaboration des procédures à suivre en cas de danger grave et immédiat, l'organisation 

des premiers secours et des soins d'urgence. 

Missions du S.E.P.P. (COHEZIO) : 

A.R. du 27/3/98 relatif au Service interne pour la Prévention et la Protection au Travail (M.B. 31/3/98, 

11/6/98 et 28/8/2002)  

• Article 5 Alinéa 2°, 3°, 5°, 6°, 12° et 16° 

• Article 6 alinéa 1°, 2° a), b), c) et 3° 

• Article 7 §1er alinéa 1° c) et §2 a) et b) 

• Article 11 §1er alinéa 1° et 2° 

Type d'intervention du SEPP pour le SIPP commun en 2022 

Unités de 

Prévention  

(1 UP = 1h de 

prestation) 

Réintégration 65,11 

Réunion de coordination ou collaboration 2,25 

Surveillance santé 85,67 

Réunion CCB 4,13 

Intervention psychosociale 10 

Autres interventions des psychologues (AR psychosociale) 53 

Enquête périodique des lieux de travail 17 

Interventions des spécialistes techniques 4 

TOTAL 241,16 

 
 
 



PRÉVENTION INCENDIE 

• 55 implantations 
Hôtel de ville - Bureaux administratifs - Espace 21 - CPAS - Bibliothèque - Voirie - Académie - Maison 
des Jeunes - Centre Culturel - Pavillon des Seniors - Centre d’Informations (RSIH) - Mission 
Régionale + Plan de Cohésion Sociale - Maison de l’Emploi - Centre Sportif Edmond Leburton - 
Crèche communale - Stade - Cimetière centre - Maison des Associations - Local Scout - Local 
Communautaire - Ecole communale de la Champanette - Régie de Quartier - Compas-Format - 
Ecole communale de Longchamps - Crèche La Diablotine - Ecole communale du Tumulus - Buvette 
de basket La Brouck - Maison de Hesbaye – Piscisol - Maison de village de Grand-Axhe - Maison de 
crise - Cimetière de Grand-Axhe - Ecole communale de Bettincourt - Maison de village de 
Bettincourt - Maison de crise de Bettincourt - Cimetière de Bettincourt - Ecole communale d’Oleye 
- Maison de village d’Oleye - Centre d’Insertion Socio-Professionnel - Buvette de football d’Oleye - 
Cimetière d’Oleye - Crèche de Lantremange (MCAE) - Maison de crise de Lantremange - Cimetière 
de Lantremange - Maison de village de Bleret - Cimetière de Bleret - Ecole communale de 
Bovenistier - Maison de village de Bovenistier - Maison de crise de Bovenistier - Cimetière de 
Bovenistier - 4 maisons accueil ONE (Bleret/Oleye/Remicourt/Crisnée) 

 
Parc d’Équipements de secours 
En matière d’équipements de secours, le service gère l’achat, l’entretien et le contrôle des extincteurs, 

lampes de secours, les dévidoirs et les pictogrammes de sécurité. 

           Eclairages de Secours         Extincteurs                  Dévidoirs Couverture Anti-feu 

                         431                268                       16                  11 

  

PIU (Plan Interne d’Urgence) 
En collaboration avec la Zone de Secours de Hesbaye, il rédige les plans d’évacuation, les Plans Internes 

d’Urgence et les consignes de sécurité. Il gère l’inventaire des rapports incendie, établit les plans 

d’actions correctives et les propose au service des travaux via l’application Betterstreet. 

 











484.111 040/371-01
Taxe additionnelle au précompte 

immobilier

484.112 040/372-01
Taxe additionnelle à l'impôt des 

personnes physiques (IPP)

484.152 040/364-23
Taxe sur les panneaux publicitaires 

fixes et mobiles
0,79 € /panneau/dm2 0,79 € /panneau/dm²

484.258 040/364-32
Taxe sur les établissements bancaires 

et assimilés
447,40 € /poste 448,54 € /poste

484.233 Nightshop

1.041,38 € /permis env classe 1 1.044,04 € /permis env classe 1

115,60 € /permis env classe 2 115,90 € /permis env classe 2

26,36 € /déclaration classe 3 26,43 € /déclaration classe 3

4.207,09 € /PU classe 1 4.217,83 € /PU classe 1

189,62 € /PU classe 2 190,10 € /PU classe 2

115,60 € /Permis impl. Comm. 115,90 € /Permis impl. Comm.

305,21 € / permis intégré 305,99 € / permis intégré

0,0136 € 0 à 10 gr inclus 0,0136 € 0 à 10 gr inclus

0,0362 € de 10 à 40 gr inclus 0,0363 € de 10 à 40 gr inclus

0,0547 € de 40 à 225 gr inclus 0,0548 € de 40 à 225 gr inclus

0,0977 € + 225 gr 0,0979 € + 225 gr

0,0074 € Presse régionale gratuite 0,0074 € Presse régionale gratuite

78,88 € /jr - diffusion sonore 79,08 € /jr - diffusion sonore

21,03 €
/jr - pann. Mob et distrib. 

de tracts
21,08 €

/jr - pann. Mob et distrib. 

de tracts

42,07 €

/jr - diff. Mess. Pub. 

électro ou mécanique 

sur panneaux mobiles

42,18 €

/jr - diff. Mess. Pub. 

électro ou mécanique 

sur panneaux mobiles

484.311 040/364-16 Taxe sur les agences hippiques 62,00 € /mois 62,00 € /mois

484.315

Centimes additionnels à la taxe 

régionale sur les mâts, pylones et 

antennes

484.317 040/365-02 Taxe sur les dancings 7.200,00 € /an

3.000,00 € Forfait 3.000,00 € Forfait

800,00 €
/m supplémentaire (au-

delà de 5m)
800,00 €

/m supplémentaire (au-

delà de 5m)

63,10 € /mct (1ère taxation) 130,00 € /mct (1ère taxation)

126,20 € /mct (2e taxation) 200,00 € /mct (2e taxation)

189,31 € /mct (3e taxation) 270,00 € /mct (3e taxation)

199,76 € /logement 200,27 € /logement

99,88 € étudiant 100,13 € étudiant

484.562
Taxe sur l'absence d'emplacement de 

parcage
6.000,00 € /emplacement

484.581.116 Règlement redevance zone bleue 27,00 € /jour/véhicule 27,00 € /jour/véhicule

484.600 040/367-20 Taxe sur les surfaces commerciales 2,00 € /m2

484.661 040/366-01
Redevance sur le droit de place sur le 

marché public
1,00 € /jour/m2 1,00 € /jour/m2

484.680
Redevance sur occupation privative du 

domaine public pour travaux
15,00 €

/m2/mois ou fraction de 

mois avec un max. de 

10.000 €

15,00 €

/m2/mois ou fraction de 

mois avec un max. de 

10.000 €

484.687 040/366-09 Redevance sur les friteries 60,84 € /an/m2 61,00 € /an/m²

484.690 04003/336-48

Taxe sur l'exploitation des métiers 

forains et commerces divers installés à 

l'occasion des fêtes foraines

3,80 €

/installation/m2 ou 

fraction de m2 (min. 125 

€ - max. 1.500 €)

3,81 €

/installation/m² ou 

fraction de m² (min. 125 

€ - max. 1.500 €)

20,28 € /an/m2 20,33 € /an/m2

2.450 (depuis le 1.1.1997)

8,5 % (depuis le 1.1.2003)

Redevance traitement demande 

autorisation Permis d'Environnement / 

Implantations commerciales

484.520 040/364-34 Taxe sur les logements loués meublés

484.694 040/366-06

Redevance sur l'utilisation du domaine 

public à des fins privatives par 

établissement de terrasses ou 

484.416 040/362-05

Redevance sur la construction de 

raccordements particuliers à l'égout 

public

484.515 040/367-15 Taxe sur les immeubles inoccupés

FISCALITE 2021-2025

2022 (taux indexés)2021 (taux de base)

Abrogé

Abrogé

2.450 (depuis le 1.1.1997)

8,5 % (depuis le 1.1.2003)

484.261 040/361-02

484.266 04001/364-24
Taxe sur la distribution gratuite d'écrits 

publicitaires non adressés

484.267 04002/364-24

Taxe sur l'utilisation de la voie 

publique à des fins de publicité 

commerciale



2.450 (depuis le 1.1.1997)

FISCALITE 2021-2025

2022 (taux indexés)2021 (taux de base)

2.450 (depuis le 1.1.1997)0,51 €
/jr/m2 →durée max. 1 

semaine
0,51 €

/jr/m2 →durée max. 1 

semaine

484.711.1 040/361-03
Redevance sur les demandes de 

permis d'urbanisation
157,17 € /logement 157,57 €

/logement

coût réel dans certains 

cas

69,00 € pour un isolé 69,00 € pour un isolé

115,00 €
pour un ménage de 2 

pers.
115,00 €

pour un ménage de 2 

pers.

155,00 €
pour un ménage de 3 

pers. ou plus
155,00 €

pour un ménage de 3 

pers. ou plus + taxe 

proportionnelle 

inchangée

50,00 € /passage (max 2m³) 50,13 € /passage (max 2m³)

25,00 € /m³ supplémentaire 25,06 € /m³ supplémentaire

484.763 040/363-10

Taxe sur les inhumations, mises en 

columbarium et dispersions des 

cendres 
315,35 €

(Hors Waremme Art. 

L1232-2 §5 CDLD)
316,15 €

(Hors Waremme Art. 

L1232-2 §5 CDLD)

484.763 Red.Plaques commémoratives 50,70 € /plaquette 50,83 € /plaquette

315,35 € simple 316,15 € simple

1.576,77 € complexe 1.580,79 € complexe

104,00 € /dépôt de sac 104,00 € /dépôt de sac

519,00 € /autre dépôt 519,00 € /autre dépôt

141,96 €
→ enlèvement d'un 

véhicule
142,32 €

→ enlèvement d'un 

véhicule

10,52 € /jr → camion 10,55 € /jr → camion

5,26 € /jr → voiture 5,27 € /jr → voiture

2,63 € /jr → motocyclette 2,64 € /jr → motocyclette

484.778.1 040/361-04
Taxe sur la délivrance de documents 

administratifs

253,50 € Tarif ordinaire 254,15 € Tarif ordinaire

25,35 € Tarif réduit 25,41 € Tarif réduit

484.778.3 040/361-48

Redevance sur le traitement des 

dossiers d'urbanisme et de rens. 

Urbanistiques

1,52 € /renseignement 1,52 € /renseignement

20,28 €
/h →agent communal de 

+ d'une heure
20,33 €

/h →agent communal de 

+ d'une heure

0,15 €
/page →photocopies de 

doc.
0,15 €

/page →photocopies de 

doc.

153,11 € pour cerceuil 153,50 € pour cerceuil

50,70 € pour une urne 50,83 € pour une urne

484.781
Redevance pour location d'un caveau 

d'attente
30,42 € /mois 30,50 € /mois

484.791 040/363-41
Redevance collecte à domicile des 

déchets verts
90,00 € /an 90,00 € /an

484.794
Redevance occupation salles 

communales

484.794 040/361-48

Redevance sur la tarification des 

prestations du personnel et la mise à 

disposition du matériel

484.795.1 Redevance pour prévention incendie

484.891
Redevance attestation de conformité 

préalable au permis de location

voir délibération

utiliser le modèle de devis à compléter

Abrogé

Abrogé

484.781 040/363-13
Redevance pour la translation d'un 

corps du caveau d'attente vers un lieu 

040/361-48484.779

Inchangé -- suppresion taxe carnet de mariage -- 

voir délibération en annexe

Redevance sur la délivrance de 

renseignements administratifs

484.775.1 040/361-01
Redevance sur l'enlèvement et la 

garde des véhicules saisis par la police

484.778.2 040/361-48
Redevance sur le changement de 

prénom

484.763/4 040/363-11 Redevance sur les exhumations

484.765 040/363-07
Redevance sur les enlèvements des 

dépôts clandestins

484.721
Taxe sur la collecte et traitement des 

déchets ménagers et assimilés

484.721.1 040/363-05
Redevance sur la collecte des 

encombrants

484.694 040/366-06

Redevance sur l'utilisation du domaine 

public à des fins privatives par 

établissement de terrasses ou 



Type Procédure Article budgétaire Libellé
Approb. 

Conditions
Approb. Attribution

Montant attribution 

TVAC
Adjudicataire

Fournitures Marché de faible montant 421/731-60-2022/23
Aménagement paysager et embellissement de ronds-points à Waremme 

(Fournitures de lettres en acier corten)
27/12/2022 29/12/2022 8.358,68 €

HD-CONCEPT 

FERRONNERIE

Fournitures Marché de faible montant 104/742-53-2022/02 Achat d'écrans et de bras d'écran PC 19/12/2022 29/12/2022 2.818,04 € TPS Informatic

Fournitures Procédure négociée sans publication préalable 766/734-60-2022/42 Plantation avenue des Sorbiers 24/10/2022 29/12/2022 909,92 € (Lot 2)

Lot 1 non-attribué ; 

ABEELS Garden (Lot 

2)

Fournitures Procédure négociée sans publication préalable 766/734-60-2022/42 Plantation avenue des Cerisers 24/10/2022 29/12/2022
3.816 € (Lot 1) ; 1.632,01 

€ (Lot 2) ; 397,7 € (Lot 3)

ABEELS Garden (Lot 

1) ; DOCKX & CO 

(Lots 2 et 3)

Fournitures Marché de faible montant 767/742-53-2022/46 Achat de pc portables + petits matériels informatique 12/12/2022 19/12/2022 6.315,70 € CIVADIS

Fournitures Marché de faible montant 124/723-60-2022/68
Achat de matériel sanitaire pour l'isolation et aménagement des locaux 

scouts
12/12/2022 19/12/2022 417,11 € JEANFILS et FILS

Travaux Procédure négociée sans publication préalable 426/735-60-2022/69 Eclairage public - Remplacements et améliorations 2022 14/11/2022 12/12/2022 9.824,70 € RESA

Fournitures Procédure négociée sans publication préalable 421/742-53-2022/26 Acquisition de dispositifs de géolocalisation des véhicules et de l'outillage 24/10/2022 12/12/2022
3.744,95 € + 1.242,67 € 

(avenant)
ALIMEX

Travaux Procédure négociée sans publication préalable 8444/723-60-2022/49 MCAE - Création d'une baie et pose d'un châssis 24/10/2022 12/12/2022 5.999,47 €
MENUISERIE 

KEPPENNE

Fournitures Marché de faible montant 137/723-60-2022/07 Remplacement coupoles cafétéria et salles de réunion CSEL 07/11/2022 14/11/2022 969,45 € APOK

Fournitures Marché de faible montant 876/744-51-2022/54 Achat d'îlots de tris - Bâtiments publics 22/08/2022 17/10/2022 3.218,60 € EDSON M.J.P.

Travaux Procédure négociée sans publication préalable 137/723-60-2022/07 Régie des quartiers - Remplacement de la chaudière 12/09/2022 03/10/2022 6.381,07 € DOUIN +

Travaux Procédure négociée sans publication préalable 421/731-60-2022/24 TCW-CSEL - Réfection de l'égouttage 22/08/2022 05/09/2022 13.139,81 € PIERRE FRERE ET FILS

Fournitures Marché de faible montant 124/723-60-2022/06 Remplacement de luminaires sur le parking de la salle d'Oleye 04/07/2022 18/07/2022 2.503,34 € ETS ROLANS

Fournitures Procédure négociée sans publication préalable 124/723-60-2022/05
Régie des quartiers - Travaux d'amélioration et de mise en conformité, 

extension de l'atelier - Fourniture de matériaux
07/03/2022 18/07/2022

5.217,77 € (Lot 1) ; 

1.088,96 € (Lot 2)

NOEL MATERIAUX 

(Lot 1) ; LUCAS 

Fabien (Lot 2)

Services Procédure négociée sans publication préalable 421/731-60-2022/23
Désignation d'un auteur de projet pour le réaménagement paysager des 

ronds-points de l'autoroute
30/05/2022 20/06/2022 4.000,00 € Vincent THIRY

Fournitures Marché de faible montant 876/744-51-2022/54 Acquisition d'ilots de tri pour les cours d'école 02/05/2022 20/06/2022 7.470,54 € EDSON M.J.P.

Services Marché de faible montant 104/723-60-2022/18
Production d’un relevé topographique complet de l'Administration 

communale
02/05/2022 13/06/2022 17.000,50 € GEOTECH

Services Procédure négociée sans publication préalable 104/723-60-2022/18
Réalisation d'un audit énergétique de l'Hôtel de Ville et du pôle Culture 

(Centre culturel, Académie de musique et Maison des jeunes)
19/04/2022 09/05/2022 9.680,00 € BROPTIMIZE ENERGY

Travaux Procédure négociée sans publication préalable 124/723-60-2022/05
Régie des quartiers - Travaux d'amélioration et de mise en conformité, 

extension de l'atelier - châssis
28/03/2022 09/05/2022 22.882,31 € Moës, Jean-Philippe

Fournitures Marché de faible montant 876/741-52-2022/52 Achat de panneaux "surveillance vidéo" 14/03/2022 04/04/2022 4.879,08 €
PONCELET 

SIGNALISATION

Fournitures Marché de faible montant 878/721-60-2022/60 Aménagement des cimetières - Equipement des ouvriers 07/03/2022 28/03/2022 859,29 € LECOT

Fournitures Marché de faible montant 767/742-53-2022/46 Achat de tablettes pour le RLPH - Waremme 14/03/2022 21/03/2022 1.608,00 € Krëfel

Travaux Marché de faible montant 137/723-60-2022/07 Réparations de toitures au CSEL 28/02/2022 14/03/2022 17.049,99 € J.D.R. & Co

Fournitures Marché de faible montant 764/723-60-2022/39 Stade E. Leburton - Achat de gazon synthétique 07/02/2022 14/02/2022 2.655,95  DE CEUSTER

Marchés publics du BE 2022 dont les conditions ont été arrêtées par le Collège communal (délégation 18/02/2019)



Organisateur Objet festivité Nature de l'intervention Total (euro)

6/02/22 Waremme Athletic Club Oreye WACO Cross terrain foot Longchamps Mise à disposition 20 barrières Nadar, coffret électrique + tuyau eau 275,00

27/03/22 Royal Stade Waremmien FC Match à risque Waremme-La Louvière 22 nadars + panneau mise en sens unique + 1 tonnelle csel + location wc cabine et urinoir + 2 poubelles 1.350,05

26/03/22 PS Waremme Blind-test au profit de l'Ukraine 6 nadars 169,40

15/04/22 18/04/22 Royal syndicat d'Initiative de Hesbaye Village de Printemps, chasse au trésor et marché artisanal 28 Chalets (transport et montage), transports divers, mise à disposition eau et électricité, mise en place de 

barrières nadars, Héras, matériel CSEL et SIH, poubelles … 

19.107,23

12/04/22 14/04/22 Centre Sportif Edmond Leburton Stage vélo CSEL transport de vélos 440,00

16/04/22 Royal syndicat d'Initiative de Hesbaye Chasse aux œufs 5 poubelles, 84 nadars, signalisation C3 1.126,10

16/04/22 Royal syndicat d'Initiative de Hesbaye Corrida des Cloches Fourniture et mise en places de Nadar et signalisation 1.526,00

20/04/22 Régie de Quartier Fête de quartier rue Walter Lucas 6 Nadars + 4 panneaux de signalisation 225,40

8/05/22 Royal syndicat d'Initiative de Hesbaye Fête du Vélo Placement de panneaux publicitaires, fourniture de 100 nadars, 5 poubelles, transport piste de sécurité 

routière, transport et montage de 2 tonnelles du CSEL, transport de parasols chauffants

1.969,00

14/05/22 15/05/22 WAREMME VBC ASBL Finales francophones de volley-ball au pôle ballon 10 nadars 130,00

20/05/22 22/05/22 Commune de Donceel Viva for life 10 podiums 290,00

21/05/22 Zone de secours de Hesbaye Journée portes ouvertes à la caserne de Waremme Signalisation pour fermeture voiries + transport tables bancs chaises depuis CSEL, mise à disposition de 

barrières Nadar

457,60

21/05/22 M. Valère Soeur rue Joseph Lemaire Fête des Voisins rue Joseph Lemaire Mise à disposition de barrières, nombre non précisé. Sur base des demandes précédentes : 20 pièces 170,00

25/05/22 UCIEW Fête des étalages Signalisation pour fermeture voiries + mise à disposition de nadars (nombre non précisé => estimation de 20 

pièces) + mise à disposition de 9 podiums + mise à disposition de puissance électrique

1.704,05

26/05/22 Royal syndicat d'Initiative de Hesbaye Jardins Ephémères Transport élèves école Saint-Joseph Geer (6 aller-retour) + fourniture de barrières Héras 636,52

26/05/22 Royal syndicat d'Initiative de Hesbaye Balade pique-nique + marché aux fleurs Signalisation pour femeture place + alimentation électrique 627,40

28/05/22 29/05/22 Groupe politique "Oreye 2024" représenté par Michel Masset Soirée au profit de l'Ukraine Mise à disposition de 3 coffrets électriques 180,00

31/05/22 M. Thierry Bataille Enseignant HELMo Ste Julienne Conseiller communal Rue de 

Berloz, 23 4300 Waremme

Transport de dons collectés pour l'Ukraine Mise à disposition d'une camionnette bachée pour transport des dons à Beyne-Heusay 296,28

27/05/22 Royal syndicat d'Initiative de Hesbaye Fête du Vélo Placement de panneaux publicitaires, fourniture de 100 nadars, 5 poubelles, transport piste de sécurité 

routière, transport et montage de 2 tonnelles du CSEL, transport de parasols chauffants

1.969,00

25/05/22 Régie de Quartier Fête des Voisins rue du Warihet 6 Nadars + 4 panneaux de signalisation 133,90

5/06/22 Comité des Fêtes d'Oleye Fête de la Pentecôte 70 nadars + 12 panneaux signalisation 488,00

22/06/22 24/06/22 Urban Youth Games Rencontres sportives et culturelles "Urban Youth Games x 

Commune de Waremme"

50 nadars 495,00

22/06/22 26/06/22 WAREMME VBC ASBL Beach Volley 120 nadars + panneaux sign, eau, électricité, 6 poubelles + enlèvement poubelles Intradel, mise en place de 

barrières Pytagones pour la sécurité des usagers, propreté du site

4.220,00

24/06/22 26/06/22 Cq ESC Waremme Tournoi de football 20 nadars 170,00

24/06/22 26/06/22 Union des Commerçants, Indépendants et Entreprises de Waremme Braderie Signalisation (nadars + panneaux d'interdiction de stationner), mise en place de bordures New Jersey 11.935,70

27/06/22 15/07/22 Guides Aventures 8ème Saint-Michel Camp annuel – transport matériel – A-R La Roche-en-Ardenne Camion voirie + chauffeur 1.202,92

Date manifestation (du au)



29/06/22 15/07/22 Scouts - Hugo Ribeauville, Responsable Eclaireurs Camp annuel – transport matériel – A-R Ocquier Camion voirie + chauffeur 772,48

1/07/22 3/07/22 Comité du Tumulus - Mr Bonnechère Loïc Brocante du Tumulus Placement et transport signalisation 756,00

12/07/22 24/07/22 Asbl SWAECE - Mr Pierre Kabwé Fêtes nationales place Rongvaux 3 nadars + mise en place d'une limitation de vitesse (6 panneaux) 182,00

16/07/22 Commune de Donceel et Cercle des Jeunes de Limont Cuistax Limont 10 podiums 290,00

21/07/22 JOYEUX Stéphanie, CLAES Catherine & OLIVIER Pierre, commerçants Les 10 miles télévie 70 nadars, 12 panneaux + 2 rouleaux de rubalise 434,00

24/07/22 Waremme Athletic Club Oreye Meeting "Circuit de l'Amitié" 50 nadars 290,00

08/2022 PCS Waremme Transport de dons collectés pour l'Ukraine Mise à disposition camionnette/fourgonnette avec chauffeur pour transport vers Rocourt ou Herstal 222,20

7/08/22 Royal Syndicat d'Initiative de Hesbaye Brocante des enfants Signalisation (70 nadars + 29 pan.) + panneaux publicitaires + alim. Eau, élec + poubelles + nettoyage après 

manif – Interventions le dimanche => x 2

2.928,00

13/08/22 Mme Jennifer Varlet Fête quartier Trih Mohet Mise en place signalisation 133,90

14/08/22 WAC (Waremme Amis Course) jogging « la Wacrémienne » Mise à disposition sans transport de nadars et mise en place signalisation 393,50

26/08/22 28/08/22 Comité de quartier « Waremme en Fête » « Waremme en Fête » 10 poubelles, eau, électricité, signalisation 677,90

4/09/22 Comité de fête quartier Fond d'Or et Voisins Brocante/Vide grenier Nadars + signalisation + 10 poubelles + électricité + équipe nettoyage dont Glutton 860,50

4/09/22 PBN By Night Tournoi de pétanque Mise à disposition électricité et eau 120,00

10/09/222 Fondation contre le Cancer Relais pour la Vie Fourniture de 100 barrières Nadar + eau et distributeur 890,00

16/09/22 21/09/22 Cirque Bouglione Installation d'un cirque parking des Combattants Réservation du fond du parking des Combattants, mise en place de barrières et signalisation 190,20

17/09/22 18/09/22 ASBL Ecurie de Hesbaye Critérium Jean-Louis Dumont Mise à disposition de 100 barrières Nadars, des locaux, de fauchage de bords de route (non comptabilisé car 

considéré comme de l'entretien régulier d'espace public) et la mise à disposition d'eau et d'un coffret de 

dispersion

790,00

16/09/22 18/09/22 asbl le Grand-Axhe Waremmien Fête de Village placement et fourniture signalisation, mise à disposition de 3 conteneurs-poubelles 464,90

17/09/22 18/09/22 Commune de Donceel/ASBL Lime'On Limon-Rock Festival 11 podiums 310,00

18/09/22 Royal Syndicat d'Initiative de Hesbaye Marché du Soir placement et fourniture signalisation, eau, électricité, nadars, poubelles, nettoyage post-manif 2.315,80

25/09/22 IPES Hesbaye Jogging Mise à disposition de 40 barrières Nadars, fourniture d'un rouleau de rubalise (transport à effectuer par le 

demandeur), fourniture et placement de 2 conteneurs poubelle

608,50

1/10/22 Unité scout de Waremme Raid Betterave Mise à disposition de 2 barrières Nadar 98,00

7/10/22 9/10/22 Union des Commerçants, Indépendants et Entreprises de Waremme Waremme shopping 30 nadars 210,00

21/10/22 Institut Saint-Laurent Jogging 28 nadars et 3 panneaux de signalisation 336,70

28/10/22 Comité du Tumulus - Mr Bonnechère Loïc Cortège Halloween Tumulus mise à disposition de 12 nadars 138,00

5/11/22 Comité des Fêtes de Bettincourt Raclette tirée Mise à disposition 1 coffret électrique + allonges 134,50

13/11/22 Waremme amis course (WAC) Jogging "Estafette" 50 nadars + 10 panneaux signalisation 305,00

28/11/22 30/11/22 Athénée Royal Waremme Bus « Expérilab » mise à disposition de 5 panneaux de signalisation + ouverture coffret électrique 147,50

18/11/22 Zone de police de Hesbaye Funérailles Policier Thomas MONJOIE mise à disposition de barrières nadars, matériel de signalisation et mesures diverses de mobilité 5.126,00



28/11/22 12/12/22 Asbl SWAECE Balade gourmande, collecte de vêtements et fêtes de fin d'année 3 nadars + 2 panneaux d'interdiction de stationner 120,00

8/12/22 11/12/22 Royal Syndicat d'Initiative de Hesbaye Marché de Noël Chalets (transport et montage), transports divers, mise à disposition eau et électricité, mise en place de 

barrières nadars et bordures New Jersey pour sécurisation place, matériel CSEL et SIH, guirlandes, …

16.821,16

10/12/22 Royal Syndicat d'Initiative de Hesbaye Corrida de Noël Fourniture et mise en places de Nadar et signalisation 1.941,00

11/12/22 Amicale Belge du Chat asbl Exposition féline Mise à disposition de 20 barrières nadar 170,00

7/12/22 1/01/23 Comité de quartier « Waremme en Fête » Sapin de Noël parc du Tram Mise à disposition puissance électrique (ouvrture coffret type "forain") 90,00

17/12/22 Comité des Parents de l'école de Bettincourt Marché de Noël Mise à disposition 1 coffret électrique + allonges 120,00

18/12/22 Team cycliste de Hesbaye Cyclo-cross Grand-Axhe Mise à disposition de 50 nadars (sans transport) + mise à disposition de barrières et balises avec signaux 

pour fermeture de voiries

424,00



13/01/2023

Masse salariale

Politique en matière de personnel 

%statutaire = 19,21% (28,45 sur 148,08 ETP)

Mesures PST 

Liste du personnel détaché 

Inventaire des effectifs normés - liés à un contrat de gestion 

Nombre ETP N-1 / N payés

Report plan d'embauche N-1 : conseiller en mobilité

Transfert interne : liste des agents -service concerné 

Etudiants/intérimaires : pas étudiants en dehors du programme été solidaire (subvention couvre le salaire)

Plan d’embauche et de promotion 
1.       Généralités :

Indexation : janvier - juin 2023

Pensions : impact de la cotisation de solidarité (indexation ?) et de responsabilisation : 467.190 €

Evolutions de carrière : 4 agents (D3-D3-B2-E3)

Conventions collectives sectorielles : 

Autres : 

2.       Départs naturels :

A. Pension

Date de départ Fonction statut échelle
Type de 

contrat*
ETP ancienneté

Impact année 

en cours = 

recette

Impact en année 

pleine = recette

Article budgétaire 

concerné

01/01/2023 Ouvrier manœuvre Contractuel E3 CDI 1,00 36 48.883,55 48.883,55 421/111/02

01/05/2023
Employé 

d'administration
Statutaire D6 CDI 1,00 22 52.417,75 78.626,62 104/111/01

01/07/2023
Employé 

d'administration
Statutaire D3 CDI 1,00 40 34.215,83 68.431,66 104/111/01

11/08/2023 Directeur financier Grade légal DF CDI 1,00 42 68.968,73 183.916,60 104/111/01

01/09/2023
Employé 

d'administration
Statutaire D4 CDI 1,00 42 20.020,80 60.062,40 104/111/01

01/09/2023 Brigadier Statutaire C1 CDI 1 26 25.325,90 75.977,71 421/111/01

CDD, CDI 

CDIClause 

résolutoire 

B. Fins de contrat

Date d’entrée Fonction statut échelle
Type de 

contrat
ETP ancienneté

Impact année 

en cours = 

recette

Impact en année 

pleine = recette

Article budgétaire 

concerné

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

Impact à intégrer au tableau de bord 2023 2024 2025 2026 2027

Dépenses (= perte de subsides)

Recettes (= dépenses en moins )

·         Perte de subsides spécifiques liés à ces agents et les montants concernés

·         Liens avec le point 3 si nécessaire

1
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3.       Remplacements

Date d’entrée statut échelle
Type de 

contrat
Subsides ETP ancienneté

Impact 

année en 

cours = 

dépense

Impact en 

année pleine = 

dépense

Article budgétaire 

concerné

01/01/2023 Ouvrier qualifié D2 CDI APE 1 6 46.687,17 46.687,17 421/111/02

01/01/2023 Ouvrier manœuvre E2 CDI APE 1 2 43.958,72 43.958,72 421/111/02

01/01/2023 Ouvrier manœuvre E2 CDI APE 1 6 44.486,47 44.486,47 421/111/02

01/02/2023
Employé 

d'administration
B1 CDI APE 1 6 50.565,87 55.162,77 104/111/02

01/03/2023
Agent technique en 

chef
D9 CDI APE 1 6 51.980,02 62376,02 421/111/01

01/09/2023
Chef service 

pop/logement
B1 CDI APE 1,00 6 18.387,59 55.162,77 104/111/02

256.065,84 307.833,92

Impact à intégrer au tableau de bord 2023 2024 2025 2026 2027

Dépenses

Recettes

·         Préciser les raisons de chaque remplacement

·         Préciser les subsides spécifiques liés à ces agents et les montants concernés

·         Liens avec le point 2 si nécessaire

4.      Nouveaux engagements, recrutements

Date d’entrée

Emplois 

liés un 

appel à 

projets

statut échelle
Type de 

contrat

en interne 

externe 

promotion

ETP ancienneté

Impact 

année en 

cours = 

dépense

Impact en 

année pleine = 

dépense

Article budgétaire 

concerné

1/01/2023
Employé 

d'administration
D4 CDD externe 1 0 42.986,79 42.986,79 104/111/02

1/02/2023
Employé 

d'administration
D2 CDI interne 0,5 2 19.480,59 21.251,56 104/111/02

1/03/2023 Conseiller en mobilité B1 CDI externe 1 6 45.931,05 55.162,77 104/111/02

108.398,43 119.401,12

Impact à intégrer au tableau de bord 2023 2024 2025 2026 2027

Dépenses

Recettes

·         Préciser les engagements visant à respecter des normes d’encadrement, et/ou mission légale et/ou 

autres besoins·         Adjoindre les normes et/ou missions obligatoires concernées (documents utiles à l’analyse à savoir 

règlement, base légale, courriers, évolution des effectifs en place dans cette fonction…)
·         Préciser les subsides spécifiques liés à ces agents 

5.      Promotion

Date d’entrée Service Statut Echelle
Type de 

contrat
ETP

Impact 

année en 

cours = 

dépense

Impact en 

année pleine = 

dépense

Article budgétaire 

concerné

\ \ \ \ \ \ \ \ \

Impact à intégrer au tableau de bord 2024 2025 2026 2027 2028

Dépenses

Recettes

6.      Nomination 

2
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Date d’entrée Service Statut Echelle
Type de 

contrat
ETP

Impact 

année en 

cours = 

dépense

Impact en 

année pleine = 

dépense

Article budgétaire 

concerné suite à la 

nomination

\ \ \ \ \ \ \ \ \

Impact à intégrer au tableau de bord 2024 2025 2026 2027 2028

Dépenses

Recettes

● Distinguer les nominations réalisées dans le cadre du Pacte pour fonction publique solide et solidaire

● Effectif statutaire au 31.12.10 

● Impact estimé sur cotisations de solidarité et de responsabilisation en cas de nominations ?

2024 2025 2026 2027 2028

7.      Politique de remplacement (à définir par les Autorités)

Recettes

Dépenses

Gain/pertes
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Tableau de synthèse du service ordinaire, (classification économique)

2023
2021

DEPENSES ORDINAIRES 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Personnel 8.284.422,83 8.256.066,15 8.364.469,10 8.584.801,45 8.599.336,14 8.709.044,60 9.399.215,86 10.618.829,76 1.219.613,90       

Fonctionnement 2.181.988,18 2.230.931,75 2.241.815,46 2.330.002,88 2.000.919,35 2.278.609,22 2.587.463,11 3.092.916,64 505.453,53          

Transferts 4.821.606,00 4.910.975,01 4.786.917,14 5.081.349,87 5.577.414,04 5.342.793,91 5.375.069,76 5.862.615,66 487.545,90          

Dette 2.878.390,00 2.911.866,23 2.664.557,00 2.909.263,58 3.048.858,14 2.888.522,04 3.199.519,84 3.159.920,78 39.599,06 -           

Prélèvements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -                       

Total (exercice propre) 18.166.407,01     18.309.839,14        18.057.758,70        18.905.417,78     19.226.527,67     19.218.969,77     20.561.268,57     22.734.282,84     2.173.014,27       

Exercices antérieurs 202.543,04 399.489,83 470.226,77 541.164,71 392.379,69 568.229,14 151.126,62 102.320,45 48.806,17 -           

Prélèvements 67.435,80 0,00 0,00 56.666,62 37.500,00 0,00 0,00 0,00 -                       

Total général 18.436.385,85     18.709.328,97        18.527.985,47        19.503.249,11     19.656.407,36     19.787.198,91     20.712.395,19     22.836.603,29     2.124.208,10       

RECETTES ORDINAIRES 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prestation 683.586,25 1.124.673,79 860.868,69 912.072,54 702.623,48 838.596,75 1.197.100,00 1.233.381,35 36.281,35            

Transferts 17.676.691,76 16.888.089,82 17.528.912,55 17.963.528,63 18.321.351,42 17.652.024,03 18.837.535,10 21.727.255,76 2.889.720,66       

Dette 349.979,95 51.145,63 346.654,65 229.567,70 813,04 2.239,19 236.452,18 115.656,67 120.795,51 -         

Prélèvements 150.000,00 0,00 100.000,00 0,00 650.000,00 213.674,85 500.000,00 400.000,00 100.000,00 -         

Total (exercice propre) 18.860.257,96     18.063.909,24        18.836.435,89        19.105.168,87     19.674.787,94     18.706.534,82     20.771.087,28     23.476.293,78     2.705.206,50       

Exercices antérieurs 284.039,22 812.653,21 510.105,83 1.267.251,08 1.147.191,72 1.488.274,34 911.059,83 410.429,61 500.630,22 -         

Prélèvements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -                       

Total général 19.144.297,18     18.876.562,45        19.346.541,72        20.372.419,95     20.821.979,66     20.194.809,16     21.682.147,11     23.886.723,39     2.204.576,28       

Evolution des résultats 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ecart
Exercice propre 693.850,95 -245.929,90 778.677,19 199.751,09 448.260,27 -512.434,95 209.818,71 742.010,94 532.192,23

Global 707.911,33 167.233,48 818.556,25 869.170,84 1.165.572,30 407.610,25 969.751,92 1.050.120,10 80.368,18

Budget intial

Résultats des comptes d'exercice Budget initial N-1

Ecart BI

Ecart BI

Exercice budgétaire:

Budget intial

Résultats des comptes d'exercice Budget initial N-1

Année du dernier compte arrêté:
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Calcul des écarts
Dépenses ordinaires

Budget initial / 
Budget initial N-1

Dern.MB / Budget 
initial

Budget initial / 
dernier compte

Dern.MB / dernier 
compte

Personnel(*) 1.219.613,90       -                          1.909.785,16          -                       
Fonctionnement 505.453,53          -                          814.307,42             -                       
Transferts 487.545,90          -                          519.821,75             -                       
Dette 39.599,06 -           -                          271.398,74             -                       

Prélèvements -                       -                          -                          -                       

Total (exercice propre) 2.173.014,27       -                          3.515.313,07          -                       

Exercices antérieurs 48.806,17 -           -                          465.908,69 -            -                       

Prélèvements -                       -                          -                          -                       

Total général 2.124.208,10       -                          3.049.404,38          -                       

Recettes ordinaires
Budget initial / 

Budget initial N-1
Dern.MB / Budget 

initial
Budget initial / 
dernier compte

Dern.MB / dernier 
compte

Prestation 36.281,35            -                          394.784,60             -                       

Transferts(*) 2.889.720,66       -                          4.075.231,73          -                       

Dette 120.795,51 -         -                          113.417,48             -                       

Prélèvements 100.000,00 -         -                          186.325,15             -                       

Total (exercice propre) 2.705.206,50       -                          4.769.758,96          -                       

Exercices antérieurs 500.630,22 -         -                          1.077.844,73 -         -                       

Prélèvements -                       -                          -                          -                       

Total général 2.204.576,28       -                          3.691.914,23          -                       
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Les principaux chiffres en graphiques …
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Tableau fonctionnel - Ordinaire.

Code Chapitres fonctionnels Budget recette (*)
Budget Dépense 

(*)
Solde Budgétaire Budget recette (*)

Budget Dépense 
(*)

Solde Budgétaire

000 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
009 Recettes & dépenses générales 2.764.179,68 54.169,88 2.710.009,80 2.459.622,80 72.381,74 2.387.241,06
019 Dette générale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
029 Fonds 3.468.461,57 0,00 3.468.461,57 3.948.634,64 0,00 3.948.634,64
049 Impôts et Redevances 11.849.118,00 30.050,00 11.819.068,00 13.819.322,48 30.320,00 13.789.002,48
059 Assurances 45.750,00 32.166,23 13.583,77 750,00 33.050,00 -32.300,00
123 Administration générale 276.952,53 3.939.893,35 -3.662.940,82 452.253,12 4.334.651,78 -3.882.398,66
129 Patrimoine privé 142.747,41 627.559,19 -484.811,78 171.500,00 645.576,42 -474.076,42
139 Services généraux 0,00 440.003,78 -440.003,78 0,00 590.470,53 -590.470,53
149 Calamités 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159 Relations avec l'étranger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
169 Aide aux pays en voie de développement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
369 Pompiers 0,00 353.593,57 -353.593,57 250,00 403.950,18 -403.700,18
399 Justice - Police 0,00 1.894.045,28 -1.894.045,28 0,00 2.273.976,66 -2.273.976,66
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 58.829,84 3.443.556,90 -3.384.727,06 60.281,72 3.891.047,41 -3.830.765,69
599 Commerce - Industrie 680.324,53 403.076,63 277.247,90 421.694,94 281.584,59 140.110,35
699 Agriculture - Sylviculture 75,00 0,00 75,00 150,00 0,00 150,00
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 592.690,90 1.543.065,22 -950.374,32 731.958,18 1.809.100,81 -1.077.142,63
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 32.872,00 56.964,08 -24.092,08 32.872,00 62.166,01 -29.294,01
749 Enseignement supérieur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
759 Enseignement pour handicapés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
767 Bibliothèques publiques 243.045,00 738.261,95 -495.216,95 238.395,00 814.720,45 -576.325,45
789 Education Popul. et Arts 308.270,52 1.700.367,11 -1.392.096,59 366.948,60 1.802.872,91 -1.435.924,31
799 Cultes 0,00 125.221,85 -125.221,85 0,00 143.903,52 -143.903,52
839 Sécurité et Assist. sociale 101.098,00 1.058.459,16 -957.361,16 57.213,15 1.214.396,62 -1.157.183,47
849 Aide sociale et familiale 1.030.992,13 2.184.343,60 -1.153.351,47 1.025.476,76 2.410.165,71 -1.384.688,95
859 Emploi 950,00 56.383,85 -55.433,85 1.200,00 65.321,24 -64.121,24
872 Institutions de soins 9.500,00 147.449,02 -137.949,02 9.500,00 147.906,18 -138.406,18
874 Alimentation - Eau 0,00 50,00 -50,00 0,00 0,00 0,00
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 2.000,00 1.134.632,95 -1.132.632,95 2.000,00 1.040.471,40 -1.038.471,40
877 Eaux usées 20,00 232.389,94 -232.369,94 200,00 216.516,63 -216.316,63
879 Cimetières-Protec.environ. 74.270,00 340.662,22 -266.392,22 86.500,00 386.569,02 -300.069,02
939 Logement - Urbanisme 0,00 176.029,43 -176.029,43 0,00 165.483,48 -165.483,48

 (*) Prévisions du budget Initial

20232022



Principales évolutions du service ordinaire:

Dépenses ordinaires de personnel:

Selon le rapport d'estimation fourni par le service RH dans le cadre de ce budget, et sur base du plan d'embauche 2023 établi par le 
Directeur général, il n'y a pas de nouvel engagement prévu en 2023 si ce n'est pour compenser certains départs naturels. La masse 
salariale aurait même tendance à diminuer. Or, nous devons constater une augmentation de 1.212.000 € en dépenses de personnels.

Selon les prévisions du Bureau du Plan, ce budget intègre une seule indexation pour l'année 2023. Elle devrait intervenir en mai. On 
constate ainsi que ce sont les dépenses de personnel qui augmente fortement entre 2022 et 2023 (près de 13%). Bien évidemment, 
ce sont les 5 sauts d'index intervenus l'an dernier qui expliquent principalement cette augmentation. Insistons sur le fait que ces 
index ont déjà eu une répercussion sur l'année 2022 ( de l'ordre de 5,33 %). 

Dans les autres crédits budgetaires qui sont impactés: on peut citer: 
- 104/111-02: l'engagement récent du responsable des marchés publics est prévu toute l'année 2023 ou la nomination d'une 
responsable de service (alors que d'autres étaient prévues initialement) apportent également une explication. Rappelons l' 
engagement d'un conseiller en énergie qui est de nouveau prévu en 2023. 
- 421/111-02: traitement contractuels subventionnés:  +220.000 €. Même si il n'y a pas de nouvel engagement prévu à cette 
fonction, ce sont surtout les remplacements des départs naturels de 2022 qui sont désormais en année pleine. 
- 8442/111-01: selon les renseignements fournis, on anticipe les remplacements effectués pour les mi-temps médicaux. Pour rappel, 
lors de la seconde modification budgétaire 2022, cet article avait été augmenté de 45.000 €

N'oublions pas que le budget 2023 supporte également, pour les 2/3 de l'année, le salaire de deux Directeurs financiers. 

Enfin, il est indispensable d'évoquer l'article 13110/113-21 pour les cotisations de responsabilisation. Cette problématique qui pèse 
sur l'ensemble des pouvoirs locaux. Sur base des dernières estimations reçues, en dehors du rattrapage des années antérieures, elle 
passe de 284.777 à 467.190 €. Ce n'est pas tant le déficit qui augmente mais plutôt le coéfficient (qui passe de 51,34% à 71,45%) qui 
justifie cette forte augmentation. A noter que le plan d'embauche qui montre le départ de quelques statutaires et remplacés par du 
personnel contractuel ne fera qu'augmenter le déficit à l'avenir. 



Principales évolutions du service ordinaire (2):

Dépenses ordinaires de fonctionnement: 

Avant tout, il est intéressant de rappeler que, même si le virus est toujours présent, les implications de la crise liée au Covid 19 est 
plutôt derrière nous. L'ensemble des articles budgétaires (avec une extension"119" comme le 104119/124-48) ont été ramenés à 
zéro. Il est évident que certains produits devront toujours être achetés mais seront globalisés dans les dépenses ordinaires.

Sauf circonstances particulières, la ligne de conduite prise pour les frais énergétique a été de doubler les chiffres de 2021. 

Parmi les articles subissant une différence substantielle, on peut citer: 

- 104/122-01: (-10.000 €) "honoraires pour expertises":  cet article avait été augmenté en 2022 pour les honoraires de la société 
chargée de la récupération d'une partie du précompte professionnel avec un effet de rattrapage pour plusieurs années. Nous 
revenons en "vitesse de croisière". 
- 104/122-05: (+2.450 €) "jetons de présences des commissions et jurys": il est augmenté en prévision de l'examen pour le poste de 
Directeur général
- 426/140-02: (-60.000 €) "Frais de fonctionnement de l'éclairage public". Cette diminution peut paraître surprenante dans le 
contexte actuel mais s'explique par le passage progressif du réseau en "LED". Nous espérons un impact direct sur la consommation. 
- 851/125-48: (-12.000 €): "Autres frais divers pour bâtiments": en 2022, les frais de consommation de gaz pour une crèche étaient 
imputés, à tort, sur cet article. Nous avons créé un nouvel article: 851/125-13
- 876/124-06: (-81.300 €): "Collecte et traitement déchets verts": pour rappel, ce service a été repris par l'Intercommunale Intradel. 
La recette correspondante a également été supprimée. Seuls des frais de collecte de voirie (non imputable aux "ménages") 
subsistent à l'article
- 879/124-02: (-14.500 €): "Fournitures techn.PCDN et actions environnement". Ce budget avait été augmenté en 2022 pour des 
actions spécifiques telles que la continuité de la ceinture verte. 



Principales évolutions du service ordinaire (3):

Dépenses ordinaires de transfert: 

Sans surprise, la plupart des entités consolidées subissent également les conséquences de la forte inflation de 2022 et sans surprise 
également, c'est la zone de police dont les charges de personnel représentent plus de 90% qui voit sa dotation augmenter de près de 
250.000 €. Comme le souligne le rapport du Collège de police, c'est plus d'un million d'euros entre 2021 et 2023 qui se retrouve en 
augmentation de charges salariales. D'autres frais tels que les chèques-repas ou les charges énergétiques viennent également 
expliquer cette augmentation.
Notons que le CPAS, grâce notamment à ses réserves, permet de maintenir sa trajectoire annoncée lors du dernier plan de gestion et 
ne voit sa dotation augmenter que de 3,15%.
Lors d'une précédente réunion avec le CRAC, la problèmatique liée au déficit du centre hospitalier du bois de l'abbaye a été 
soulevée. Les premiers chiffres annoncés présagent de mesures structurelles à prendre sous peine de voir la dotation exploser. Le 
budget 2023 reprend simplement les chiffres les plus élevés du budget 2022 tant pour l'article 872/435-02 que pour la partie 
"interseniors" au 834/435-02. 

Dépenses ordinaires de dettes: 

Comme on peut le voir, un travail de réencodage a été fait au niveau des signalétiques des emprunts. En arrivant au service, je ne 
comprenais pas pourquoi les chiffres indiqués au budget ne correspondaient pas aux tableaux officiels venant de la banque Belfius et 
libellé "évolution de la dette". Le service des Finances devait chaque année, réaffecter une série d'écritures générées 
automatiquement par la Banque. 
L'important est de donc de regarder de manière globale, sur la feuille précédente et voir que, la dette diminue de 39.599 € entre 
2022 et 2023. La raison principale est à trouver dans la circulaire budgétaire. A la rubrique relative à la charge des nouveaux 
emprunts, on peut y lire que les communes inscriront au budget une prévision correcte en fonction de l'évolution des taux de 
charges d'intérêts (6 ou 3 mois selon que c'est un investissement subsidié ou non. Il n'y a généralement pas d'amortissement à 
prévoir la 1ère année. 
Lors de mon arrivée à l'administration, j'ai pu constater que beaucoup d'ouvertures de crédit ( ni même d'emprunts) n'avaient pas 
été sollicitées pour les investissements 2022 et a fortiori 2023. Pour résumer, en 2022 et 2023, des emprunts arrivent à échéance et 
diminue la charge de la dette alors que les nouveaux emprunts pour ces années ne sont pas encore convertis. 
Cette situation devrait se régulariser en 2024. 
A titre d'information, le dernier emprunt "plan oxygène" en 20 ans, converti en fin d'année 2022 avait un taux de 3,988% là où en 
novembre 2021, le taux fixe 20 ans était de 1,237 %. La charge de la dette risque donc d'être plus lourde dans les mois à venir.



Principales évolutions du service ordinaire (4):

Recettes ordinaires: 

Le corollaire des indexations est que bon nombre de recettes de la ville (et parmi les principales) sont intimement liées à 
l'indexation. Cela s'accompagne malheureusement de ce qu'on peut appeler un effet ciseau. En droit des entreprises, on explique ce 
phénomène parce que graphiquement, on constate que le montant des produits et des charges évolue de manière opposée. 
C'est évidemment ce qu'il se passe avec les indexations automatiques des salaires qui sont directement répercutées sur les budgets 
communaux (déjà en 2022 et dans sa globalité au 1er janvier 2023). Or pour rappel, les additionnels à l'impôt des personnes 
physiques sont perçus en même temps que le principal: soit, pour les revenus 2022, lors de la déclaration 2023 et le paiement des 
avertissements extrait de rôle, et donc, au mieux durant la fin du dernier trimestre 2023. 

De plus, cette année, on bénéficie du changement de calcul de la part du SPF Finances (cf commentaires lors de la commission 
budgétaire). 

Les autres recettes principales venant des autres pouvoirs publics telles que les "anciens"points APE ou encore le fonds des 
communes sont également indexées. 

J'attire l'attention sur 3 autres articles: 
- 040/361-03: (+18.500 €) "redevance sur la délivrance de permis d'urbanisme". Nous n'avons pas plus de permis mais ils étaient,
auparavant mis, à tort, au 040/361-48
- 04003/363-03: nouvel article: dans un soucis de transparence et pour une meilleure lisibilité budgétaire entre le coût-vérité 
(Intradel) et sa réalisation lors du compte, nous avons isolés, dans ce budget les articles correspondant au formulaire envoyé à
l'Office Wallon des déchets lors du vote du taux de couverture. C'est ainsi que la taxe déchets pour les commerces et assimilés, qui 
ne fait pas partie du coût-vérité a été extraite de l'article 040/363-03 duquel elle faisait partie auparavant. 
- 050/161-14: (-45.000 €) "Rembt assurance collective hospitalisation". Depuis 2022, les demandes d'assurance hospitalisation des 
membres du personnel pour d'autres membres de leur famille sont directement facturés aux intéressés et ne transitent plus par
l'administration
- 100/485-01: (+100.000 €) "Contrib. des autres P.P.dans les frais de fonctionnement" est une mesure du plan de gestion par laquelle 
il sera demandé un effort de contribution aux charges énergétiques pour certains organismes qui occupent des bâtiments 
communaux. 



Tableau de synthèse du service extraordinaire (classification économique)

2023
2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Transferts 540.556,72 184.195,49 85.849,40 293.587,72 145.026,81 215.072,52 10.000,00 0,00 10.000,00 -           

Investissements 4.922.958,81 1.271.379,74 3.209.894,67 1.421.627,41 2.856.435,14 2.582.731,23 8.675.352,93 8.683.108,64 7.755,71              

Dette 65.594,80 19.794,95 7.437,80 19.594,95 32.013,85 32.013,85 32.000,00 32.020,00 20,00                   

Prélèvements 0,00 0,00 0,00 0,00 650.000,00 50.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 -         

-                       

Total (exercice propre) 5.529.110,33       1.475.370,18       3.303.181,87       1.734.810,08       3.683.475,80       2.879.817,60       9.117.352,93       8.715.128,64       402.224,29 -         

Exercices antérieurs 3.357.926,17 5.210.197,94 3.965.156,94 2.016.763,47 1.647.146,27 3.547.766,69 0,00 0,00 -                       

Prélèvements 620.705,53 428.783,36 626.895,99 898.005,20 406.673,39 348.715,80 632.547,06 168.083,15 464.463,91 -         

Total général 9.507.742,03       7.114.351,48       7.895.234,80       4.649.578,75       5.737.295,46       6.776.300,09       9.749.899,99       8.883.211,79       866.688,20 -         

-                       

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Transferts 730.850,70 7.000,00 359.995,33 631.901,16 3.548,48 288.726,02 3.806.119,06 3.796.907,64 9.211,42 -             

Investissements 15.237,50 0,00 0,00 0,00 0,00 55.450,00 0,00 5.650,00 5.650,00              

Dette 1.579.978,75 896.851,05 1.732.857,01 1.258.724,42 2.246.275,00 1.894.072,51 4.826.480,93 4.597.484,15 228.996,78 -         

Prélèvements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -                       

Total (exercice propre) 2.326.066,95       903.851,05          2.092.852,34       1.890.625,58       2.249.823,48       2.238.248,53       8.632.599,99       8.400.041,79       232.558,20 -         

Exercices antérieurs 4.087.587,47 6.009.357,45 4.339.994,58 1.902.931,27 1.832.015,67 2.464.775,48 0,00 0,00 -                       

Prélèvements 1.161.596,54 139.695,85 1.165.338,15 409.092,28 324.925,45 397.918,38 1.117.320,00 488.820,00 628.500,00 -         

Total général 7.575.250,96       7.052.904,35       7.598.185,07       4.202.649,13       4.406.764,60       5.100.942,39       9.749.919,99       8.888.861,79       861.058,20 -         

Evolution des résultats 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ecart
Exercice propre -3.203.043,38 -571.519,13 -1.210.329,53 155.815,50 -1.433.652,32 -641.569,07 -484.752,94 -315.086,85 169.666,09          

Global -1.932.491,07 -61.447,13 -297.049,73 -446.929,62 -1.330.530,86 -1.675.357,70 20,00 5.650,00 5.630,00              

Exercice budgétaire:
Année du dernier compte arrêté:

DEPENSES EXTRAORDINAIRES 

Budget initial N-1 Budget intial EcartRésultats des comptes d'exercice

RECETTES EXTRAORDINAIRES 

Budget initial N-1 Budget intial EcartRésultats des comptes d'exercice
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Calcul des écarts
Dépenses extraordinaires

Budget initial / 
Budget initial N-1

Dern.MB / Budget 
initial

Budget initial / 
dernier compte

Dern.MB / dernier 
compte

Transferts 10.000,00 -           -                       215.072,52 -         -                       
Investissements 7.755,71              -                       6.100.377,41       -                       
Dette 20,00                   -                       6,15                     -                       
Prélèvements 400.000,00 -         -                       50.000,00 -           -                       

-                       -                       -                       -                       

Total (exercice propre) 402.224,29 -         -                       5.835.311,04       -                       

Exercices antérieurs -                       -                       3.547.766,69 -      -                       

Prélèvements 464.463,91 -         -                       180.632,65 -         -                       

Total général 866.688,20 -         -                       2.106.911,70       -                       

Recettes extraordinaires
Budget initial / 

Budget initial N-1
Dern.MB / Budget 

initial
Budget initial / 
dernier compte

Dern.MB / dernier 
compte

Transferts 9.211,42 -             -                       3.508.181,62       -                       

Investissements 5.650,00              -                       49.800,00 -           -                       

Dette 228.996,78 -         -                       2.703.411,64       -                       

Prélèvements -                       -                       -                       -                       

Total (exercice propre) 232.558,20 -         -                       6.161.793,26       -                       

Exercices antérieurs -                       -                       2.464.775,48 -      -                       

Prélèvements 628.500,00 -         -                       90.901,62            -                       

Total général 861.058,20 -         -                       3.787.919,40       -                       

-3.500.000,00

-3.000.000,00

-2.500.000,00

-2.000.000,00

-1.500.000,00

-1.000.000,00

-500.000,00

0,00

500.000,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ecart

Résultat de l'exercice propre

-2.500.000,00

-2.000.000,00

-1.500.000,00

-1.000.000,00

-500.000,00

0,00

500.000,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ecart

Résultat global
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Tableau fonctionnel - Service Extraordinaire - Dépenses d'investissement (totaux par chapitre fonctionnel )
Fonctio

ns
Libellés fonctionnels Montant budgétisé Montant budgétisé

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

000 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
009 Recettes & dépenses générales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
019 Dette générale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
029 Fonds 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
049 Impôts et Redevances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
059 Assurances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123 Administration générale 209.762,49 141.087,19 109.578,81 155.408,59 222.534,66 182.358,15 436.590,00 209.917,00
129 Patrimoine privé 127.735,69 105.562,76 67.055,89 69.359,35 177.223,10 152.014,68 50.300,00 208.400,00
139 Services généraux 26.715,01 26.375,00 118.758,76 257.746,23 296.591,34 83.295,83 237.500,00 295.000,00
149 Calamités 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159 Relations avec l'étranger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
169 Aide aux pays en voie de développement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
369 Pompiers 14.190,99 12.121,87 12.121,87 12.121,87 0,00 0,00 0,00 0,00
399 Justice - Police 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 1.330.353,01 2.997.734,98 1.226.498,75 1.346.120,96 1.351.450,01 2.601.021,77 5.127.600,00 2.342.043,17
599 Commerce - Industrie 0,00 0,00 0,00 0,00 95.813,30 48.204,45 404.912,93 655.000,00
699 Agriculture - Sylviculture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 1.956.098,07 1.733.343,34 495.244,91 153.440,68 96.683,04 70.408,03 144.750,00 484.090,83
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
749 Enseignement supérieur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
759 Enseignement pour handicapés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
767 Bibliothèques publiques 67,93 0,00 0,00 0,00 0,00 1.608,00 40.000,00 0,00
789 Education Popul. et Arts 592.049,35 410.301,00 343.475,41 212.079,15 683.033,88 638.133,83 1.245.000,00 1.744.603,72
799 Cultes 0,00 110.000,00 110.000,00 22.629,37 212.306,43 49.207,80 69.000,00 0,00
839 Sécurité et Assist. sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
849 Aide sociale et familiale 7.511,44 28.922,89 19.000,00 19.000,00 7.391,92 8.505,39 8.500,00 31.000,00
859 Emploi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
872 Institutions de soins 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
874 Alimentation - Eau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 3.192,31 0,00 0,00 0,00 29.014,72 26.530,23 180.200,00 142.000,00
877 Eaux usées 218.068,74 249.055,25 249.468,23 349.468,23 254.597,72 256.024,04 207.000,00 150.000,00
879 Cimetières-Protec.environ. 1.411.722,91 745.385,46 385.480,57 1.706.046,87 2.591.116,10 2.142.725,97 524.000,00 850.053,92
939 Logement - Urbanisme 175.968,31 292.779,40 136.451,59 106.715,35 96.741,56 91.814,57 0,00 1.571.000,00

Comptes d'exercice (engagements)



2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

995-51 Auto-financement 1.161.596,54 139.695,85 1.165.338,15 409.092,28 324.925,45 397.918,38 1.117.320,00 488.820,00

96x-xx Emprunts 1.579.978,75 2.117.929,10 2.007.037,43 1.777.460,98 2.366.096,83 2.346.458,00 4.826.480,93 4.597.484,15

66x-xx,68x-xx Subsides 835.254,49 1.158.086,13 401.332,85 732.711,57 337.636,69 295.183,52 3.806.119,06 3.796.907,64

Budget initial Budget intialRésultats des comptes d'exercice (engagements)
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Informations relatives au budget extraordinaire:

Il ne m'appartient évidemment pas de commenter les projets inscrits dans le budget extraordinaire 2023. Cependant, je pourrais factuellement 
indiquer que sont inscrits: 

- 60 nouveaux projets et 5 reports de 2022 pour un montant total 8.715.128,64 €

Ces projets sont financés à concurrence de : 

- 4.597.484,15 € sur emprunts
- 3.628.824,49 € sur subsides
- 488.820 € sur prélèvement sur fonds de réserve (dont 225.520 € sur Fonds de réserve extraordinaire)


