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OS 1 - Être une Ville qui assure le bien-être et l'épanouissement de tous ses citoyens 
OO 1.1 - Renforcer la politique intergénérationnelle 

[PRO-1101] Créer un guichet des affaires sociales à l'horizon 2027 
[PRO-1102] Profiter des infrastructures existantes dans les villages et les quartiers pour y créer des 
activités de rencontres pour les seniors et y encourager les échanges intergénérationnels 
[PRO-1103] Développer 10 logements adaptés aux seniors d'ici 2030 
[PRO-1104] Renforcer l'offre en taxi social pour favoriser la mobilité des personnes en difficulté par 
l'acquisition d'un véhicule supplémentaire avant 2030 
[PRO-1105] Lancer un programme « Seniors connectés » consistant en la mise en place de minimum 3 
formations numérique et/ou d'ateliers pratiques par an 
[PRO-1106] Développer de nouvelles activités bien-être et organiser 4 évènements/an 
[PRO-1107] Créer 34 places d’accueil supplémentaires pour les nourrissons à l'horizon 2030 par le 
recrutement de 6 accueillantes et l'extension de la crèche La Diablotine 

[PRO-11071] Recruter 6 accueillantes à domicile 
[PRO-11072] Assurer l’extension de la Diablotine 
[PRO-11073] Recruter un membre du personnel PMS pour renforcer le service des accueillantes 
[TA-419] Démarrer les travaux à la Diablotine le 15 septembre 

[PRO-1108] Obtenir le label commune "Active pour les familles" à l'horizon 2028 
[PRO-1109] Constituer un conseil d'au moins 12 enfants et un conseil de minimum 8 adolescents 
[PRO-1110] Pérenniser et clarifier les conventions de mise à disposition de locaux pour les 
mouvements de jeunesse 

 
 

OO 1.2 - Développer une politique de sécurité intégrée, préventive et répressive 

[PRO-1201] Lutter contre les régimes de vitesses élevés en réduisant de 15 % le nombre de 
dépassements de vitesse >20 km/h d’ici décembre 2028 

[TA-414] Déterminer les lieux où la vitesse est mesurable et problématique afin de mettre en place des infrastructures 
routières d'apaisement 
[TA-415] Développer la collaboration entre les services travaux, police administrative, urbanisme et environnement ainsi 
que la zone de police Hesbaye 
[TA-416] Sensibiliser les citoyens 
[TA-417] Consulter architecte et/ou urbaniste afin de créer des aménagements de voirie d'apaisement de la circulation 
[TA-437] Installer et exploiter 3 radars préventifs mobiles et 2 radars répressifs fixes dans les zones les plus accidentogènes. 
[TA-457] Organiser une mesure "tolérance zéro" par la ZP et établir des vérifications périodiques 
[TA-458] Alimenter le calendrier de "mesurage" du planning interne d'intervention par durée déterminée 
[TA-460] Organiser des consultations citoyennes sur les villages problématiques après identification objective des 
infractions de vitesses 
[TA-462] Entretenir et réparer les supports fixes (poteaux) des radars implantés sur le territoire 
[TA-487] Réaliser une mesure zéro en 2026 grâce à nos analyseurs de vitesse 
[TA-488] Identifier les points noirs problématiques 

[PRO-1202] Augmenter la présence de la police lors des manifestations et aux différents points noirs 
dès 2026 

[TA-418] Pérenniser la réunion mensuelle de sécurité avec la ZP + la PlanU 
[TA-441] Renforcer les patrouilles cyclables, pédestres + motards dans les quartiers résidentiels et événements festifs 
[TA-442] Renforcer la visibilité des services et examiner toute alternative nouvelle 
[TA-443] Assurer un rapport semestriel au Collège communal 
[TA-459] Encourager la création d'un service de roulage (ZP) en 2025 

[PRO-1203] Déployer un plan caméra stratégique pour couvrir les zones identifiées comme 
problématiques par la Zone de Police d’ici début 2028 

[TA-438] Acquérir 10 caméras ANPR pour la Zone de Police et développement d'un réseau urbain de caméras pour 
Waremme 
[TA-439] la Zone de Police est en charge de la gestion du système de surveillance 

[PRO-1204] Mener 2 campagnes annuelles de sensibilisation et de répression en faveur de la sécurité 
routière avec calendrier fixé pour début 2026 

[TA-444] Organiser chaque trimestre une campagne thématique (alcool, GSM au volant, vitesse, ceinture) en collaboration 
avec la Zone de Police 
[TA-445] Organiser 2 actions visibles par an, avec bilan (PV, contrôles, communication, sensibilisation auprès des 
infrastructures scolaires, médicales, etc.) 

[PRO-1205] Mettre en œuvre des plans d'actions de lutte contre les incivilités locales afin 
d'augmenter l'identification positive des contrevenants de 40 % d’ici fin 2027 

[TA-446] Déployer un plan « Tolérance zéro pour dépôts clandestins et tapages » 
[TA-447] Pérenniser la relation Ville-Police 
[TA-448] Lancer le plan dès janvier 2026 : évaluation annuelle en décembre 2026 
[TA-461] Inscrire la consultation et l'utilisation des données des caméras de surveillance par les ACC et APJ communaux 
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[PRO-1206] Réaliser divers scénarios de planification d'urgence pour décembre 2027 
[TA-449] Élaborer et tester 3 scénarios de gestion de crise (ex. accident industriel, inondation, attentat lors d’événement, 
AMOK, etc.) 
[TA-450] Réaliser un exercice grandeur nature avant fin 2027 et poursuivre l'exercice PlanU annuel 
[TA-451] Coordonner et valider les scénarios avec la Cellule PlanU + cellule communale de sécurité + Zone de police et 
police fédérale ou autre (POSA, etc., en fonction de l'exercice abordé) 

[PRO-1207] Lutter contre les stationnements sauvages en augmentant la rédaction de procès-verbaux 
de 40% pour fin 2026 

[TA-452] Mettre en place des contrôles ciblés tous les trimestres des zones problématiques (écoles, carrefours, trottoirs, 
etc.) 
[TA-453] Renforcer les patrouilles de police aux heures de pointes scolaires et lors des événements locaux et proposer des 
zones de parking excentrées et optimisées 
[TA-454] Acquérir de nouveaux outils répressifs de Police (lecteur de plaques d'immatriculation) 
[TA-455] Assurer le suivi semestriel avec bilan au Conseil communal pour information 
[TA-456] Cellule Mobilité communale pour optimiser la communication du renvoi vers les parkings de délestage adaptés 

[PRO-1208] Développer et mettre en œuvre une approche globale (“à 360°”) de prévention, de 
détection, de réduction et de limitation des nuisances publiques liées à l’usage et au trafic de drogues 

[TA-546] Coordonner le plan de lutte contre les nuisances liées aux stupéfiants 
[TA-547] Renforcer l'information et la prévention en matière de comportements liés à l'usage de stupéfiants de manière à 
réduire les risques sanitaires et sociaux 
[TA-548] Renforcer la détection et la réponse rapide aux situations problématiques liées aux drogues dans l’espace public 
grâce à une coopération accrue entre la commune, la police, les services sociaux et les partenaires de terrain 
[TA-549] Réduire les nuisances et le sentiment d’insécurité en ciblant les zones sensibles, en améliorant la présence sur le 
terrain (prévention, médiation, police) et en mettant en place des aménagements sécurisants 
[TA-550] Prévenir l’usage problématique de drogues, notamment chez les jeunes, au moyen d’actions de sensibilisation, de 
campagnes informatives et de partenariats avec les écoles, associations et services de santé 
[TA-551] Accompagner les publics vulnérables, en renforçant l’orientation vers les services d’aide, de réduction des risques 
et de soins, et en soutenant des dispositifs de prise en charge adaptés 
[TA-552] Assurer un suivi continu des actions menées à travers des indicateurs de performance (nombre d’interventions, 
perception du public, évolution des nuisances, participation aux campagnes, etc.) et adapter la stratégie en conséquence 

 
 
OO 1.3 - Optimiser les services administratifs aux citoyens 

[PRO-1301] Optimaliser la digitalisation des démarches administratives 
[TA-489] Comparer Civadis - IMIO - Vanden Broele 

[PRO-1302] Mettre en place une mesure de satisfaction du service rendu par l'administration d'ici 
2027 
[PRO-1303] Améliorer l'accessibilité des bâtiments communaux (mobilité, signalétique visuelle et 
sonore, espaces adaptés) 

[TA-490] Former le personnel d'accueil (Ville et CPAS) aux techniques d'accueil inclusives 
[PRO-1304] Revoir les règlements-redevance des salles de village pour les rendre applicable au 1er 
janvier 2026 

 
 
OO 1.4 - Favoriser l'inclusion sociale et l'accès aux services de base 

[PRO-1401] Renforcer les synergies Ville-CPAS 
[PRO-1402] Élaborer une Déclaration de politique sociale commune Ville-CPAS 
[PRO-1403] Créer un guichet unique « Inclusion & Handicap » (accueil, informations, orientation et 
accompagnement pour tout type de handicap) 
[PRO-1404] Mettre en place une cellule d'accompagnement de la personne handicapée regroupant 
les acteurs du secteur, des personnes en situation de handicap, des aidants, qui se réunira au 
minimum 2 fois par an 
[PRO-1405] Créer un Salon des associations locales à partir de septembre 2027 
[PRO-1406] Mettre en place un plan d'actions 2024-2030 commun Ville-CPAS visant à renforcer la 
prévention et la promotion de la santé 
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OO 1.5 - Offrir un enseignement adapté aux besoins de toutes les familles 

[PRO-1501] Développer l'identité des établissements scolaires communaux pour la rentrée scolaire 
2027 
[PRO-1502] Verdir les cours Bovenistier, Bettincourt et Longchamps par la déminéralisation de 
minimum 10% de la surface imperméable 
[PRO-1503] Prioriser les investissements sur les 5 prochaines années 
[PRO-1504] Pérenniser les projets de lutte contre le harcèlement scolaire dans tous les établissements 
scolaires et lors des accueils extrascolaires. 
[PRO-1505] Proposer des repas chauds adaptés aux régimes et besoins alimentaires de tous les élèves 
d'ici la rentrée 2026 
[PRO-1506] D’ici fin 2027, réaliser un état des lieux et concevoir le programme CLE afin de mettre en 
œuvre au moins 50 % des objectifs opérationnels définis dans ce programme entre 2028 et 2030 

[TA-505] Créer des questionnaires parents en CCA 
[TA-507] Créer des questionnaires professionnels en CCA 
[TA-509] Recueillir les remarques et besoins des enfants (Etat des lieux) 
[TA-511] Diffuser les questionnaires Parents et Opérateurs (Etat des lieux) 
[TA-513] Récolter les réponses aux Questionnaires parents/opérateurs (Etat des lieux) 
[TA-515] Analyser les besoins des enfants, parents et opérateurs ATL 
[TA-517] Rédiger l'Etat des lieux de l'Accueil Temps Libre 
[TA-519] Envoyer l'Etat des lieux de l'ATL à l'OEJAJ 
[TA-521] Rédiger le Programme de Coordination Local de l'Enfance (CLE) 
[TA-523] Rédiger le Programme de Coordination Local de l'Enfance (CLE) 
[TA-525] Valider le programme CLE en CCA 
[TA-527] Valider le programme CLE par le Conseil communal 
[TA-529] Envoyer le programme CLE à la commission agrément de l'ONE 
[TA-531] Rencontrer les enfants au sein de leur milieu d'accueil extrascolaire tout PO confondus 

[PRO-1507] D’ici la rentrée scolaire 2027-2028, harmoniser l’organisation des accueils extrascolaires 
dans l’ensemble des écoles communales, en tenant compte des spécificités de chaque site, et mettre 
en place un dispositif d’aide aux devoirs dans 100 % des implantations, afin de réduire les inégalités 
scolaires et garantir un accompagnement équitable pour tous les élèves 

[TA-491] Soutenir la qualité de l'accueil des milieux d'accueil extrascolaire par l'organisation de formations accessibles à 
tous les P.O. 
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OS2 - Être une Ville qui développe un cadre de vie durable, sûr et agréable 

OO 2.1 - Développer une vision stratégique et cohérente en matière d'aménagement du territoire 
répondant aux enjeux territoriaux 

[PRO-2101] Mettre en place un système de suivi et d'évaluation du schéma de développement 
communal 
[PRO-2102] Élaborer le schéma de développement communal de manière participative d'ici le premier 
trimestre 2029 

[TA-476] Passer un marché de service pour la désignation d'un bureau d'études 
[TA-478] Arrêter l’avant-projet du SDC 
[TA-479] Réaliser l'évaluation environnementale du SDC 
[TA-480] Arrêter un projet de SDC 
[TA-481] Adopter le SDC 
[TA-482] Approuver, publier et assurer l’entrée en vigueur du SDC 

 
 
OO 2.2 - Réduire le risque d’inondations sur le territoire 

[PRO-2201] Acquérir des sacs de sables à offrir aux habitants régulièrement touchés par les 
inondations par ruissellement à l'horizon 2026 
[PRO-2202] Établir un planning annuel d'entretien de 100% des voies naturelles d'écoulement et des 
3 bassins d'orage communaux d'ici mars 2026 et les entretenir en fonction des besoins avec rapport 
de contrôle biannuel au Collège 
[PRO-2203] Finaliser l'étude hydraulique AIDE du réseau d’égouttage pour fin 2029 
[PRO-2204] Mettre en œuvre les fiches PGRI conformément au plan d'actions 2025-2030 

 
 
OO 2.3 - Améliorer la mobilité et l'accessibilité sur le territoire 

[PRO-2301] Augmenter la part modale des modes actifs et partagés du personnel communal de 5% 
d'ici l'horizon 2030 

[TA-477] Réaliser un état des lieux des différents modes de déplacements utilisés au sein de l'administration à l'horizon 
2026 

[PRO-2302] D’ici 2030, mettre en place 1 nouveau pôle d’intermodalité (parking vélo, accès transports 
publics, covoiturage). 
[PRO-2303] D’ici 2030, sécuriser les abords de 100% des écoles du territoire en réalisant des 
aménagements prioritaires identifiés avec les équipes éducatives 

[PRO-23031] Participer au projet "Commune active pour les familles" initié par la Ligue des familles 
[TA-539] Participer au projet "Commune active pour les familles" initié par la Ligue des familles 

[PRO-2304] Établir un inventaire des trottoirs du territoire en vue d'établir un plan d'actions mobilité 
PMR pour 2027 afin de mettre en conformité 5 zones prioritaires mises en évidence dans le rapport 
"j'accède challenge" d'ici 2030 

[TA-498] Développer des solutions de mobilité pour les seniors et personnes en situation de handicap 
[PRO-2305] Mettre en œuvre au moins 1 événement par an visant à améliorer l’attractivité des 
modes actifs et partagés et/ou l'intermodalité 

[PRO-23051] Organiser le printemps de la mobilité 
[PRO-23052] Semaine de la mobilité du 16 au 22 septembre 

[PRO-2306] Réaliser un état des lieux du réseau cyclo piéton existant à l'horizon 2026 afin de relier 
tous les centres de villages au centre-ville et pôles d'intérêts par des tronçons identifiés, continus et 
prioritaires 
[PRO-2307] Réaliser une évaluation du PICM d’ici 2026 et si besoin conduire une nouvelle étude de 
mobilité communale complète d’ici 2030, intégrant tous les usagers 
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OO 2.4 - Renforcer la propreté et la qualité des espaces publics 

[PRO-2401] Adopter une charte des équipements urbains d'ici octobre 2026 définissant des critères 
durabilité/esthétisme et garantissant une uniformité, applicable à tous nouveaux investissements 
[PRO-2402] Diminuer les surfaces minérales, à raison d'au moins une zone minéralisée par an, au 
profit des zones végétalisées afin de lutter contre les ilots de chaleurs et améliorer l'infiltration des 
eaux 
[PRO-2403] Mettre en place un nouveau plan local de propreté à l'Horizon 2027 
[PRO-2404] Mettre en place un plan de gestion différenciée des espaces verts à l'horizon 2028 
[PRO-2405] Mettre en place un système de collecte sélective des PMC dans les espaces publics d'ici 
juin 2026 
[PRO-2406] Végétaliser un cimetière par an de 2026 à 2030 et réduction des tontes 
[PRO-2407] Gérer, au besoin de manière supracommunale, la prolifération des espèces nuisibles dès 
2026 

[TA-541] Élaborer un plan d’action pour la lutte contre le frelon asiatique 
[TA-543] Élaborer un plan d’action pour la lutte contre les rats 
[TA-545] Élaborer un plan d’action pour la lutte contre les chats errants 

 
 

OO 2.5 - Préserver et valoriser les ressources naturelles et agricoles 

[PRO-2501] Concrétiser le plan d'action du Contrat de Rivière Meuse Aval (CRMA) 2026- 2028 
[PRO-2502] Créer un espace vert pédagogique en centre-ville pour sensibiliser les citoyens à 
l'environnement tout en préservant la biodiversité du site à l'horizon 2028. 
[PRO-2503] Recruter de 5 à 10 nouveaux membres au PCDN afin de réaliser 3 projets/an en lien avec 
l'environnement 
[PRO-2504] Réaliser la restauration biologique du site du Wachnet en 2026 
[PRO-2505] Ouvrir la réserve naturelle de Bleret au public pour fin 2027 
[PRO-2506] Planter 500 mètres de haies en collaboration avec les agriculteurs à l'horizon 2030 
[PRO-2507] Soutenir les agriculteurs locaux et poursuivre la valorisation de leurs produits par 
minimum 1 action annuelle de sensibilisation dès 2026 

 
 
OO 2.6 - Garantir un logement de qualité pour tous 

[PRO-2601] Concrétiser la Déclaration de Politique du Logement (DPL) par un plan d'actions à établir 
pour le 1er mars 2026 et évaluer annuellement son état d'avancement 

[TA-499] Favoriser la création de logements accessibles et diversifiés 
[TA-500] Garantir la qualité et la salubrité du parc de logements 
[TA-501] Renforcer les collaborations entre les acteurs locaux 

 
 
OO 2.7 - Réaliser une troisième Opération de Développement Rural 

[PRO-2701] Initier la troisième ODR en 2026 en partenariat avec la Fondation rurale de Wallonie 
[TA-483] Désigner un bureau d'études en charge de la rédaction du PCDR 
[TA-484] Organiser la consultation des publics cibles 
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OS3 - Être une Ville qui gère et valorise son patrimoine de manière efficace et durable 

OO3.1 - Rationaliser et optimiser les infrastructures communales 

[PRO-3101] Acquérir un nouveau hall de voirie d'ici juin 2026 permettant d'améliorer les conditions 
de travail du personnel 
[PRO-3102] Responsabiliser les utilisateurs des infrastructures communales en vue de diminuer les 
consommations énergétiques de 5% 
[PRO-3103] Réaliser un inventaire et un audit de l’état structurel des bâtiments communaux en vue 
d’établir une stratégie immobilière à l'horizon 2030 

 
 
OO3.2 - Améliorer l'efficacité énergétique des bâtiments communaux 

[PRO-3201] Adopter un plan de rénovation énergétique d'ici juin 2026 avec un objectif de diminution 
de la consommation de 30 % d'ici 2030 
[PRO-3202] Créer d'une team énergie avant fin 2026 
[PRO-3203] Installer des panneaux photovoltaïques sur des bâtiments communaux afin de réduire 
d'au moins 25% la consommation des bâtiments équipés 

[TA-497] Installer 200 m² de panneaux photovoltaïques au centre sportif d'ici septembre 2027 d'une puissance de 35kwc 

 
 
OO3.3 - Maintenir et améliorer la qualité des voiries communales 

[PRO-3301] Réaliser l'audit des voiries (classement par priorités techniques) pour juin 2026 
[PRO-3302] Rénover les voiries - Établir un plan pluriannuel suivant les résultats de l'audit 
[PRO-3303] Élaborer d'ici fin 2025 un plan pluriannuel d'entretien des 220km de routes et des 
trottoirs et en assurer sa mise en œuvre  

 
 
OO3.4 - Concrétiser les projets de nouveaux espaces publics 

[PRO-3401] Achever l'aménagement du site du Rewe 
[TA-424] Attribuer le marché travaux 
[TA-425] Transmettre le dossier à l'organisme subsidiant 

[PRO-3402] Finaliser l'aménagement de la place de Bettincourt 
[PRO-3403] Finaliser l'espace de loisirs comprenant la plaine de jeux 
[PRO-3404] Finaliser le pôle culturel 
[PRO-3405] Finaliser le site du Brouck 

[TA-421] Déposer le permis d'urbanisme bâtiment 
[TA-422] Approuver le dossier projet définitif bâtiment en vue de lancer l'adjudication 
[TA-423] Lancer le marché travaux espace vert 
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OS4 - Être une Ville qui soutient l'économie, favorise l’emploi et renforce l'attractivité locale 

OO4.1 - Faciliter l’installation d’entreprises porteuses d’emploi dans la nouvelle zone d’activité 
économique 

[PRO-4101] Garantir l'intégration paysagère et environnementale de la zone retenue par un contrôle 
au niveau de l'instruction des permis et un contrôle annuel des nouveaux aménagements d'ici 2040 
[PRO-4102] Mettre en place un dispositif de suivi mesurant la correspondance entre les surfaces 
allouées aux nouvelles entreprises et les emplois réellement créés, afin d’optimiser la stratégie 
d’aménagement économique de la zone et d’atteindre l’objectif de 700 emplois d’ici 2040 
[PRO-4103] Renforcer la coordination entre les acteurs économiques, institutionnels et de formation 
par 1 projet structurant d'ici 2030 

 
 
OO4.2 - Renforcer la coordination et l’efficacité du réseau local de l’emploi 

[PRO-4202] Regrouper des acteurs de l'emploi et de la formation dans une " Maison de l'emploi" à 
l'horizon 2028 
[PRO-4201] Développer le salon de l'emploi et de la formation dès 2026 

 
 
OO4.3 - Soutenir le développement commercial vers un modèle centripète en intégrant les enjeux de 
mobilité, diversité commerciale et qualité de vie 

[PRO-4301] Améliorer la promotion des événements et commerces locaux par l'installation d'une 
signalétique intelligente et cohérente aux entrées de ville et points stratégiques d'ici 2027 
[PRO-4303] Relancer le dossier d’agrément ADL " plans d'actions 2026- 2031" en réalisant le 
diagnostic avant fin 2025 
[PRO-4304] Réduire la vacance commerciale en ramenant la durée moyenne d’inoccupation des 
cellules à moins d’un an d’ici 2028 
[PRO-4302] Appliquer le Guide de recommandations du Schéma communal de Développement 
Commercial (SCDC) dans l’instruction de tous les permis à vocation économique , et évaluer une fois 
par an, les écarts constatés et l’évolution du potentiel commercial disponible (en m²) à partir de 2026 

 
 
OO4.4 - Accroître la visibilité de l'offre commerciale en renforçant la communication proactive 

[PRO-4401] Accroître la visibilité des commerces locaux par minimum une action annuelle de 
stratégie promotionnelle d'ici 2028 
[PRO-4402] Faciliter la démarche d’achat des clients dans le cœur de centralité en développant un 
parcours commercial attractif, à travers deux projets d'amélioration de l'expérience commerciale d'ici 
2028 
[PRO-4403] Fédérer les acteurs locaux autour de minimum trois évènements de dynamisation 
commerciale par an d'ici 2030 

[PRO-44031] Halloween dynamise le cœur commercial 
[PRO-44032] Dynamisation commerciale lors des fêtes de fin d'année 2025 

[PRO-4404] Mettre en place deux projets structurants d’appropriation temporaire de l'espace public 
afin de renforcer l’attractivité du centre-ville d'ici 2030 

[TA-485] Organiser les estivales à l'été 2026 
[PRO-4405] Stimuler l'évolution digitale des commerçants locaux en réalisant au minimum une action 
ciblée par an (atelier, diagnostic ou formation) d'ici 2030 

[PRO-1124] Organiser une formation facturation électronique 
[TA-486] Évaluer la présence en ligne des commerçants (site web, réseaux sociaux, E shop) d'ici 2027 

  



PST 2024-2030   9/10 

 

 

OS5 - Être une Ville dynamique qui favorise l'épanouissement culturel, sportif et touristique 

OO5.1 - Soutenir et valoriser les clubs et infrastructures sportifs 

[PRO-5101] Augmenter de 30 % les bénéficiaires de chèques-sport/an dès 2026 
[PRO-5102] Constituer une réserve de 20 bénévoles sportifs d'ici décembre 2028 via recrutement 
ciblé, formation et coordination avec les clubs sportifs locaux 
[PRO-5103] Rendre 100% des infrastructures sportives communales accessibles aux PMR d'ici 2030 

[TA-496] Installation d'une toilette PMR au centre sportif 
[PRO-5104] Subsidier minimum 1 initiative sportive par an répondant aux objectifs d'inclusion, de 
formation et d'accessibilité au sport dès 2026 

 
 
OO5.2 - Développer une offre culturelle et artistique inclusive, diversifiée et populaire 

[PRO-5201] Concrétiser les objectifs inscrits dans le Plan Quinquennal de Développement de la 
Lecture (2026-2030) en soutenant la bibliothèque communale 

[TA-533] Priorité 1 : Favoriser l'appropriation des lieux bibliothèques par les populations du territoire 
[TA-535] Priorité 2 : Mutualiser les ressources et les compétences pour dynamiser les collaborations avec les acteurs du 
territoire, notamment avec l'Enseignement 
[TA-537] Priorité 3 : Donner accès aux livres et à des moments de lecture partagée à tous les enfants et les familles du 
territoire 

[PRO-5202] Organiser 3 consultations populaires durant la législature 2024-2030 sur les attentes des 
citoyens en matière de culture 
[PRO-5203] Proposer au minimum 1 action culturelle « hors les murs » par an 

 
 
OO5.3 - Dynamiser l'attractivité touristique et événementielle 

[PRO-5301] Concrétiser l'offre touristique nature reliant Hexapoda, le Wachnet et les réserves 
naturelles du Haut Geer pour mai 2027 
[PRO-5302] Établir une stratégie annuelle de communication multicanale des évènements et des 
activités touristiques d'ici 2027 
[PRO-5303] Faire vivre les jumelages par au moins une activité d'échange de citoyens/an 
[PRO-5304] Restaurer et entretenir l'ensemble des monuments aux morts et funéraires patriotiques 
d'ici 2030 
[PRO-5305] Créer 3 circuits touristiques pédestres sécurisés et balisés à l'horizon 2030 
[PRO-5306] Organiser deux commémorations par an avec la participation de la jeunesse 
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Volet interne - Être une Ville qui optimalise son organisation afin d’assurer un service public 
moderne, efficient et éthique 

OO 6.1. Être une ville qui fait preuve de bonne gouvernance 

[PRO-6101] Adopter un plan d'actions visant à moderniser les espaces de travail des membres du 
personnel pour septembre 2026 et évaluer semestriellement sa mise en œuvre 

[TA-428] Acquérir des plantes vertes pour les bureaux des membres du personnel 
[TA-429] Acquérir des glacières pour les véhicules du personnel ouvrier 
[TA-492] Inventorier l’ensemble des chaises de bureau communales et remplacer progressivement celles qui sont obsolètes 
[TA-493] Identifier et mettre en place des solutions réalistes pour limiter l’impact des fortes chaleurs sur les conditions de 
travail des agents communaux. 
[TA-494] Déménager le service voirie dans un bâtiment mieux adapté aux besoins opérationnels et logistiques 
[TA-495] Repenser l’organisation des bureaux afin de regrouper le maximum de services au sein des bâtiments communaux 
existants et faciliter la collaboration entre agents 

[PRO-6102] Mettre en place une "Team bien-être", composée de membres du personnel communal, 
favorisant le bien-être au travail pour avril 2026 

[TA-431] Concrétiser le projet "33 jours" du SEPPT 
[PRO-6103] Moderniser l’évaluation des agents de l'administration communale pour le mois de 
décembre 2027 

[TA-430] Évaluer tous les chefs de service 
 
 

OO 6.2. Être une Ville qui renforce l’expertise de ses agents 

[PRO-6201] Actualiser les statuts administratifs et pécuniaires du personnel pour le 31 décembre 
2027 
[PRO-6202] Organiser le transfert de connaissances entre agents et accroître la polyvalence des 
membres du personnel par le tutorat et la création de modèles et de procédures, progressivement 
jusqu'en 2030 

[TA-433] Organiser une session d'information et d'échanges en matière de marchés publics 
[TA-435] Organiser une session d'information et d'échanges en matière de gestion du courrier 
[TA-436] Organiser une session d'information et d'échanges en matière de finances 

[PRO-6203] Renforcer l’attractivité externe de Waremme comme employeur grâce à une 
communication ciblée et à la valorisation des conditions de travail 

[TA-432] Représenter la Ville lors de salons de type "job days" 
 
 

OO 6.3. Être une Ville qui assure une gestion financière saine et responsable par le contrôle des 
subventions et entités consolidées 

[PRO-6301] Identifier l'ensemble des entités consolidées afin d'évaluer la pertinence des aides 
octroyées 
[PRO-6302] Redéfinir des critères objectifs de soutien aux associations tout au long de la législature 
[PRO-6303] Sur base de l'état sanitaire des églises, assurer un soutien équitable aux communautés 
cultuelles reconnues 
[PRO-6304] Mener une réflexion visant au regroupement des Fabriques d’église 
[PRO-6305] Valoriser les édifices cultuels inoccupés 

 
 

OO 6.4. Être une ville qui assure une gestion financière saine et responsable en développant et 
diversifiant les sources de recettes 

[PRO-6401] Écrire aux logements concernés par une révision de l'assiette fiscale et analyser les 
résultats obtenus d'ici fin 2028 
[PRO-6402] Établir et actualiser un cadastre des subsides disponibles pour la mise en œuvre de 
projets 
[PRO-6403] Mettre à jour la fiscalité locale par la réalisation d'une analyse approfondie des 
règlements pour fin 2026 

 
 

OO 6.5. Être une ville qui assure une gestion financière saine et responsable en garantissant la 
soutenabilité financière et la rigueur budgétaire 

[PRO-6501] Établir une trajectoire budgétaire à 5 ans à l'horizon 2026 
[PRO-6502] Mettre en œuvre un budget base zéro dans le cadre de la confection du budget 2027 
[PRO-6503] Réaliser un monitoring des dépenses afin d'établir une comptabilité analytique pour fin 
2029 
[PRO-6504] Vulgariser la compréhension du budget pour le citoyen à partir de 2026 


